Prefeitixra Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 283, DE 4 DE JULHO DE 2023 '
Autoria do PrOJeto Sr. Prefeito

Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras
providéncias. '

, ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de atribuicées legais, faz saber que a Camara
- Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO |
'DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das autarquias e das fundacdes da
Estancia Tunshca de Paraguagu Paulista, aplicando-se a todos os servidores publicos
municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lel serwdor € a pessoa legalmente investida
em cargo publico, seja de prowmento efetivo ou de provimento em comissao.

-

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabllldades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo nico. Os cargos pubhcos acessiveis a todos os brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagdo propria, nimero certo, atribuicdes, funcbes e
responsabilidades especificas e venCImento pago pelos cofres publlcos para
prowmento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista serdo os organizados em carreira e os lsolados

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de cargos de
provimento efetivo, observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas,
assim como a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exerCIdas por seus
ocupantes, na forma prevista em Le|

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos
publicos atribuicdes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo que
ocupa, conforme preVIsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e
atribuicdes decorrentes do exercicio de. funcao de diregéo, chefia e assessoramento ou -
da prestacdo de servigos espec1a|s ‘
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. Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos |
previstos em Lei. '

TiTuLo Il |
DOS ATOS DE ADMISSAO
CAPITULO |
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTQ
Secao |
Das Disposicoes Gerais
Art. 8° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

: I - a nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legisldgéq*
federal autorizada pela Constituicao Federal; ‘

I - 0 gozo-dos direitos politicos:
lll - a quitagéo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de capacitagcdo exigido para o exercicio do
cargo; " : «

: V -a ‘habilitagéo profissional p:alra 0 exercicio do cargo, quando exigido -
legalmente; ' -

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo,
comprovadas através de laudo médico: '

: Paragrafo Unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei. : ‘

Art."9° O provimento dos cargos publicos sera afravéé de ato da autoridade
competente de cada Poder. ' _
Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sao fprmas de provimento de cargo publico:

~ |- nomeacao;
- Il - readaptacéo: .
Il - reverséo;

IV - aproveitamento:
-

Secio I ‘ %} .
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Da Admissio e da Contratagéo

Art. 12 A admiss&o sera efetuada em carater permanente, mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

; § 1° A contratagéo sera efetuada em carater temporario para o atendimento -
de necessidade excepcional de interesse publico nos termos do inciso IX do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal, mediante préevia classificagdo em processo seletivo.

, § 2° A admissdo e a contratacdo de que trata o “caput”, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo em concurso publico ou processo seletivo cujo
prazo de validade esteja em vigor.

Art. 13 A autorizagéo para a admissao ou contratag&o de servidores publicos
€ de competéncia do Chefe do respectivo -Poder e dos dirigentes maximos das
autarquias e fundacées. A : . ‘

§ 1° A autorizagdo de que trata o ‘caput” somente sera expedida com
observancia do disposto no art. 16 da Lej Complementar n° 101, de 04 de maio de
2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislagao incidente.

§ 2° O pedido de autbrizagéo devera abordar aspectos relativos a:

| — demanda de trabalho e os projetos a serem desenvolvidos pela forca de
trabalho pleiteada: ‘ ‘

.~ I = impacto desta forca de trabalho no desempenho das atividad.es
finalisticas; ‘ ‘

, Il - evolugdo do quadro, no sentido de movimentagao de pessoal - entrada
e saida, inclusive no tocante ao nimero de aposentadorias e outras ocorréncias;

IV — quantitativo de cesséo, tanyto de servidores recepcionados quanto dos
cedidos; 4
V ~ indicadores associados a produtividade do pessoal;
VI — certificado de disponibilidade orcamentaria emitido pela Secretaria
Municipal de Administragao e Financas; e . :
; VIl — demonstracdo da necessidade permanente ou temporaria da demanda
e impossibilidade de seu suprimento mediante contrato precedido de licitac&o.

Art. 14 No ato da admissédo ou contratagédo, o servidor devera declarar se
€xerce ou nao outro emprego, cargo ou fungéo publica remunerada na Administracéo

- Publica, nos termos dos incisos XVI e XVII e § 10° do art. 37 e § 3° do art. 42 da
Constituigao Federal. . -

Secao lll
Das Pessoas com Deficiéncia

¢

-
EY

: :
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Art. 15 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever
em concurso publico ou processo seletivo, em igualdade de condicées com os demais
candidatos, para provimento de cargo de provimento efetivo ou contratagéo temporaria
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia. -

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razéio da necessaria igualdade de

condicdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de cinco por
cento. ‘ ~

§ 2° Na hipétese de o quantitativo a que se refere o § 1° resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 3° A reserva do percentual de vagas a que se refere o § 1° sera observado
na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de
reserva. : ; - -

§ 4° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do
disposto neste artigo poderzo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese

de n&o haver inscriciao ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso
publico ou no processo seletivo. ~ ‘

! ~ § 5° A compatibilidade a que se refere o caput sera atestada por junta
multiprofissional, constituida de profissionais especializados e -técnicos na area
correspondente a deficiéncia declarada.

§ 6° Os cargos e fungdes destinados as pessoas com deficiéncia, serdo
definidos nos editais de abertura dos concursos publicos, observado o percentual
reservado no § 1°. ’

Art. 16 N&o se aplica o disposto no art. 15 nos casos de provimento de cargo
em comissao ou fungéo de direcso, chefia ou assessoramento, de livre nomeacgéao e
exoneracao. : , S

Art.17 Os editais de concursos publicos e de processos seletivos deverdo
conter: ' ‘

I - 0 ndmero de vagas existentes, bem como o total correspondente a
reserva destinada a pessoa '‘com deficiéncia;

Il - as atribuicdes e tarefas essenciais dos cargos de provimento efetivo e
das fungdes temporarias que se encontram em disputa; : '

, 1l - previsdo de adaptacao das provas, do curso de formacao ou periodo de
integragéo funcional, caso seja realizado e do estagio probatorio, conforme a
necessidade especial do candidato; e - . '

’ IV - exigéncia de apresentacao, pelo candidato com deficiéncia, no ato da
inscrigdo, de laudo-médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta necessidade,

\‘ J
. ’ : R
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com expressa referéhcia ao cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

Art.18 E vedado obstar a inscrigdo de pessoa com deficiéncia em concurso
publico para ingresso em carreira da Administragéo Publica-Municipal direta e indireta
ou em fungéo temporaéria.

§ 1° No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia gue necessite de
condigdes diferenciadas nos dias do concurso ou processo seletivo devera requeré-lo,
no prazo determinado em edital, indicando as condicbes diferenciadas de que

necessita para a realizagéo das provas.

-§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo -adicional para
realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo, no
prazo estabelecido no edital do concurso ou do processo seletivo. :

Art.19 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nesta
Lei, participara de concurso ou processo seletivo em igualdade de condigées com os
demais candidatos no que concerne: v :

I - ao contetido das provas;

Il - & avaliagéo e aos critérios de aprovacao;

Il - ao horario e ao local de aplicag&do das provas; e
IV - a nota rhinima exigida para os demais candidatos.

Art. 20 O resultado do concurso publico ou do processo seletivo, sera
publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificagéo,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

§ 1°A contratagéo dos aprovados no concurso publico ou no ‘processo
~seletivo devera obedecer & ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternéncia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto no § 1° do art. “15. ,

'§ 2° A desclassificacéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia
classificado. - : - , ‘

Art. 210 orgéao responsavel pela realizagdo do concurso ou processo
seletivo tera a assisténcia de equipe muiltiprofissional, sendo um deles médico do
trabalho. A ’

§1'0 A equipe multiprofissional' emitira laudo observando:
.l - as informagées prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
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« Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a
desempenhar; - .

I - a viabilidade das condicées de acessibilidade e as adequacgdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; ‘ ~

IV - a possibilidade de uso, ’pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

V -a Cléssificagéo Internacional de Doenca-CID e outros padrées de
classificagéo reconhecidos no Pais; ' - '

VI - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
n° 13.146, de 6 .de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sem prejuizo
da adog&o de critérios adicionais previstos em edital. -

§ 2° Aprovado e admitido ou contratado o candidato com deficiéncia, a
equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo ou da
funcéo e a necessidade especial do candidato durante o estagio probatério ou o "
periodo de contratagio temporaria..

Art. 22 A andlise dos aspectos relétivos ao potencial de trabalho do
candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Secdo Xl - Do Estagio
Probatdrio. : ” - ‘

by Art. 23 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
estimulara a criagédo e o desenvolviménto de programas de reabilitagéo profissional
para os servidores com deficiéncia. | :

Secido IV
Do Concurso Pl’lblico‘

Art. 24 Os: concursos publicos destinados’ a selecionar candidatos para
provimento de cargos publicos efetivos tém por objeti\(o compatibilizar o suprimento
das necessidades da Administragso com as prioridades governamentais e legislativas e
0S recursos orgamentarios disponiveis. ' :

- Art. 25 A reposigao da forga de trabalho deve adequar-se, quantitativa e
qualitativamente, a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as metas .
institucionais da Administragdo Publica. ’

i

s

Paragrafo unico. A inscricdo do candidato em concurso publico esta
condicionada ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas. .

Art. 26 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma dnica vez, por igual periodo. : ‘ .
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Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico e as condlgoes de
sua realizagao serdo fixados em edital, que sera publicado e divulgado em jornal local,
Diario Oficial do Municipio e na Rede Mundlal de Computadores — INTERNET.

Art. 27 A reallzagao de concursos publicos depende de prévia autorlzagao
da autoridade competente e visa o provimento de:

I - cargos publicos de natureza e atribuigdes gerais;
Il — cargos publicos de hatureza e atribuicdes especificas.

, Art. 28 A selecéo de candidatos para o ingresso no servigo publico municipal
sera realizada sempre que necessario para o atendimento das atividades e do
interesse publico.

Art. 29 A autoridade competente homologara e dlvulgara o resultado dos
candldatos aprovados no evento.

Art. 30 Os concursos serdo de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser a lei que dispde sobre o quadro de cargos de provnmento efetivo, podendo ser
realizados em até duas etapas.

§ 1° No caso de concursos realizados em duas etapas, a primeira sera
constituida de prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
incluira avallagao de titulos de carater apenas classificatorio.

§ 2° Sempre que .houver previséo. legal, havera na segunda etapa a
realizagdo de exames psm:otecmcos prova de esforgo fisico e outros, para selegdo de
candidatos aos cargos CUjaS atribuicGes justifiquem tais exigéncias, se previstas em
Lei. , ’

: § 3° Se o concurso for de duas etapas, a classificagéo podera ser feita
separadamente por etapas ou pela soma. dos pontos obtidos ‘nas duas etapas do
COncurso.

Art. 31 No caso dos concursos publicos, havendo desisténcia de candidatos
convocados para a nomeagdo, facultar-se-d4 substitui-los,  convocando novos
candidatos com classmcagoes posterlores para o prowmento das vagas previstas no
edital. :

Paragrafo (nico. Enquanto houver candidato aprovado classificado e nao
convocado para investidura em determinado cargo, nao se publicara edital de concurso
para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de vahdade do
concurso que habilitou o candidato.

Art: 32 Sera elaborado para cada concurso regulamento especifico, baixado
atraveés de edital, do qual obrigatoriamente constara o seguinte:

| - os cargos a serem providos, com o quantitativo, as suas descrigcbes e
requisitos, inclusive a carga horaria, e o vencimento;
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« Il - o regime juridico em que se dara a admissio; ‘ ‘

[II — os documentos que deverio ser apresentados pelo interessado no ato
da inscrig&o, o local e o prazo desta:

IV — condigdes especificas exigidas para o exercicio do cargo em disputa;

: 'V — as condigdes para a participagdo das pessoas com deficiéncia, inclusive
o quantitativo de cada cargo em disputa que serzo destinados a estes;

VI — natureza, contetido e forma das provas, além das condigcGes e época de
sua realizagéo, que nao deverao ocorrer em prazo inferior a quinze dias da publicagéo
do edital; : ‘ ‘ '

VIl — para as provas de conhecimentos gerais e especificos, as matérias
sobre as quais versardo e o respectivo programa ou quando nao comportarem
programa, o nivel de conhecimento exigido; ' "

VIII - peso relativo de cada uma das provas e critérios para determinagéo da
média das provas; e

IX — o0 peso e a natureza dos titulos a serem considerados;

X—opesoea natureza dos exames e provas constantes da segunda etapa.
do concurso, caso exista previsdo legal para sua realizagao;

Xl — os critérios especiais de desempate, quando for necessario, mencionar
além dos critérios gerais estabelecidos no art. 56;

Xl — outras informagdes que forem julgadas importantes para. o
desenvolvimento do certame; o ‘

XlIt — o valor da taxa de inscrigdo ou a informagao sobre a dispensa de sua
cobranga e em quais situagées. ' :

Art. 33 Os prazos fixados nos editais poderso ser prorrogados, a juizo da
autoridade competente, ouvida a comissao organizadora, através de prévia e ampla
publicidade. ‘ :

. Art. 34 Poderao candidatar-se aos cargos de provimento efetivo da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista, todos os cidadaos que preencham os requisitos -
estabelecidos no art. 8°. ’

Art. 35 A abertura de concurso publico far-se-a sempre por edital que
mencione o prazo de inscrigdes, que nao poderdo ser inferiores a cinco dias Uteis.

Art. 36 As inscricbes serdo requeridas pelo proprio candidato, mediante o
preenchimento de formulario de inscrigéo disponibilizado através de base de dados na
Rede Mundial de Computadores — INTERNET. :
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§ 1° Os documentos quando exigidos para apresentacéo no ato da i inscricao,
serao sempre em formato djgital e serdo encaminhados através de atalho especifico no
formulario de i inscrigao. :

§ 2° Nao sera permitida sob qualquer pretexto ou cwcunstanc:a a inscricao

‘condicional, devendo todas as infformagdes ser fornecidas por ocasido do’
preenchlmento do formulario de inscrigao.

Art. 37 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de
inscriggo, assim como a apresentagao de documentos falsos ou adulterados,
determinaréo o cancelamento da i inscri¢éo e a anulagéo de todos os atos decorrentes.

Art. 38 O preenchimento do formulario de inscricdo e consequente
recolhimento da respectiva taxa, quando for o caso, significara a aceitagéo, por parte
do candidato, de todas as disposictes constantes nesta secgédo e dos editais que forem
publicados de cada concurso.

Art. 39 Os formularios de inscrigao serao encaminhadas a comissdo
organizadora, cabendo ao Presidente decidir pelo seu deferlmento

Art. 40 Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada, no prazo maximo
-de dez dias Uteis, a relagdo dos candidatos inscritos, com indicag@o dos respectivos
numeros de inscrigdo e os cargos que estdo concorrendo.

Paragrafo unico. Devera ser publicada, no mesmo prazo “estipulado no
“‘caput”, a relacao das inscrigdes indeferidas e aberto prazo de cinco 'dias Uuteis para
recurso administrativo. N

Art. 41 O Chefe de cada Poder dentro de suas competéncias designara para
cada concurso uma comissdo organizadora composta de cinco membros, dos quals
um de seus membros sera o Presidente.

'§ 1° Os .-membros da comiss&o organizadora serdo escolhidos
‘preferencialmente entre servidores municipais de areas afins aos cargos em disputa.

: § 2° A comissgo organizadora podera ser composta por servidores publicos
de outros 6rgéos da Administragdo Publica Munlmpal

§ 3° Caso seja necessaria a indicagdo nos termos do § 1° a autorldade
competente devera solicitar formalmente a designacao para esta finalidade.

§ 4° A autorldade competente podera convidar para compor a comissao
organizadora, cidad&os que nao fazem parte do seu quadro de pessoal ou mesmo de
outros 6rgaos da Admlnlstragao Publica Municipal.

Art. 42 Os concursos poderao ser realizados por meio da contratagao de
empresa terceirizada, escolhida por procedimento licitatério ou dispensa, conforme o
caso, nos termos da legislagao especmca sendo, neste caso, atribuigéo da comlssao

}
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organlzadora a fiscalizag&o das atividades envolvendo a elaboracgzo e realizagédo de
todas as fases e etapas do certame.

Art. 43 As provas deverdo sempre conter questées objetivas e de aplicacao
pratica no desempenho do cargo a que se refere o concurso publico.

Art. 44 Somente serd permitido o acesso aos locais de prova, aos
candidatos que se apresentarem no horario estipulado em edital e portando uma prova
de identidade valida.

Paragrafo Gnico. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas,
- lmportando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso,
na sua eliminagéo do concurso. :

, Art. 45 Os locais das provas e dos exames seré&o fiscalizados por servidores
especialmente designados por ato da autoridade competente, mediante solicitagéo e
indicagéo da comissao organizadora. : :

§ 1° Poderao ser ‘designadas para a fiscalizagdo das provas e exames,
pessoas que nao possuam vinculo com a Administragdo Municipal, desde que
indicadas pela comissao organizadora.

§ 2° Apenas as pessoas designadas pela autoridade competente, apés
indicagéo da comisséo organizadora, terdo acesso aos locais de provas e exames.

Art. 46 Nos concursos poderéo ser considerados como titulos:

1 — frequéncia e conclusao de cursos, desde gue tenham correlagao com o
cargo em dlsputa

Il = tempo de experlenCIa de trabalho, desde que em atividades. relevantes
para o cargo em disputa;

I — habilitagées em outros concursos publicos;
IV — trabalhos, artlgos e livros publicados;

V — outras atlwdades que possam revelar a capamdade do candidato para o '
cargo em disputa.

Paragrafo anico. Os titulos serdo devidamente comprovados através de
documentos idéneos e sempre deverdo guardar direta relacdo com as atnbwgoes do
cargo em disputa.

Art. 47 As provas escritas e praticas serdo avaliadas sempre na escala de
zero a dez, em nota que sera langada em local apropriado na propria folha da prova.

§ 1° Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota de
conjunto igual ou superior a cinco nas provas escritas e ndo escritas.

§ 2° A nota do conjunto sera a medla aritmética das notas atribuidas as
provas escritas e nao escritas. ,
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Art. 48 Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de
valorizacdo qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados e dos exames realizados
na segunda etapa.

Paragrafo Gnico. Os pontos atribuidos aos titulos e aos exames serédo
considerados exclusivamente para efeito de classificacao..

Art. 49 As notas das provas, dos titulos e dos exames, assim como a média
das provas e a nota final serdo calculadas conforme regra descrita no edital.

Art. 50 Terminada a avaliag&o das provas, dos titulos e dos exames, serdo
~as notas publicadas nos termos do edital.

Art. 51 No prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da publicacéo referida
no art. 50, podera o candidato requerer a comissao organizadora a revisdo das notas
atribuidas as provas e aos titulos.

§ 1°. Em nenhuma hipétese sera concedida ao candidato vistas das provas.

§ 2°. O pedido de revisao de notas sera concedldo apenas uma vez e devera-
indicar, com precisdo, as-questdes e pontos a ser objeto de revisdo, sob pena de
indeferimento. ‘

Art. 52 Quando ocorrer irregularidades insanaveis ou pretericdo de
formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o
direito de recorrer a autoridade competente, o qual, mediante decisdo fundamentada
proferida no prazo de cinco dias Uteis, anulara o concurso parcial ou totalmente,
promovendo a respectiva responsabiliZagéo dos responséVeis :

Paragrafo Gnico. O recurso previsto neste artigo podera ser mterposto até o
terceiro dia Gtil apos a publicagao da lista de classificagao e nao tera efeito suspensivo.

"Art. 53 Compete ao Chefe de cada Poder dentro do seu ambito de
competéncia, a homologagdo do resultado do concurso, a vista de relatorio
apresentado pela comisséo organlzadora dentro de trinta dias ateis, contados da
pubhcagao do resultado final.

Art. 54 Homologado o concurso, o candidato habilitado podera requerer
certificado de sua classificagdo, com a nota final obtida.

Art. 55 A nomeacdo obedecera a ordem  de classificagdo de maneira
rigorosa.

Art. 56 Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia,
sucesswamente os candidatos:

I — com idade lgual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do -
paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do
Idoso, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
“elevada;
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" Il — maior nota na prova de conhecimentos especificos; .
il — maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;
IV — maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;
V - casado;
VI — villvo; .
VIl — separado judicialmente ou divorciado, com éncargos de familia;
. VI - sorteio. -

Paragrafo unico. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo
chamados a comprovar as condicdes de preferéncia mencionadas neste artigo, no
prazo que lhes for fixado, quando da indicagao a ser feita para a nomeagao.

i

Art. 57 Os casos omissos, serdo resolvidos pela comissao organizadora,
sendo posteriormente homologados pela autondade competente.

Segao Vv
Da Nomeagéo.
Art. 58 A nomeagao sera: |
| - em. carater efetivo; v
Il - em comissao, para cargo de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 59 A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em
qualquer caso, rlgorosamente a ordem de classmcagao e o prazo de validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor, serao estabelecidos no quadro geral de pessoal no &mbito de cada um dos
Poderes Municipais.

Secao Vi
Da Posse e do Exercicio .

Art. 60 Posse € a aceitagdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderéo ser
.alterados unilateralmente,” por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

. § 1A posse sera efetivada pela assinatura do respectlvo termo pelo
. empossado e pela autoridade competente

§ 2° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato
de nomeacéo, podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado, devidamente justificado e fundamentado
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' B § 3° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente a seguinte
documentagao ,

| — a declaragao do imposto de renda e proventos de qualquer natureza que
tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos
do art. 13 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, com redacdo dada pela Lei n°
14.230, de 25 de outubro de 2021, ou, no caso de isento do Imposto de Renda, a-
declaragdo de bens; :

[l — a declarag&o quanto ao -exercicio ou nao de outro cargo emprego ou
funcdo publica; e

Ill — os demais documentos exigidos no edital de convocacao.

) § 4° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 2°. : :

Art. 61 A posse em cargo publico dependera de prévia mspegao médica
oficial, nos termos da Norma Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e
‘Previdéncia Social, além do exame relatlvo a.aptidao psicolégica e pS|qU|atr|ca nos-
‘casos especificos. '

Art. 62 Exercicio & o efetivo desémpenho das atribuicdes do cargo publico..

§ 1° A autoridade competente da unidade administrativa, orgao ou entidade
para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2° E de vinte dias Uteis, o prazo improrrogavel para o servidor empossado
em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.'

§ 3° O servidor tera seu provimento revogado caso nao entre em exercicio
no prazo previsto no § 2°. - . ;o

Art. 63 O inicio, a suspenséo, a interrupg@o e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara a unidade
admlnlstratlva responsavel, documentagéo necesséria ao assentamento individual.

Art. 64 Aplica-se o disposto nos arts. 62 e 63 nos casos prewstos nos incisos
IlaVdoart. 11. :

Secio VII
Da Readaptagao
Art. 65 A readaptacéo é a'colocagao do servidor em cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, sensorial ou mental. » :
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§ 1° A readaptagéo dependera obrigatoriamente de exame médico oficial
que avalie ésta condigéo, apontando as fungdes que o servidor podera executar, com
acompanhamento de equipe multidisciplinar.

§ 2° A readaptagédo serd efetivada em cargo com atnbmgoes afins e

respeitada em todo caso a escolarldade e hablhtagao exigida e a respectwa jornada de
trabalho.

§ 3°A readaptagao nao acarretara aumento, reajuste ou diminuigdo do
vencimento devido.

§ 4° Nao podera ser readaptado, servidor durante o periodo de estagio
probatono nos termos dos arts. 79 a 83.

§ 5° Os procedlmentos especificos de readaptacdo serdo estabelecidos
através de lei.

. Segao VIl
Da Reversao

~

Art. 66 Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por exame médico oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

, § 1° A reversdo podera ser solicitada pelo servidor, efetivando-se apds o
exame médico oﬂmal comprovar a sua capacidade para o exerC|c:|o das atribuicdes do
cargo.

§ 2° Se 0 exame médico oficial nao for favoravel, podera o servidor requerer
novo exame médico oficial ap6s decorridos noventa dias.

-§ 3° Nao podera reverter o] aposentado que tiver idade superior a setenta e
cinco anos de idade. :

Art. 87 A reversio sera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao ou redenominagdo, o

. Art. 68 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas fungdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

. Art. 69 Em qualquer hipotese de reversao devera ser observada a legislacéo
previdenciaria vigente.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 70 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servico.

— -~
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. Art. 71 O retorno a atmdade de servidor em d|spon|b|I|dade far—se-a
medlante aproveitamento obrigatério em funcdo de atribuigbes, requisitos,
espemﬂcagoes e vencimento compativeis com o antenormente ocupado. -

At 72 A unidade administrativa. responsavel determinara o lmed1ato
aprove|tamento de servidor em dlsponlblhdade em vaga que vier a ocorrer, observado o)

; dlsposto noart. 71.

Art. 73 O aproveitamento de servidor que se “encontre em dlspombllldade'
dependera de prévia comprovagao de sua capacidade f|S|ca e mental para suas novas
fungoes por exame médico oficial. :

L §1° Se julgado apto, o servidor passara por capacntagao e adaptagao as

suas'‘novas fungoes e devera assumir .o exercicio do cargo no prazo de trinta dias

contados da publlcagao do ato de aproveitamento. |
§ 2° Verificada a sua incapacidade, ou sua nao adaptagao: as novas fungoes,

0 servidor devera contmuar em dlsponlbllldade desde que nao seja ultrapassado o]

perlodo de dois anos.

Art. 74 Seréa tornado sem efeito o aproveltamento e extinta a dlsponlbllldade
se o servidor-nao entrarem exercicio no prazo estipulado pelo § 1° do art. 73, salvo em
caso de’ 'doenca comprovada por exame médico oficial. - o

Paragrafo Gnico. A hip6tese prevista, néste artigo ‘configurara abandono de

“Sec¢do X 7
Da ‘Reintegragio .
Art. 75 Relntegragao € a relnvestldura do servidor no cargo-anteriormente

" ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua

demissao por decisao admlnlstratlva ou judlCla| com ressarCImento de todas as suas -
vantagens : ;

§ 1° Na hlpotese do cargo ter sido extinto, .0 serwdor flcara em

~ disponibilidade comjy remuneragao proporcmnal ao tempo de serwgo observado -0
dlsposto nos arts 70a74.

N

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera. recondu2|do ao
cargo de origem, sem‘direito a mdenlzagao ou aproveitado em outra fungéo compativel,

“posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servngo ou,.
-ainda, exonerado nas hlpoteses previstas em Lei. - ‘ SN '

Segao XI
Da Jornada de Trabalho

- N . o . i
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- Art. 76 Os servidores cumpnrao jornada de trabalho flxada em razdo das-
‘atribuicbes -pertinentes aos respectivos cargos, respe|tada a duracao maxima do
- trabalho semanal de quarenta e quatro horas. . :

: § 1° O ocupante de cargo de prowmento em comissao submete-se a regime
de dedicagéo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
' ou necessidade da Admmlstragao

. § 2° A critério da Admlnlstragao e sempre que houver interesse, o serwdor .
'estudante podera ter sua Jornada de trabalho reduzida em uma hora. ‘

§ 3° O dlsposto neste artigo ndo 'se aplica a duragdo de trabalho.
estabelecida para categonas proﬁssmnals com regulamentagao especifica.

Art. 77 Os horérios~de trabalho dos servidores municipais serdo fixadds
pelos respectlvos Poderes e Entidades da’ Administragéo Indireta, observado o disposto
‘nos incisos Vl e VI do art. 114 da Le| Orgamca do Mun|0|p|o R :

§ 1° Podera 0 excesso de horas em um dia ser compensado pela'
correspondente dlmlnwgao em outro dia, em sistema de banco de horas, desde que
ndo exceda no periodo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas e néo seja ultrapassado o limite max1mo de doze horas dlarlas

§ 2° O sistema de banco de horas previsto no § 1° devera ser
regulamentado ‘pelo Chefe de cada Poder e a compensag&o: das horas excedentes
devera ocorrer. .dentro do-ano em que foram realizadas.

; ‘ § ;’>° Em qualquer hipétese de’ deshgamento do serwdor sem que tenha
havido a ‘compensagio integral das horas inseridas no sistema de banco de horas, o
servidor tera direito ao pagamento das ndo compensadas, calculadas nos. termos dos
arts 110 € 111 com o valor na data do desligamento.

~ § 4° Havendo acordo escrito entre o serwdor e seu superior hierarquico
imediato autorizado pelo. Secretario- Municipal ‘da area ou Chefe de Gabinete da
Présidéncia da Camara Municipal, podera ser realizada a compensacao das horas
. excedentes em outro dia no mesmo mes observado o limite da Jornada diaria de
> trabalho eestabelecida.

- § 50 Demonstrada lmpenosa necessidade do serwgo podera ser
" estabelecida escala de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso observados: ou indenizados os intervalos para repouso e
-ahmentagao que nao poderao ser lnferlores ao penodo de uma hora

§ 8° O servidor enquadrado na escala prevista no § 5° nao podera reallzar‘
trabalho extraordinario nos seus periodos de descanso .e os descansos semanais e -
ferlados serao conS|derados compensados, sendo mdevnda gratn‘" cagao ou adlmonal
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§ 7° Consnderando o interesse publico a bem ‘do servico, poderdo ser
instituidas escalas de sobreavnso para a realizagéo de serwgos |mpreV|stos e
lnadlavels ' ‘. .

§ 8° Considera-se de sobreawso o servidor que permanecer aguardando a

qualquer momento, chamado para o servigo, sendo que cada escala de sobreaviso
sera de, no maximo, vinte e quatro horas, e as horas de sobreaviso, para todos os
- efeltos serao remuneradas a razdoe de um ter¢o do vencimento-hora normal.

§ Q0 Somente serdo pagas como extraordinarias, nos termos do art. 110, ou
compensadas em ‘sistema de banco de horas, as horas efetivamente trabalhadas
" quando da convocagéo, nao sendo o periodo remunerado como sobreaviso.

§ 10 O superior hierarquico imediato desngnara o servidor que ficara em
escafa de sobreawso _observado o.limite' maximo de sua Jornada mensal

Segao Xll », .
‘Do Estaglo Probatorlo ‘

Art. 78 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
: prowmento efetivo ficara sujeito a estaglo probatono por perlodq de trinta e seis meses,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto obngatono de avahagao de
desempenho observados 0s segumtes fatores < . ’ ,

| - Interesse;-
- Respelto as normas e regulamentos
Ml - Responsablhdade
IV - Adaptacso: N ‘
Ve Cooperacéo e Solldarledade com os Colegas
‘ VI - Respelto
VII - Quahdade e Atencao; ’ Lo C
Vi - Produtlwdade . S o | o
X Economla o o ;
X - FleXIbl[Idade‘,‘ SR I
- XI - Iniciativa. ‘ | f )

-, 'Paragrafo Unico. O servidor durante todo o} perlodo de estaglo probatorlo
sera avaliado nos critérios de pontuahdade assiduidade e disciplina. SR

Art. 79 Os serwdores em- estagio probatorlo Serdo submetidos a seis
avaliacdes de desempenho, sendo-a primeira aos seis meses, contados da entrada em
efet:vo exercwlo a segunda aos doze meses a tercelra aos dezoito meses, a quarta
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ao0s vmte e quatro meses, a qumta aos trinta meses e a sexta e ultlma aos trmta e seis
meses. :

‘ § 1° As avaliagdes de desempenho seréo realizadas pelo supenor |med|ato ‘
do servidor e acompanhadas pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatorlo que sera composta por trés servidores obrigatoriamente efetivos e estaveis.

§2°A comissado de que trata o § 1° sera deS|gnada por ato da autorldade
maX|ma de cada Poder.

o

.§3°0s trabalhos da comiss&o de avaliacao poderao ser acompanhados por‘
- um representante do Sindicato dos Serwdores Pubhcos Mun|0|pa|s de Paraguagu
-Paulista - SINDSERV ‘ » - -

Art. 80 O servidor devera cumprir todo o} perlodo de estaglo probatorlo no
cargo de provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 1° O servidor que for, durante o periodo mencionado no "caput” e no art
78, nomeado para cargo de prowmento em comiss&o devera ter a contagem de seu
periodo de estaglo probatério suspenso, - retornando ao cargo de provimento efetivo
recomegara a contagem do ponto em que foi mterrompldo :

§ 2° Aplica-se .0 disposto no § 1° a todas as sﬂuagoes em que ocorra a
mterrupgao do efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo. ‘

¥

Art. 81 O serwdor em periodo de estaglo probatério ndo podera receber
progressoes funcnonals e ser. readaptado para outras atribuicGes e responsabilidades.

: . Art. 82 Flcara obrigado a cumprir ‘novo perlodo de estaglo probatério o
- servidor estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e tltulos
for: nomeado para outro cargo de provimento efetivo. ‘

~ Segdo Xill
_ Da Estabilidade !

: Art 83 Sao estavels apés trés anos de efetlvo exercicio, os servidores
nomeados para.cargo de provimento efetlvo em virtude de concurso publico.

- § 1° A estabilidade de que trata o "caput" tera como condigéo, para suag
- aquisicdo a obrigatoriedade-de avallagao especial de desempenho nos termos. do § 4°
-do art 41 da Constituicao Federal e arts. 78 €79 desta Lei.

,« § 2° O servidor aprovado no estagio probatono sera conflrmado no cargo,
mediante ato a ser. expedldo pela autorldade de cada Poder no prazo maximo de trlnta ‘
“dias. | \ : : ¢ ,

Art. 84 O servidor estavel somente perdera O cargo nos termos do § 1° do-
art. 41 e dos §§ 4°, 5° 6°e 7° do art. 169 da Constituigao Federal.

kS
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\
Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos serwdores puiblicos munlc:lpals o} dlsposto
- nos §§ 2° e 3° do art. 41 da Constituicao Federal.

N TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS.
~ CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

" Art. 85 Vencimento é a retnbungao pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.

EN
- § 40 Nenhum servidor recebera a tltulo de vencimento, |mportanc:|a lnferlor

ao salario-minimo.

§ 2° O vencimento devera ser rewsado perlodlcamente nos termos do inciso -
X do art. 37 da- Constitui¢ao Federal, notadamente no més de. janelro de cada ano,
conforme dispuser Le| Municipal. :

, Art. 86 Remuneragao expressa a retnbuu;ao pecuniaria pelo exercicio de
cargo de provimento efetivo, acrescrdo das vantagens pecumarlas permanentes
estabeIeCIdas ‘em Lei. -

- §1°A remuneragao dos cargos de prowmento em comissao de que trata o}
inciso Il do art. 58, desde que ocupados: por servidores sem vinculo efetivo com a
Administracao Publlca em qualquer Poder ou esfera, sera estabelemda através de lel

especmca !

T §2° O servidor efetlvo mvestldo em cargo. de prowmento em comissdo de
6rgao ou entidade dlversa de sua Iotagao recebera o vencimento nos termos do § 1°do
art. 158.. ~

§ 30 O serwdor efetlvo mvestldo .em cargo de prowmento em comisséao .
percebera mtegralmente o valor da remuneragdo do cargo de provimento efetivo
" acrescido de oitenta por cento do vencimento estabelemdo para o cargo de prowmento

- em comlssao para o qual foi nomeado . . [

|
Art. 87 O venmmento do cargo de provimento efetlvo e |rredut|vel
ressalvado 0 dlsposto nos incisos XI e XIV do art. 37da Constntungao Federal.

« § 1° E assegurada a isonomia de venCImento para cargos de atnbungoes
iguais ou assemelhadas dos-Poderes, ressalvadas’as vantagens de carater individual e
as rela’uvas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° A lei que estabelecer o quadro geral de pessoal devera fixar o limite
maXImo e a relacdo entre o maior e o menor vencimento dos servidores publicos
mun|C|pa|s nos»termos do § 5° do art. 39 da Constltuu;ao Federal. -
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Art. 88 Nenhum servidor publico mun|0|pal podera perceber mensalmente a
titulo de remuneragao, importancia superlor ao teto estabelecido no inciso XI do art. 37
- da Constltwgao Federal. ' : -

: Paragrafo Unico. Excluem -se do teto de remuneragao estabelemdo no
"caput” as importancias recebidas ‘a titulo (i gratificagdo natalina, adicional pela
presfagao de servigco extraordinario, adicional de férias e adicionais para as atividades
penosas, insalubres ou pengosas prewstos nos incisos VIII, XVI, XVl e XXI Il do art. 7°
- da Constltwgao Federal. \ \ )
‘ {; CAPiT-ULO I

DAS FALTAS

' 4 Segdol | .
; ‘

Das Dlsp03|goes Gerais SR

‘Art. 89 Os critérios para fins de desconto da retnbungao pecumarla pelo nao
comparec:mento do servidor, serdb os que seguem:

. | - ao -servidor que nao comparecer para o cumprlmento de sua jornada
* diaria de trabalho sera descontado o'equivalente a um trinta avos por dia;

-1l-0 descumprlmento de parte da jornada' diaria de trabalho e desde’ que
comparega ao servico dentro da hora de inicio da jornada ou que se retire até uma hora
~antes do término da jornada, sera descontado o equwalente a um terco do valor
apurado conformeommsol \ \ ~ , A

. §1° Nao serao descontadas nem computadas como Jornada extraordlnarla
as varragoes de- horario no registro de ponto nao excedentes de ‘dez minutos,
observado ¢limite maximo de vmte minutos diarios.

o § 2° Havendo faltas sucesswas ‘0s finais de semana, ferlados feriados
- intercalados e-os dias de ponto facultatlvo serao computados como ausencxa

§ 3° Caso o ndo compareCImento seja injustificado, o desconto financeiro
sera acreSCIdo do valor correspondente ao descanso semanal remunerado.

Y

. '§ 4° A critério do supervisor hierarquico de cada Secretaria e atendido o
- interesse plublico, o servidor que justificar o seu atraso no horario de trabalho podera
compensar o atraso no mesmo dia: : j

Segao II ;'
Das Faltas Abonadas

Art. 90 As faltas ao serwgo até o maximo de seis por ano gue ndo exceda a
uma por més, serdo abonadas desde que n&o haja prejuizo a Admmlstragao e
medi ﬁnte autorizacao da autorldade competente

4
4 . R : 5

" Prefeltura Municipal-da Estancia Tunshca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°, 44:547 305/00!&)1-93 P : . o —
Fone! (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu sp.gov: br = Site: www, .eparaguacu.sp.gov.br oY A
Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefelto Carlos Arruda Garms, Praga Jornalusta Mario Pacheco Jardim Paulista
CEP 19703- 061 - Paraguagu Paulista-SP . ) . 7%) 3




Prefeltura Municipal da EstanCIa Turistica de Paraguagu Paulista .
- Estado de Séo Paulo '

Lei Qomﬁlementar}n°~283, de4 de julho de 2023 ..o, Fls. 21 de 64

_ §.1°% O servidor devera encammhar requerimento sohcxtando com, no
minimo, trés dias Uteis e, no maximo, seis dias Gteis de antecedéncia o abono das
faltas a que ‘'se refere o “caput”, sempre a critério da autoridade competente ouwdo o]
superior |med|ato

§ 2° Caso o abono nao seja autorizado na data solicitada, o superlor
|med|ato devera conceder em nova data dentro do periodo de trinta dias:

: § 3° Em caso de surto ep|dem|co decretagdo de estado de emergéncia ou
de calamldade publica ou excepcional ‘interesse publico devidamente justificado o
‘ prazo previsto no § 2° sera de noventa dias apos o seu término. ro

; § 4° Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo € apés o cumpnmento
do Pperiodo de estagio probatorio, poderéao solicitar o abono constante\ do “caput”, que
sera conS|derado como penodo de efetlvo exercicio para todos os efeltos

, § 5° As faltas abonadas em emendas de ferlado ou de ponto facultatlvo
poderao ser concedidas a critério da autoridade competente, ouvido o superior lmedlato
e sempre que n&o trazer. prejwzo ao serVIgo e ao mteresse publico. :

Segao n
Das Faltas Justlflcadas

, Art. 91 Nenhum servidor publlco mumc:pal podera faltar ao servu;o em
penodo integral ou parcnal sem causa Justlﬂcada o

Paragrafo Unico..Considera-se causa Justlﬁcada o fato provado que por sua
natureza ou circunstancia, prlnCIpaImente pela consequéncia no ambito da familia,
possa constltwr necessidade i |mper|osa ao nao comparecimento ao servigo. .

~ Art. 92 O servidor que faltar ao servigo fi icara obngado a declarar, por escrito,
a. justificacdo da falta, a-seu superior imediato, no primeiro dia em que a; | este,
comparecer sob pena de su1e|tar-se as consequéncias da falta injustificada.

§1° Nao serao objeto de abono ou compensagao as faltas que excederem a
duas por més. : -

: § 2° O superior. lmedlato do serwdor deCIdlra sobre a Justlflcagao das faltas
. atéo maximo de doze por ano :

§3°A justlﬂcagao das faltas que excederem a doze por ano, ate o limite de -
. vinte e quatro, sera submetida, devidamente lnformada e formahzada pelo superlor
lmedlato a demsao de seu superior, no.prazo maximo de trés dias. g

§ 4° Para a justificagéo de qualquer falta sera exigida prova material através
de declaragao atestado ou-outro meio Iegal do motlvo alegado pelo serwdor

k §
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§ 5° Decidido o ped|do de Justlflcagao da ‘falta, sera .o requerimento
encaminhando imediatamente a unidade- administrativa responsavel para as devidas
anotagdés no assentamento |ndIV|dual do servidor.

§ 6° O servidor que solicitar & justlﬂcatlva das faltas nos termos deste artlgo
sofrerd o desconto em seu vencimento e sera con3|derado como perlodo de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO Il
DOS DESCONTOS

~Art. 93 Salvo por mposngao legal ou mandado judlmal nenhum desconto
incidira sobre a remunerag:ao do servndor -

: Paragrafo anico. Mediante autorlzagao por escrito ou atraves de meios
dlgltals pelo servidor, poderad haver consignagédo em folha de pagamento a favor de
- entidade sindical.e de terceiros, para estes a critério da Administragdo e com reposu;ao
de custos se houver em forma definida em regulamento especifico, contrato ou
convénio. : ‘ : , v

5

Art. 94 As reposu;oes ao Erario serao prewamente comumcadas ao servndor ~

e descontadas em parcelas mensais cu10 valor nao ‘exceda dez por cento de sua
remuneragao o . : ,

S Paragrafo tnico. A reposm;ao sera fe|ta em uma’ Unica parcela\ quando
constatado pagamento lndewdo no mes anterlor ao do processamento da folha de
pagamento ‘ : : :

~Art. 95 O servidor em deblto decorrente da relagcéo -de trabalho com a
Admlnlstragao que for demitido, exonerado ou aposentado tera o valor de seu débito
descontado dos credltos que porventura tenha para receber da Admmlstrag:ao

.§ 1° Caso- nao existam créditos a receber ou estes n&o 'sejam suficientes
para, suportar o valor dewdo o serVIdor tera o] prazo de até noventa dias para quitar o
deblto “ N ,

§ 2°0 servndor cuja d|V|da relatlva a repOSIgao for superior a cinco vezes o
~valor de sua remuneragao tera o prazo maximo de cento e vmte dias para qwtar o seu
deblto nos casos previstos no "caput”. :

§ 3° Os valores percebidos pelo serwdor,‘em razao de deCIsao liminar, de
qualquer medida de’ carater antecipatorio ou de sentencga, posteriormente cassada ou
‘reVIsta deverao ser repostos ao Erario no prazo maximo de trinta dias, contados da’
‘notlflcagao para faze Io sob pena de inscricao em. d|v1da ativa.

CAPITULO Y
DAS VANT AAGENS;
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Secao |
Das Dlsp03|goes Gerals

‘Art. 96 Além do venmmento poderao ser pagas ao servudor as segumtes
vantagens:

| —diarias; ‘ ' .
It - mdemzagao por transporte ; -
Il - gratificagdes; V
IV — adicionais; o - V
V- salario-familia. ST - s
: Paragrafo Gnico. As gratrflcac;oes e os adicionais incorporam- -se a
remuneragao apenas nos casos e condlgoes mdxcados em lei, - ‘

- Art. 97 As vantagens pecunlanas n&o serdo computadas nem acumuladas/
para efeito de concesséo de quaisquer outros acrescumos pecumanos ulterlores sob 0.
mesmo tltulo ou |dent|co fundamento. L 4 ,

¥

Segéo !
Das Dlarlas

Art: 98 Sera concedldo ao’ serwdor que se afastar do Municipio a serwgo‘
-diaria de viagem a tltulo de mdemzagao Iy -

&

Art. 99 O valor da diaria de v:agem,,aSSIm como as condlgoes para a sua
concessdo, serao estabelecndos atraves de atos dos.Chefes dos Poderes Municipais.

Art. 100 O servidor que, a servico- e em carater eventual ‘ou - transitério,
afastar—se da sede ‘para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, podera,
~ alternativamente ao sistema de adiantamento para despesas de viagem constante de
Ieglslagao especifica, e sempre a critério da autoridade competente, receber.
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com
pousada, ahmentagao e Iocomogao urbana conforme se d|spuser em regulamento
propno

e

e Paragrafo Unico. A dlarla de v1agem sera concedlda por dla de afastamento )
sendo devida pela’ metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite -fora do -
Municipio ou quando-:a Admmlstragao custear - por meio diverso, as despesas/
‘extraordlnanas cobertas pela diaria de viagem.

Art. 101 O servidor quée receber a diaria de wagem e por qualquer motlvo
nao se afastar do Municipio, flca obrlgado a restltm Ias lntegralmente no prazo maximo

- de dois dias. ; B
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Paragrafo anico. Na hlpotese de o servidor retornar ao Mun|C|p|o em prazo
inferior ao que foi previsto inicialmente pafa o seu afastamento, devera restituir as
dlarlas de viagem recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput"

Secao lll
Da ihdenizagéo por Transporte'

Art. 102 Podera ser concedida indenizagéo por transporte ao servidor que
em razao das atribuicées do cargo de provimento efetivo que ocupa realizar despesas
com a utlllzagao de veiculo proprlo quando da execugao de servigos externos.

-~ Art. 103 Os valores da indenizagao por transporte, assim como as condigbes
para a sua concessao, seréo estabelemdos através de atos dos Chefes dos Poderes
Municipais. ‘. :

Segio IV .
Das Gratificacées e dOS Adicionais
Art. 104 Além do vencimento e das vantagens prewstas nesta Lei, seréo
deferldos aos servidores as seguintes gratlf" cagoes e adicionais: o .o

I - gratificagao . pelo exercicio de fungao de- dlregao chefia e
assessoramento i , : , !

1L- gratificacdo natalina
\ i - adlcmnal pela prestag.ao de serwgo extraordinario;

V- adicional noturno '
'V -.adicional de ferlas
VI - adlcmnal pelo exercicio de atlwdades lnsalubres pengosas ou penosas;
VIl - adlcmnal por tempo de serwgo
VIl - adicional de nivel universitario.

‘ | | Subsecio.|

Da Gratlflcagao pelo Exercicio de Fungao de Dlregao Chefia e Assessoramento

: Art. 1 05 Ao serwdor efetivo e estavel ocupante de -cargo de prowmento
-efetivo desxgnado para exercicio de fungdo de dlreg:ao cheﬂa ou assessoramento e

i -

devnda uma gratificagdo pelo seu exercicio. ' . .

§ 1°A percepgéo da gratificagéo de que trata o "caput” nao constitui cargo e
sera considerada como vantagem acessoria ao: vencimento do servidor: designado.

_ §2°A denomlnagao quahﬂcagao percentuals/valores e demals requisitos
para a percepgao da gratlﬂcagao de que trata o "caput" serao estabelecndos através de
Lel

W
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) §3°A gratrfrcagao tratada no caput” podera ser rnstlturda para a formagao
da remuneracéo dos servidores ocupantes de cargo de provrmento efetivo nomeados
para cargos de provimento em comiss&o.

§ 4° No caso- previsto no § 3°, a gratrfrcagao sera calculada- conS|derando o}

' dlsposto no § 3° do art. 86.

§ 5°A gratlﬂcagao tratada neste artigo nao, sera mcorporada ao vencrmento
ou remuneragao em nenhuma hipdtese. -

Art: 106 A gratrfrcagao de que trata o art. 105, apenas é devida ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo efetivamente a fungéo para a qual foi
_designado, sendo mdewdo 0 seu receblmento no caso de revogagao de sua
designagdo. : : . .

‘Subsegioll | "
Da Gratlflcagao Natalma' o

- Art. 107 A gratrfrcagao natalina sera paga, anualmente ‘a todo servidor -
municipal, mdependente da remuneragaoaqueﬂzer jus. ) ‘ :

§ 1°A gratlfrcag:ao natalina correspondera a um doze avos . por més ‘de
efetlvo exercrcro no ano, da remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

§2° A fragao igual ou. superior .a.-quinze dras de efetlvo exercrcro sera
consrderada como mes mtegral para eferto do § 1°. :

§3°A gratrfrcag:ao riatalina sera calculada sobre a remuneragao do servrdor
nela rnclurdas as vantagens de natureza permanente previstas no art 119.

L § 4° A gratrflcagao natalrna sera paga ate o dia vinte do mes de dezembro. de
cada ano.

Art 108 0 servrdor exonerado percebera{ sua gratrflcagao natalina,
propormonalmente aes meses de efetivo exercicio no ano, oalculada sobre a
remuneragao do més da exoneragao.

, Art. 109 A gratrflcagao natalina naof sera consrderada para calculo de -
qualquer vantagem pecuniaria. S «
_, ; Subsegao moo
. Do Adicjonal por Servu;.o Extraordmarlo

=

Art 110 o) servico extraordinario sera remunerado com basé no valor do

~'vencimento acrescido de-cinquenta por cento em relagao a hora normal de trabalho se

reallzado de segunda feira a sabado.

§ 1° Caso o servrgo extraordlnarro seja reallzado no domrngo ou em data -
considerada como feriado - sera remunerado -com base no valor do vencimento
acrescrdo de cem por cento em relag:ao a hora normal de trabalho

-
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§ 2° O servigo’ extraordinario realizado nof periodo compreendido entre as
-vinte e duas horas de um dia e as cinco ‘horas do dia seguinte, sera acrescido do -
percentual relativo ao adicional noturno, nos termos do art. 112.

Art. 111 Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender a
situacoes exdgpcionais, temporarias e de interesse publico, limitado a quarenta e
quatro horas mensais. - - ‘ :

: -~ Paragrafo Unico. As normas para a autorizagado da realizagéo de servicos ‘
extraordinarios serao definidas e regulamentadas através de ato do Chefe do Poder.

Subsecio IV

, " Do Adicional N,o'turyno>, , o 4

Art. 112 O servigo noturno, prestado em horario compreendido eptre ‘vinte e
duas horas de'um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora apurado sobre o
vencimento e acrescide de mais vinte e.cinco por cento, computando-se cada hora
como cinquenta'edkois:minuto;ise trinta segundos. A

- Paragrafo tnico. Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de
quetrata este artigo incidira sobre o vencimento previsto no § 2° do art. 110. -
M - o  Subsegdo V. '

s Do Adicional de Férias o ,
E Art. 113 Independentemente de solicitag&o, serd pago ao servidor, nos
termos do inciso XVII do art. 7.° da Constituico Federal, ‘por ocasido do gozo das
férias, um adicional correspondente a.um tergo da remuneragéo do periodo. :

"Paragrafo tnico: No caso de o'servidor exercer fungéo.de direcao, chefia ou
‘assessoramento ou ocupar cargo de provimento em comissdo, a respectiva vantagem :

-+ sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo. . - sy
o ' Subsegio VI

i ! /

‘Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas
(Art. 114 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais, :
operagoes ou atividades insalubres, identificados através de laudo técnico, fazem jus a
um adicional com percentuais variaveis de dez-por cento, vinte por cento ou quarenta .
- por cento sobre o.menor valor de vencimento pago aos servidores publicos da Estancia
‘Turistica de Paraguagu Paulista, - : o ’ AR :

-~ § 1°.0s ‘servid'dres;,que* estejam expostos a contato permanente -com
substancias toxicas, inflamaveis, explosivas, eletricidade de alta-tenséo, radioativas ou
' radioatividade ou.com risco de“vida, durante o periodo de trabalho, fazem jus ao
adicional: denominado ‘de periculosidade de trinta por cento sobre o valor do
vencimento de seu cargo de provimento efetivo. . / o

B ! * - . *
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§ 2° O serwdor que fizer jus -aos adicionais de lnsalubrldade e de
perlcuI03|dade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens

, § 3° O direito de adicional de insalubridade ou de perlculosmade cessa com
a ehmlnagao das condlgoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao

: Art. 115 Havera permanente controle da atividade de ‘servidores em
operagbes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, através da
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA nos termos da Norma
Regulamentadora NR n° 5do Mlnlsterlo do Trabalho e Prewdenma Social. ”

Art. 116 A serv1dora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagao ou. Iactagao das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atmdades em local salubre e em servu;o nao penoso e nao perigoso.

Art. 117 Na concessao dos adnmonals de que ftrata o art. 114, serao,‘
" observadas as situagdes  estabelecidas em legislagéo especifica, em especnal as.

Normas Regulamentadoras NRs n° s 15 e 16 do Mmlsteno do Trabalho ) Prewdencna
SOCIal « A ,,

+ Art. 118 Os Iocals de trabalho e os serwdores que operam com
equipamentos, materiais ou substancias radioativas seréo mantidos sob ‘controle
" permanente, de modo que as doses de’ radlagao |on|zante nao ultrapassem o nivel
- maximo prewsto em Ieglslagao propria. ,

Paragrafo Unico. Aos. servidores a que se refere este artlgo se aphca o
disposto na Norma Regulamentadora NR n°® 32 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Somal , ‘ S L

SubSegéo Vi
Do Adlclonal por Tempo de Serwgo

Art 119 0 ad|CIonaI por tempo de servigo € deVIdO ao serwdor ocupante de.
cargo’ de provnmento efetlvo na seguinfe | proporgao S ; ..

| - & razdo de cinco por cento do- seu vencimento a cada cinco anos de
efetlvo exercicio, llmltados a quarenta e cinco anos ou nove quinguénios;

1II—-a razéo de um sexto do seu vencimento ao completar vmte anos de :
serwgos prestados a Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta ’ :

* § 1° Na concesséo do adicional por tempo de servigo devera ser observado
o] dlsposto no inciso XIV do art. 37 da Constltwgao Federal.

. §2°0 adicional por tempo de serwgo que trata este artigo sera mcorporado
ao vencimento para todos os efeltos : :

§ 3° O servidor mvestldo em cargo de provimento em comlssao percebera o
adlmonal por tempo de serwgo na base do vencimento do seu cargo efetivo.

ER
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- Subsegao VI
Do Adicional de Nivel Universitario

Art 120 O servidor efetivo e estavel portador de diploma umversntarlo de
graduagao ou de pos-graduagéo "stricto sensu” (mestrado ou doutorado), tera direito

. ao adicional universitario de vinte e cinco por cento calculado com base no vencimento

do seu-cargo efetivo, pago a titulo de estlmulo e aperfelgoamento ao seu trabalho.

Paragrafo unico. So tera dlrelto ao adicional de nivel universitario aquele “
servidor cu;o cargo ndo tenha como pré-requisito o ensino superior, ou que tenha
comprovada a reallzagao de curso de pos- graduagao (mestrado ou doutorado)
pertlnente a sua area de atuagao permitida sua concessao uma umca vez. '

Art. 121 Para fazer jus ao adicional de nivel umversntano o} ‘servidor devera
comprovar a existéncia'de vinculo-entre o titulo de graduag;ao ou pos-graduagao eas
atribuicbes de seu cargo de provnmento efetivo ou que possua correlagao com a .
abrangenma das atlwdades da area em que atua. :

Paragrafo unlco O servidor mteressado devera requerer a sua concessao )
comprovando o vinculo nos termos do ‘caput”. ‘ ~

A , } Segao v
Do Salario- Famllla

: Art 122 O salario-familia nos termos do inciso V do art. 114 da Lei Organlca _
“do Municipio sera concedido aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
~ ativo ou inativo que percebam a titulo de remuneragao valor igual ou inferior a duas
vezes o valor do menor vencimento pago aos servidores publicos da Esténcia Turistica
de Paraguagu Paulista e que possuam: I : PR

1 - filho com idade |gual ou inferior a quatorze anos; ;
" 1l - filho invalido ou incapaz de qualquer idade:

§ 1° Compreendem—se neste artigo os filhos de qualquer condigéao, os‘
adotlvos os enteados ou 0s menores que vivam sob sua guarda e sustento

§ 2 ° Para'o efeito do inciso I do caput a invalidez ou mcapamdade “
corresponde & incapacidade total e permanente para o trabalho.

: Art. 123 O valor do salarlo-famllla correspondera a cinco por cento do menor
‘vencimento pago aos servidores. publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista,
que sera pago independentemente da comprovagio de assiduidade, pontuahdade
d|SC|pI|na ou produtlwdade € nao podera sofrer qualquer tipo de desconto.

Paragrafo un.lco @] saldrio- familia'nao sera dewdo ao serv:dor,em gozo de

qualquer Ilcenga deferida sem dlrelto a percepg;ao de remuneragao

LA : -

i
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Art. 124 O serwdor € obrigado a comunicar, no prazo de até quinze dias da
ocorréncia de qualquer alteragdo que se verifique na situagédo dos dependentes da
qual possa incidir modlﬂcagao no pagamento do salario-familia.

Paragrafo Gnico. A inobservancia desse dever implicara a responsablllzagao
administrativa do servidor e no ressarcimento aos cofres publicos dos valores
mdevudamente pagos. :

CAPITULO v
.DAS LICENCAS
Segéo I
Das Disposigdes Gerais

- Art. 125 Conceder-se-a ad‘seryidOfIiCengér S
~ |- por motivo de doenga em pessoa da fémili'a;

’ ITI ; para o servigo militar; - : o
" Il - para atividade politica: - -

IV - bara;trata’rde ki?nte‘resk;s'e‘s' partjcularés;

' V-agestante € a adotante;

VI - paternidade;

: : N
VI| - para desempenho. de mandato cIaSS|sta
VIII - para capaCItagao | _

IX - para tratamento de saude L -

X - por motlvo de acidente em servu;o ou para tratamento de doenga .
'proﬂssmnal

— por motivo de afastamento do conjuge ou companhelro(a)

Xll -~ prémio.

§ 1°°E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o}
perlodo das licengas previstas nos incisos 1, V, Vi, VIII IXeX .

' § 2° O servidor néo podera permanecer em hcenga da mesma. especxe por
_periodo superlor a vmte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, 11, VII,.IX e X ‘

Segao [} ‘ ‘ -

~

Da Llcenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Famllla

. Art. 126 Podera ser concedida licenca ao serwdor ocupante de cargo de
provimento efetivo por motivo de doenga do conjuge ou companhelro (a), dos pals dos

P
- \ )
P . . . ; y
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. filhos, de irmao, mediante comprovagéo por médico da Rede Municipal de Satde e
. relatério social emitido por.técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

medrante compensagao de horario.

§2°A Irceng:a podera ser, concedida sem prejuizo da remuneracgao do cargo
. efetivo, por até trinta dias, mediante comprovagao nos termos do caput, apds este

§ 1° A licenga somente sera deferida se a aSS|stenC|a direta do servidor for'
mdrspensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

- periodo com desconto de um tergo sobre a remuneragéo do cargo efetivo até noventa

|

“concedida se n&o houver | prejuizo para o} servrgo publrco mediante analrse da

dias, com desconto de dois tercos sobre a remuneragao do cargo efetlvo de noventa e
um dias até cento e ortenta dias.

17

§ 3° Apos o prazo maximo: constante do § 2°, podera ser concedlda sem

remuheragao até o I|m|te maximo de setecentos e trinta dras ‘
i : § 4° Em qualquer situacéo, a licenca prevrsta neste artigo apenas sera

autoridade competente. .

A

§ 5° Somente podera ser concedida nova Ilcenga de que- trata o] caput”
dep0|s de decorridos seis meses do término da lrcenga anterior. ~

H

'§ 6° Ao ocupante de cargo de prowmento em comissé&o nao se concedera a

Ilcenga de que trata este artlgo R N
- Art.. 127 Quando a pessoa da familia do servidor estiver em tratamento

médico fora do Mumcrplo de Paraguacu Paulista ou residir em outro Mun|0|p|o sera

‘admitida a comprovagéo por medlco da rede de saude do outronMun|C|p|o

Art. 128 O serwdor devera requerer a licenca que sera analisada no prazo,

maximo de até quinze dras contados da data do protocolo devendo o servidor aguardar
em exercicio, .

| Segaol" | ~ S .

Da Llcenga para o Serwgo Mllltar A ‘

Art 129 Ao servidor convocado para 0 Servigo mllltar ou por outros motlvos
vinculados aos regulamentos militares sera concedlda Ircenga na forma eﬁcondrgoes

prewstas’ na Ieglslagao especifica. |

. Paragrafo tnico. Conclurdo o} servrgo militar, 0 servrdor tera ‘até trinta dias, .
sem remuneragao para reassumir o exercicio do ‘cargo. '

‘Secao lV
Da Llcenga para Athldade Politica o

Art 130 O servidor ocupante de cargo efetivo tera direito a licenga, sem
remunerag:ao durante o perrodo que- medrar entre a sua escolha em convengag

. i
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n“ 44.547.305/0001-93
Fone: (18)3391 -9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu:sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br w7
Avenida Sigtieira Campos, n° 1.430, Pago:Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalrsta Mério Pacheco, Jardim Paulistas™
CEP.19703- 061 - Paraguagu Paullsla SP Y )

ot

Y




Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista
o Estado de Sao Paulo :

Lei Co}nplementarn° 283, de 4 de julho de 2023 .......o.coeovvveereesieorsreresern, Fls. 31 de 64;

partidaria, como candidatd a cargo eletivog a véspera do registro de sua candi‘datura;
perante a Justi¢a Eleitoral. ‘ :

, § 1° A partir do registro’ de sua candidatura e até o dia seguinte ao da
eleicédo, o servidor fara jus a licenga, assegurada a remuneragdo do cargo efetivo,
somente pelo periodo de até noventa dias, nos termos da alinea “I", do inciso Il do art.

1°da Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990. _
# § 2° O periodo de licenga previsto no § 1° sera considerado como de efetivo

~ exercicio para todos os efeitos. - S s )
- - § 3% A licenga de que trata este artigo somente sera concedida aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, sendo que os ocupantes de
cargos de provimento em comissdo terdo que, obrigatoriamente, solicitar a ‘sua -
exoneragao dos cargos que ocupam. B e :
TR ~ SegioV |
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

‘ A Art. 131 A critério da Administracéo, . ouvido o responsavel pela unidade
~administrativa em que o servidor estiver lotado, podera ser concedida ao servidor
‘ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que nao se encontre em periodo de
‘estagio. probatério, licenga para tratar de interesses particulares pelo periodo de até
dois anos consecutivos, sem remuneracdo. . - . . . L
§ 1° A licenga de. que trata este artigo podera ser prorrogada, a pedido do
servidor e a critério da Administracao, por mais um periodo de, no maximo, até um ano.

, § 2° A'licenga de que trafa este artigo podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico publico, devendo ser
comunicada através de correspondéncia registrada com AR — Aviso de Recebimento
no enderego constante de seu prontuario. - o |

R § 3° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do
término da licenca anterior ou de sua prorrogacéo.. T

. " § 4° O servidor aguardara em exercicio o despacho decisério do pedido de
licenga. e S ' :

R Art. 132 O periodo em que o servidor estiver usufruindo da IiCenga de que
- trata o art. 131 n&o sera contado como efetivo exercicio para nenhum efeito e todas as
; ,contag,ens de tempo de servico para a concessdo de qualquer vantagem sera
_ suspensa. ‘ Loy e o : : V =

Art. 133 Nao retornando ao trabalho o servidor no periodo méximo de .até
trinta dias apds o término da licenca, configurar-se-4 o abandono de cargo conforme o .

‘inciso Il do art. 207 que devera ser apurado nos termos do art. 215.

PréfeituraMunicipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547,305/0001-93 - “ . i
Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br ) : 74
Avenida.Siqueira Campos, n°® 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista :

CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP Lo R, ‘

¥




Prefeltura Mumcnpal da Estancna Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

i

Lei Complementar n° 283, de 4 de julho de 2023 ........ erer et ere s —————— Fls. 32 de 64

Paragrafo Ginico: Caso o término da licenga de que trata o art. 131 se der em
data em que os'demais servidores da mesma categoria profissional estiverem gozando
de férias em carater coletivo esta sera prorrogada até a data de termlno do gozo das
férias. . . .

Art. 134 O lnstltuto Mumcnpal de - Segurldade Social - IMSS prestara

__ assisténcia ao servidor que durante o periodo da licenca a que se refere o-art.. 131

decidir efetuar o recolhimento da contribuicao prewdencnarla
‘ Segao VI
. Da Licenca a Gestante e a Adotante

Art. 135 A serwdora gestante tera dlrelto a licenga-maternidade de cento e
oitenta dias; sem preju120 de sua remuneragéo.

i

~§ 1° Salvo prescricdo médica em confrano a l|cenga podera ser concedlda a:
partlr do vngeS|mo oitavo dia antes do parto e a‘data de ocorréncia deste. :

- §.2° Ocorrido o parto sem que tenha sido concedida a licenga, esta sera
- considerada a partir da. data do -evento mediante apresentagao da certldao de
nasmmento dacrianga. .,

; ~§ 3° Em caso de natlmorto a Ilcenga de que trata o caput" sera
L normalmente concedida por um perlodo de quarenta dias, ap6s este periodo sera
, submetlda a exame medlco e caso seja julgada apta, devera retornar ao trabalho.

Art. 136 A serwdora ou o servidor que adotar ou obtiver guarda judlmal para
~f|ns de adog&o de crianga sera concedida licenga adotante nos seguintes termos:

‘ | - No caso de adogéo ou guarda jUdICIal de cnanga até um ano de ldade o
penodo de licenca sera de cento e oitenta dias; s

Il - No caso de adogéo ou guarda jud|c1al de crlanga aC|ma de um ano de
ldade o penodo de licenga sera de noventa dias.

Paragrafo unico. A licenca a adotante somente sera concedlda medlante
apresentagao do termo judicial de guarda ao adotante ou guardigo.

Art. 137 Os ‘periodos das. licengas tratadas nos arts 135 e. 136 serao
contados como de efetlvo exerc:cxo para todos os efeitos.

- Paragrafo tnico. Cometera falta’ grave e punlda com suspensao de ate trlnta
dias, a servidora, que, durante a licenga a gestante ou, a servidora ou -0 servidor
durante a Ilceng:a a adotante, exercer atnvndade remunerada: de qualquer natureza ou
mantiver a crlanga em creche ou organlzagao snmllar ) .

' ,.‘*SegaoVII o ‘

Da Llcenga Paternldade

I
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Art. 138 Pelo nasmmento adogao ou- guarda jUdICIal de filho, o servidor tera
direito a licenca remunerada de cinco dias consecutlvos a contar do nasmmento da .
R data de adogao ou da guarda judicial. s

-Paragrafo Unico. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia,”
*. 0 periodo da licenca de que trata este artigo ndo seéra cumulativo.

Art. 139 O periodo da Ilceng:a de que trata o art."138 sera contado como de
' efetlvo exermc:o para todos os efeitos. \

, Secao VIl
Da Llcenga para o Desempenho de Mandato CIaSS|sta

Art. 140 E ‘assegurado ao servidor o direito & hcenga ‘'sem prejuizo da
remuneragao do cargo efetivo, para o desempenho de mandato em confederagao,
federagéo, associacao de classe de ambito estadual ou federal, sindicato

, representatlvo da categoria profissional ou entidade fiscalizadora da profiss&o.

L]

§ 1° Somente poderdo ser licenciados serwdores eleltos para cargos de
dire¢cao ou representagao nas referldas entldades o : .

- §2°A Ilcenga de que trata este artlgo tera duragao |gual a do mandato
sendo prorrogada em caso de reeleicao. :

Art. 141 O servndor ocupante de cargo de prov1mento em comissdo ou
designado para o exercicio de fungado de diregéo, chefia ou assessoramento devera
desmcompatlblhzar-se do cargo ou da fungéo quando for empossado no mandato de
que trata o art. 140 \ ~ , .

Segio IX
Da Llcenga para Capacltagao

Art 142 Apos c‘ada qumquenlo de efetivo ‘exercicio, o servidor efetlvo e
estavel podera, no interesse da Admlnlstragao e’‘se por ela autorizado, afastar-se do
exercicio do cargo de provimento efetivo que ocupa, em licenga sem remuneragao, por.
até noventa dias fracionaveis, para participar de curso de capacr[agao profissional,
ministrado por organlsmo oficial ou prlvado

' Pa;agrafo ‘Unico. Os penodos de I|cenga de que trata o} caput’ nao sé@o
- acumulaveis. : . S I , o .
n SegéoX |
- - - ~ Licenga para Tratamento de Saiide . ,
Art. 143 Sera concedida o servidor licenga remunerada para tratamento de "
‘ saude ‘a pedido do medlco assistente, com base em perlma medlca oficial.

4
]
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Art. 144 Para Ilcenga até quinze dias, a inspecao ser feita por médico da
Rede Municipal de- Saude, soI|c1tada pela unidade admlnlstratlva responsavel de cada -
" Poder ou Orgao : ‘ o a

§ 10 Sempre que necessario, a i'nspegéo medica sera realizada na
reS|denC|ado servidor ou no estabelemmento hospltalar onde se encontrar internado.

§ 2° Caso o servidor esteja fora do Mun10|p|o podera ser admitido atestado
passado por médico par‘ucular

~Art. 145 Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetldo a nova
. inspecéo medlca que concluira pela volta ao servigo ou para o encaminhamento do
-~ mesmo a previdéncia social. " ;

7

Paragrafo tnico. A recusa do servidor em submeter-se a pericia medlca que
trata o “caput” mterrompera a licenga e importara no imediato retorno,do mesmo a
atmdade sob pena de caractenzagao de abandono de cargo, a partlr do trigésimo dia.

Art. 146 O atestado ou laudo da junta médica oficial nao se refenrao ao
nome ou nhatureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produ2|das por acidente |
em trabalho ou doenga profissional. ,

) '§ 1° Somente serao aceitos atestados medlcos em que conste o Codlgo
Internacional de Doencgas — CID e estejam em consonanCIa com o art 11 da Resolugao '
.CFMn®1.931, de 2009 — Cédigo de Etica’ Medlca o

§2°A entrega de atestado medlco com a ciéncia da chefia imediata, devera
ser realizada no periodo maximo de vinte e quatro horas a partir da data de emisséo do
mesmo, a unidade administrativa responsavel. : ,

: : § 320 servidor que apresentar |nd10|os de lesdes organlcas ou funcionais
- sera submetldo a inspegéo medlca ~

§ 4° As normas para a concess&o da Ilceng;a para tratamento de salde e do.
auxnllo -doenga serao regulamentadas através de Decreto. :

'Secgao XI

Da Llcenga por Motlvo de Acidente do Trabalho ou para Tratamento de Doenga
Proflssmnal : -

Art. 147 Sera licenciado o servidor ac:dentado no trabalho ou em seu
‘percurso ou que tenha adquirido doenga proﬁssmnal

Paragrafo Unico. As normas’ ‘para a concessio da Ilcenga por motlvo de
acidente do trabalho ou para tratamento de doenca proflssmnal serao regulamentadas
atraves de Decreto.

~ Art. 148 Quando expressamente constar na descrigao das atnbwgoes de seu (
cargo que o servidor devera participar de atividades fisicas ou esportivas no decurso da
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“jornada de trabalho, o inforttinio ocorrido durante eStas ati\)i&ades sera considerado

como acidente do trabalho, desde ‘que ‘nos horarios prewstos como. de atIVIdade
profissional vmculadaaAdmlnlstragao Publica Municipal. = ~ :

) Art. 149 Sera considerado como dia do acidente, no'caso de doenga
profissional ou em servigo, a data do i inicio da.incapacidade laborativa para o exercicio
da atividade habijtual ou o dia em que for reahzado o] dlagnostlco cabendo para esse
efeito o que ocorrer primeiro.

Art. 150 A prova do acidente em servigo sera feita no prazo maximo de vinte

e quatro horas apo6s o ocorrido, com verificagéo obrigatéria da Comlssao Interna de
Prevencéao de Amdentes CIPA, caso esta esteja criada. -

‘Secao Xll
Da Llcenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou. Companhelro(a)

Art. 151 O;servidor podera requerer licenca nédo remunerada por perlodo de

até dois anos prorrogavel  por igual periodo, a critério da. Administragdo, quando o

~cbnjuge ou companheiro(a) servir em outro Munlmplo no. Estado de Sdo Paulo, em”

outro local no territério nacional ou -em outro pais. - -

s

L § 1° \A llcenga de que trata o caput” podera concedlda medlante
requerimento mstrundo através de documentos comprobatorios da transferenc:a

~§ 2° Nao retornando ao trabalho o servidor no dia segumte ao término da
licenga, configurar-se-a o abandono de cargo conforme o inciso 1l do art 207 que
devera ser apurado nos termos do- art 215, o :

§ 3° Case o término da Ilceng:a se der em data em que os demals serwdores

- da mesma categoria profissional estiverem gozando de férias em. carater coletlvo esta
“sera prorrogada até adata de termmo do gozo das ferlas

o Segao X
v : : Da Llcenga-premlo ‘

CArt. 152 Apos cada cinco anos de efetivo exercicio, ao servidor efetlvo e

estavel sera concedida licenca especial a titulo de licenga- -prémio de noventa dlas ‘com .

todos os direitos e vantagens do  Seu cargo de provnmento efetivo.-

§1°A licenca- -prémio nao sera concedlda se o serwdor durante o periodo
aqU|S|t|vo desta licencga:

I - faltar mjustlflcadamente \
Il - sofrido qualquer- pena de suspensao

§ 2° A contagem para novo periodo aqUIsmvo da licenga- premlo nos casos
prev;stos nos incisos | eI comecara a partir da data em que o serwdor reassumir o
exercicio do cargo ou no dla segumte a falta lnjustlflcada
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; Art. 153 A licenca-prémio- sera usufruida dentro do _préximo periodo
aqmsmvo escalonada de acordo com a solicitagdo do servidor & atendido o interesse
da Admlnlstragao devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

- Paragrafo Unico. A Ilcenga ~prémio prescrevera quando o servidor nao iniciar

0 seu gozo dentro de até trinta dias, contados da pubhcagao do ato que a houver
concedldo : .

Art. 154 A licenga-prémio sera concedida por ato da autoridade competente
medlante requerimento do servidor mteressado : ‘

§ 1° A concess3o da licenca-prémio sera processada e formallzada ap6s a
venﬂcagao de-todos os. requisitos constantes do art. 152 e apés a manifestagéo
favoravel,  quanto a oportunidade e o penodo do chefe |med|ato e da autorldade
competente do orgao a. que o servidor estiver lotado. '

§ 2° A concessao da.licenga-prémio sera decidida no prazo maximo de vinte
dlas contados'a partir do receblmento do requerimento. =

Art. 155 A llcenga ~prémio podera a critério da autorldade competente ter até
cinquenta por cento 'do seu valor convertido em pectnia, sendo neste caso
estabelecido que o pagamento devera ocorrer-no prazo maXImo de seis meses a contar
~da data do deferimento do pedido. > :

- § 1° Para efeito do calculo.da conversao da licenga-prémio em pecunia, sefa
- considerada a média aritmética da remunéracao dos udltimos trinta e seis meses. |

. § 2° Nao sersio consideradas para o calculo prevnsto no § 1° as vantagens o
percebidas pelo servidor em carater eventual. -

§ 3° Nas situagdes previstas no art. 167, o servidor que possuir o dlrelto ao.
gozo da licenga-prémio nos termos do art. 153 devera receber lntegralmente o valor
correspondente a titulo de mdemzagao -

‘ Art. 156 A critério da autoridade competente e atendido o mteresse publlco
a Ilcenga premlo podera ter o seu gozo parcelado em ate seis periodos, sendo que
cada periodo néao podera ser inferior a qumze dias.

‘ Art. 157 Ao servidor investido em cargo de prowmento em comissao, salvo .
se servidor ocupante de cargo de prowmento efetlvo nao sera concedlda licenga- .
prémio.

, - cAplTuLOvVi
o DOS AFASTAMENTOS
R Segaol |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entldade

3
-
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Art 1568 O servxdor ocupante de cargo efetlvo e gue nao esteja em periodo
de estagio. probatdrio, podera ser cedido para ter exercicio em outro érgédo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Munlmplos ‘nas
- seguintes hipoteses: : ‘

| - para exercicio de cargo de provimento em comlssao ou exercicio ‘de
fungao de chefia, direcéo ou assessoramento; :

Il - em casos previstos em leis espeCIflcas

.§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cess&o para 6rgsos ou entldades da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o onus da remuneragéo
sera do ¢drgdo ou .da entldade cess:onarla ‘mantido o onus para o cedente nas
hipéteses do inciso L. :

§ 2° Na hlpotese de o servidor cedido a empresa pubhca ou‘sociedade de ,
economia mista, optar pela remunerac&o do. cargo efetivo, a entidade cessmnarla .
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de orlgem

§ 3° A cessdo far—se -4 mediante ato do Prefeito em caso de servidor da
~Adm|n|strag:ao direta e indireta ou ato do Pre3|dente da Camara Municipal em caso de
‘servidor do Poder Leglslatlvo } : :

§4°0 penodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como
tempo de efetlvo exercnmo para todos os efeitos. ' :

Segdgoll L
.Do'Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletlvo

\ ~ Art. 159 Ao serwdor ocupante de ‘cargo efetlvo investido em mandato eletlvo
‘ apllca seo dlsposto no art. 38 da Constltmgao Federal. L

, Paragrafo Unico.- O servidor investido em mandato eletivo & mamovwel de
oficio pelo tempo de duragéo de seu mandato. ’ :

. ‘ o Segao III

i
-

Do Afastamento para Mlssao OfICIal no Pals ouno Exterlor \ -

Art 160 Em caso do serwdor ser requisitado para acompanhar qualquer
‘autorldade de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera em missao oficial no Pais ou
no Exterior, este devera ser afastado por ato autorizativo do Prefelto ou do Presidente
da Camara Mun|CIpaI conforme o caso. :

§1° 0O afastamento de que trata -este artlgo sera sem prejuizo da
remuneracao do servidor e o tempo de serwgo sera contado como de efetivo exercicio
f,paratodos osefeltos R UL BN : =

&

- - - . ¥

/
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: § 2° No ato autorizativo de que trata o caput devera ser def nldo o valor da
diaria da viagem a que tem direito o servidor para fazer frente as suas despesas
durante 0 periodo da misséo oficial.” -~
’ Segéo v
Do Afastamento por Motlvo Especial

Art. 161 O- servidor ocupante de cargo efetivo deS|gnado para missao,
- estudo, evento cultural, educacional, esportivo ou artistico, competicdo esportiva,
" cultural ou educacronal tera direito a afastamento por motivo especial. :

: § 1° Existindo relevante interésse do Munrmplo dewdamente Justlflcado e
- comprovado, o afastamento sera concedido sem prejwzo da remuneragéo do servidor
eo tempo de servigo sera contado corno de efetivo exercicio para todos os efeitos.

‘ - § 2° O inicio do afastamento coincidira com a data’ da designacgdo e-seu
termlno com a conclusdo da atrvrdade néo podendo ultrapassar vinte e quatro meses.

- Secao V. L

Do Afastamento Compulsério v e

. Art. 162 O servrdor publico munrcrpal com susperta de.ser portador de
. qualquer das patologias de notlfrcagao compulsorla desde que contaglosas no convwro
rlaboral a leZO da autoridade sanitaria competente devera ser afastado.

§ 1° Resultando posmva a suspeita, o servrdor sera licenciado nos termos
dos arts. 143 ou 147 conforme a situagao, incluindo nessa lrcenga os dlas em que
esteve afastado. -

o § 2% Nao sendo procedente a suspeita, 0 servrdor deyera reassumir
- imediatamente as atribuicbes de seu cargo, considerando-se [ periodo de afastamento
como. de efetivd exercicio para todos os efeltos . .

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
-Art. 163 Sem qualquer: prejuizo, podera 0 serwdor ausentar—se~do servrgo
‘ ’I - por um dia a cada semestre, para doagao de sangue '
‘II por um d|a para ahstar—se como eleltor

I - pelo perlodo necessario para par’ucrpar de reunigo da Comlssao Interna
de Prevengao de Amdentes CIPA; .

IV - por oito dlas consecutivos em razdode: :
- ta) scasamenfo do servrdor
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H

b) falecimento do cbnjuge, companhelro (a) pals filhos, menor sob guarda“

oututela e rrmaos do serwdor

V — por dois dias ‘consecutivos em razdo de falecimento de tios ou tias,
padrasto ou madrasta, cunhados ou cunhadas, genros, noras e avés do servidor.

_ § 1° Para a comprovagéo das situacdes ‘descritas no “caput’, o servidor
devera apresentar no prazo maximo de um. dia atil apos a ocorréncia, atestado,
declaragéo ou certidao conforme o caso.

§ 2° A titulo de folga remunerada lntegralmente o, servidor a seu juizo,

podera ausentar-se do trabalho no dia de seu anlversano conforme informado em seu
. assentamento rnd|V|duaI :

§ 3° As auséncias, prevrstas neste artigo terdo inicio no dra de sua ocorrencra a

E mdependente do horarlo .
o S CAPiTULO Vil
R : po TEMPO DE SERVICO

o

" Art. 164 A apuragao do tempo de servrgo serd feita em dras que seréo
convertldos em anos, considerado o ano. como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 165 Alérn das auséncias ao servico, prevrstas no art. 163, saog

¥

consrderados como de efetlvo exercrcm 0s afastamentos em vrrtude de:
| - férias; - ‘

1l - exercicio ‘de cargo ‘de prowmento em comissao ou equwalente em orgao
ou entidade federal estadual ou munlcrpal exceto para efeito de contagem para o]

s‘

estaglo probatoério; ~

i - partfmpagao em programa de treinamento . mstrtwdo e autorlzado pelo\

respectrvo orgao ou repartlgao munrcrpal N -,

&

V- desempenho de mandato eletivo federal estadual ou munlc:|pa| exceto

para as progressdes funcronals e para. eferto de contagem para o estagio probatorlo

, V —juri, serwgo eleltoral e outros serwgos obngatorlos por Ieli ‘

VI .- Ilceng:a

-a) para tratamento de saude ate o limite-de cento e 0|tenta dias, cumulatlvo }

ao Iongo do tempo de serwgo pubhco prestado ao Munlcrpro em cargp de provimento
; efetlvo S . ook

i

b) para o desempenho de mandato classrsta exceto para as progressoes
funC|ona|s e para efelto de contagem para o estagio probatorio; -

c) por motlvo de acidente i em servrgo ou doenga proflssmnal
d) por. convocagao para o servrg:o mllltar . : /

\ o j ) y, d
5 ' . g : . -y
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e)a gestante ea adotante
. f) paternldade\ e adogéao; ’ .
g) por motivo de doenca em pessoa da familia até o limite de sessenta dias;

h) partlcrpagao em competicao desportlva ou evento. cultural ou educacional
de carater oficial;

) hcenoa premlo

Art. 166 E vedada a contagem oumulatrva de tempo de servrgo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de o6rgaos ou entrdades dos
Poderes da Unlao Estados, Distrito Federal e Municipios. . ‘

;L : N CAPITULO X
’ '/ o DAVACANCIA .
Art, 167 A vacanma do cargo publlco decorrera de:
oo exonéraoao
Il - demissao;
VIII‘-” apoSe‘ntadoria;
V- faleolmento

§ 1° No caso de aposentadorla ‘a vaga ocorrera na data da concess&o do
benefrcro desde que comunicada pela prevrdencra socral sendo que valera como data .

da vacancia a de concessao ' : -

§ 2° No .caso do serwdor oompletar setenta e cinco anos de idade; a vaga

- ocorrera na data imediata do amversarro nos termos da-Lei Complementar Federal n°

152, ‘de 3 de dezembro de 2015..

: § 3° Em qualquer das srtuagoes prewstas no “caput’, o servrdor devera
perceber o valor referente a qurtagao de todas as parcelas remuneratonas que lhe
forem devidas. , L

Art. 168 A exonerag:ao de cargo de prowmento efetlvo dar-se-a a pedldo do
serwdor ou de oficio. ‘

. -

Paragrafo Gnico. A exoneragao de OfIClO dar—se a

L 1 - quando nao. satlsfertas as condrgoes de desempenho do estagio
probatorlo

Il - quando;, tendo tomado posse o servrdor nao en‘rrar em exerC|C|o no
prazo estabelemdo : S

Art 169 A exoneragao de cargo de provrmento em comissao dar-se—a

-
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I-a jUIZO da autorldade competente
‘ lI ‘a pedldo do proprlo servidor.
CAPITULO X

‘DA SU BSTITUICAO

Art 170 Os serwdores investidos.em cargo de prowmento em comiss&o ou
fungéo de diregéo ou chefia terdo substitutos indicados e designados atraves de ato
oficial pela autoridade max1ma de cada Poder, 6rgéo ou entidade. ~ ‘

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulatlvamente sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio das fungdes do cargo de provimento em comissdo ou
fungdo de - diregdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos Iegals ou
Vregulamentares do tltular e na vacéancia do cargo, hlpoteses em que devera perceber

" sua remuneragao nos termos do art. 86.

- §2°0 substltuto fara | jus a retnbwgao pelo exercicio do cargo de prov1mento
em comissao ou funcdo de diregé@o ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou
- lmpedlmentos Iegals do titular paga na proporgao dos dlas de efetiva substltwgao ‘

. § 3° No caso de substltwgao com base no § 2° o substituto percebera o
, venCImento do cargo de provimento em comiss&o ou fungdo de diregéo ou chefia em -
- que se der a substituigao, salvo se optar pelo venc1mento de seu cargo efetivo.

§ 4° Em caso excepcmnal atendlda a conveniéncia e o interesse publico, 0
tltular de cargo de prowmento em comiss&o ou fungdo de direcdo ou chefia, podera ser
designado ‘ou nomeado cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungéo
da mesma natureza, ate que se. venflque a nomeagéo ou de3|gnagao do titular, nesse .
~ caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos ou fungoes '

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art 171 O servidor fara. jUS a trinta dias de férias por ano de serwgo que
podem ser acumulados até o maximo de dons perlodos no caso de neceSS|dade
~l|mper|osa da Admlnlstragao v :

§ 1°°0 perlodo de férias de que trata este artlgo sera concedido de acordo
com escala’ organizada pela unidade que o serv;dor .esteja lotado e encamlnhada a
unldade administrativa responsavel. .~ . . T

' § 2° A escala de férias podera ser alterada pela“ autorldade competente
sempre -que houver necessidade de servigo e atendido o lnteresse publlco medlante :
prévia comunlcagao a umdade admmlstratlva responsavel

. Art. 172 Para o prlmelro perlodo aqUISI’[IVO de ferlas seréao eXIgIdOS doze\
‘ meses completos de exermcno >~

/ . ,
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§ 1° Apos este prlmelro periodo aqwsmvo o servidor tera dlrelto a novo
penodo de férias a cada doze meses completos de exercicio.

§2°As férias serdo concedidas na seguinte proporgao

[ - trinta dias corridos, quando néao houvet faltado sem justlflcatlva ao serwgo
mais de cinco vezes durante o periodo aquisitivo; ’

4 I - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado sem justlflcatlva ao
sérvico mais de sels vezes e até quatorze vezes durante o perlodo aquisitivo; =

i - dezmto dias corridos, quando houver faltado sem justificativa ao servu;o
mais de quinze vezes e ateé vinte e trés vezes durante o periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, qua‘ndo houyer faltado injustificadamente ao servigo
mais de vinte e quatro vezes e ate trinta e duas vezes durante o'periodo aquisitivo.

.. - § 3° 0 servidor que houver faltado injustifi icadamente ‘mais de trinta e trés
vezes durante o perlodo aqu13|t|vo perdera. o dlrelto as ferlas anuals correspondente
aquele periodo. - ,

j § 4° Para efelto da contagem das faltas ao servxgo nos termos dos §§ 1°e
 2° serdo consideradas apenas as faltas lnjustlflcadas ‘

"§5°E vedado levar a conta de ferlas para efeito de compensagao qualquer )
falta ao serwgo - ‘

o . §6°0 serwdor podera sohmtar a conversao de um terg:o do penodo de férias
‘a que tlver direito em abono pecunlarlo no valor da remuneragao que lhe sena devida
nos dlas correspondentes R :

) - § 7° O abono pecumarlo a que se refere o} § 6° devera ser sohmtado até
trinta dlas Antes do inicio do perlodo de gozo das férias, podendo ser concedido ou
nao.
. - Art. 173+ Perdera 0 dlrelto a ferlas o servxdor que; no periodo aqwsmvo
- 'houver gozado licenca a que se refere.os incisos IV'e Xl do art. 125, o

§1° Perdera lgualmente o direito a. ferlas 0. serwdor que por mais de cento e

~ oitenta dias estiver licenciado por motivo de acidente do trabalho ou-para tratamento de
~ doenga profissional, nos termos dos arts. 147 a 150 mesmo descontmuos no perlodo_;
aquisitivo. - , o '

&

» §2°Em qualquer caso, a contagem de novo periodo aquisitivo de férias sera
|n|CIada aSS|m que o servidor retornar ao servngo ' : ‘

~Art. 174 O servidor que opera com equnpamentos materlals ou substanmas
radioativas, conforme descrito no art. "114, .gozara, obrigatoriamente, - vinte dias .
" consecutivos de férias, por semestre de a’uvndade proﬂssnonal pFOIblda em qualquer
' hlpotese a ac:umulag:ao A : : ’
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Art 175 O servidor de que trata o art. 174, nao fara jUS ao abono pecunlarlo :

- de'que trata os §§ 6° e 7° do art. 172

Art. 176 O pagamento do adlmonal de ferlas que trata o] art 113 sera
efetuadorantempadamente :

Art. 177 As férias somente poderao ser mterrompldas por motivo de

- calamidade publica,. comogao interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral

ou por necessidade imperiosa do servngo declarada pela autoridade maxima de cada :
orgéo ou entidade. .

Paragrafo unico..O restante do periodo mterrompldo sera gozado de uma so
CAPiTULO X
o DA ASSISTENCIAASAUDE
Art. 178 A assisténcia a saude do serwdor e.de sua famllla compreende

X assisténcia médica ambulatorial, -hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica

prestada pelo Sistema Unico de Saude ou alnda suplementando mediante ‘convénio.ou
orgao préprio, na forma estabelemda emlei.

CAPITULO XIII , R
DO DIREITO DE PETIQAO ‘ S

. Art. 179 E assegurado ao- servidor o dlrelto de requerer aos Poderes
Pubhcos em defesa de seu direito ou interesse legitimo.”

Art. 180 O requerlmento sera dlrlgldo a autoridade competente para decidi-lo

" e encaminhado por lntermedlo daquela a que estlver |medJatamente subordlnado o}

requerente.

#

Art. 181 Cabe pedldo de reconmderagao a autorldade que houver expedldo o

~ato ou proferido a prlmelra decisdo, nédo podendo ser renovado.

- Paragrafo Gnico. O requenmento e o pedldo de, reconsnderagao de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despaphados no prazo maximo de quinze dias -
uteis -e decididos dentro de trlnta dlas utels prorrogavel por |gual periodo, ' se

necessarlo

- Art. 182 Cabera recurso
I-do lndeferlmento do pedldo de reconmderagao -
II - das.decisdes sobre 0s recursos sucessivamente mterpostos

§1°0 recurso sera dirigido'a autoridade lmedlatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferldo a demsao &; sucesswamente em escala ascendente as
demais autorldades :
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§2°0 recurso sera encamlnhado por intermédio da autorldade a que estlver
_imediatamente subordmado o] requerente :

; Art. 183.0 prazo para interposicéo de pedldo de recon3|deragao ou de
recurso € de dez dias, a contar da publicagao ou da C|enc1a pelo mteressado da
_decisao recorrida. ‘ o

~ Art. 184 O recurso podera ser recebldo com efeito suspenswo a juizo da |
autondade competente. -

5

Paragrafo tnico. Em caso de- prowmento do pedldo de reconsideracéo ou do-

' recurso os efeitos da deC|sao retroagirédo a data do ato |mpugnado

Art. 185 0O dlrelto de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demlssao e de cassagdo de
aposentadorla ou de disponibilidade, ou que afetem mteresse patrimonial e credltos
resultantes das relagoes de'trabalho;

1l -em cento e vinte dias, nos demals casos salvo quando outro prazo for
fixado em lei.. : R , v

Paragrafo tnico. O prazo de prescrlgao sera contado da data da publlcagao
do ato impugnado ou da datd da ciéncia pelo mteressado quando o] ato nao for
- publicado. :

i

Art. 186 O pedido de reconSIderagao e o recurso quando cablvels
lnterrompem a prescrigéo.

y Art. 187 A prescrlgao e de ordem pubhca nao podendo ser relevada pela
Admmlstragao . , , ‘ . (

2]

- Art. 188 ‘Para o exercicio do dlrelto de petlgao € assegurada vista 'do
processo ou documento, na repartlgao ao servidor ou a procurador por ele constituido,
sob pena ‘de suspenséo dos prazos recursais ‘enquanto n&o disponivel o processo,

" Art. 189 A Admlnlstragao devera rever seus atos a qualquer tempo, quando :

" eivados de ilegalidade. | -

5

Art. 190 Sao. fata;s os prazos estabeIeCIdos neste capltulo salvo motivo de
forcat malor : : .

TiTULQj \Y
. DO REGIME DISCIPLINAR
| ‘CAPITULO |
DOS DEVERES

i
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Art. 191 Sao deveres.do serwdor alem dos que'lhe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e-dos que decorrem em geral, de sua condicéo de servidor
publlco

%

| - comparecer ao servigo, com assndundade e pontualidade e nas horas de
‘ trabalho extraordinario, quando convocado; :

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando lmedlatamente e-
por escnto quando forem manifestamente ilegais; :

Il - executar os servicos que lhe competir e desempenhar com zelo e
' presteza 0s trabalhos de que. for incumbido;

IV - tratar com urbanldade 0s colegas e 0 publlco em geral, atendendo este
sem preferencna pessoal; :

i

V- provndenmar para que estejam sempre atuallzados todos os seus dados e
informacgdes, no assentamento individual, e em: espeCIaI as declaracées de familia, de
residéncia, 'de domicilio e, em decorréncia dos requxsﬁos de provimento do cargo
efetivo que . ocupa, o- registro, inscrigdo ou qualquer outra forma de vinculo com

~entidade de classe ou orgao estatal mclus:ve o} pagamento de anuidade ou outro tipo .
de qwtagao -

i

: Vi - manter. cooperagao e solldarledade com relag:ao aos companhelros de
trabalho;

VIl - apresentar-se ao servngo em boas condigdes de asseio e
‘ convementemente trajado ou com o uniforme que for determmado )

Vil - ‘repre&sentar»aos superiores sobre rflrregularldades~ de que tenha,
conhecimento; ‘ ‘ ' ‘ ’

IX - zelar pela economla e conservagao do material que Ihe for conﬂado

X - atender, com preferenCIa a qualquer outro’ servigo, as requ:su;oes de
'Adocumentos papeis, mformag:oes ou provndenmas destlnadas a defesa da Fazenda
Municipal; . . . o : o .

Xl - apresentar relatono ou resumos de suas atividades, nas hlpoteses e’
prazos prewstos em Lei, regulamento.ou reglmento

.

Xl - sugerlr prowdenmas tendentes a melhoria ou ao aperfelg:oamento do

; servi'go; C ;o
, - XIII - Ser leal as lnstltwgoes a que serwr,
XIV - guardar sigilo sobre assunto da repartlgao : p
XV - manter observanCIa as normas legais e regulamentares;
XVI - atender com presteza:
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'a) o publico em getal, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administragao;

'b) a expedicdo’ ‘de certldoes requendas para a defesa de direito ou

'+ esclarecimentos de sﬁuagoes de interesse pessoal;
{

XVII - manter conduta compativel com a moralidade admlnlstratlva
XVIII - representar contra |legalldade ou abuso de poder
CAPITULO !
DAS PROIBIQOES

. Art. 192 Sao proibidas ao servidor toda agdo ou omissdo capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia- do servngo ou causar dano a Admmlstragao Publlca
especnalmente e , .

s

R e ausentar-se do serwg;o durante expedlente sem. prévia autonzagao do
chefe lmedlato ' ‘

Al = delxar de cumprir ordens de supenor hlerarqwco exceto quando
manlfestamente ilegais; '

1l - retirar, sem prewa autorizacao da autorldade competente qualquer
documento ou objeto da , -

: repartlgao R : o  »
V- recusarfeadocumentos publlcos '

r/'

V - opor re3|stenC|a lnjustlflcada ao andamento de documento processo ou
execucao de servico; : -

VI - referir-se’ publlcamente de modo deprecnatlvo as autorldades
constltwdase aos atos da Admmlstragao ' T

, VIl - cometer a pessoa estranha'a repartlgao fora dos casos prev:stos em
Lei, 0 desempenho de encargo de sua competéncia ou a seus subordlnados

~ VI - compelir ou aliciar outro servidor no sentldo de ﬂlagao a as‘somagao
proﬂssmnal ou smdlcal oua partldo politico; :

IX - manter SQb sua chefia imediata, em cargo de prowmento em comissao
ou exercnc:o de fungéo de direcéo, cheﬂa ou assessoramento, conjuge companheiro
(a) fllhOS ou parentes ate 0 segundo grau CIVII

X deixar de comparecer ao servico sem causa justn‘" cada

- XI - exercer comermo entre os companhelros de serv;go no Iocal de trabalho
[ .
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Xll - valer-se do cargo para lograr provelto pessoal ou de -outrem, em
detrlmento da dlgnldade da fungao publica; /

¥

Xl — praticar assédio moral contra seus subordlnados contra outros
servidores ou mesmo municipes que se utlllzam dos servicos da Admlnlstragao
Mummpal .

~+ XV - participar de gerénecia ou administracdo de- empresa privada de
sociedade civil, ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de benefrmos previdenciarios ou assistenciais.'de
\ parentes até o segundo grau, de con1Uge ou companhelro (a) e de filhos;

<

A " XVI - receber  propina, comlssao presente ou vantagem de qualquer,
espécie, em razao de suas atribuigées;

XVIL - pratlcar usura sob qualquer de suas formas

XVHI - receber de tercelros qualquer- vantagem por. trabalhos reallzados na
repartlgao ou pela promessa de realiza-los; - P

- XIX - promover manlfestagao de apreg;o ou desaprego no reolnto da
repartroao .

XX - proceder de forma deS|d|osa o

XXI - “praticar atos de sabotagem contra o} servrgo pubhco o ,

) “XXII - fazer com a Admlnlstragao Direta ou Indireta contratos de natureza
comercral industrial ou de prestagao de serwgos com flns Iucratlvos para sr ou como
representante de outrem;

. I3 . : - H )
™ . . b3

S XXIN -,exeroer lneﬁcjentemente suas fungdes;

XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins
. particulares ‘ou ainda utilizar da sua.condigao de servidor publlco para ratificar atos de-

~suavida particular; ' B

[+ XXV -exercer quarsquer atrwdades que sejam rncompatrvels com o exercrcro
do cargo ou fungédo.e com horario de trabalho. :

: § 1° Para fins do disposto no inciso XII' considera-se assédio moral todo tipo
de acao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a seguranga de um -
|ndly|duo fazendo-o duvidar de si e de sua competenma implicando dano ao ambiente
‘de trabalho, & evolugao profissional ou & estabrhdade flSlca emOCIonal e funcronal do

- servrdor lnclurndo dentre outras

" | - marcar tarefas com prazos |mposswe|s

H- passar alguem de uma area de responsabrlldade para fungoes trrvrals

i

- —_—
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i - tomar. credlto de ideias de outros;
IV - ignorar ou excluir um serwdor so se dmglndo aele atraves de tercelros

=

o V - sonegar mformagoes necessarlas a elaboragéo de trabalhos de forma
insistente; S .

| VI - espalhar rumores maliciosos;
VIl - criticar com persisténcia;

VIII - segregar fisicamente o serwdor conf nando -0 em local madequado
isolado ou insalubre; SR < .

IX --subestimar esfor"‘goé

A § 2°. Os procedimentos administrativos para apuracao do dlsposto no § 1° se
iniciar&o. por provocagéo da parte ofendlda ou pela autondade que tlver conhemmento ‘
“do cometimento da mfrag:ao ' : )

: § 3°. Flca assegurado a0 servidor denuncxado por. cometer assédio moral o
direito de ampla defesa das acusagoes que Ihe forem lmputadas sob pena de
nulidade.

§4° A penalldade a ser apllcada sera deC|d|da em processo admlmstratlvo
disciplinar, de forma progresswa consnderada a remCIdenma e a grawdade da agao,
podendo levar a demissao. , '

§ 5°. 0 servidor que praticar assedlo moral ‘devera ser notifi cado por escrlto
da penahdade a qual sera submetldo j 3

A CAPiTuLd -
DA ACUMULAGAO

Art. 193 Ressalvados 0S casos prewstos no inciso XVI do art. 37 da
' Constltuu;ao Federal é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§1° A pr0|blgao de acumular estende-se a cargos,. empregos e fungbes em
autarqwas fundagoes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista,

'suas subsidiarias, e sgcnedades controladas direta ou mdwetamente pelo Poder
Publico. - - ~ ST E

§ 2° A acumulagao de cargos alnda que I|C|ta fica cond|C|onada a
ycomprovagao da compatlbllldade de horanos e da Vlabllldade de acesso.

&

§ 3° E vedada a percepgao S|multanea de proventos de aposentadoria com-a -

remuneragao de cargo, emprego ou fungdo pubhca ressalvados os cargos e empregos

- acumulaveis na forma do inciso XVI do‘art. 37- da ‘Constituicdo Federal, os -cargos

“eletivos e os cargos de prowmento em comisséo, declarados em lei de livre nomeacéo
e exoneragao . :
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) Art. 194 O servidor nao ‘podera exercer mais de um cargo de prowmento em
comissao, exceto nas _situacoes de substituicdo previstas no § 4° do art. 170, e ndo
podera acumula-lo com cargo efetlvo

Art. 195 O servidor vinculado ao reglme desta Lel que acumular licitamente

dois cargos de provimentos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos e percebera sua remuneragao
nos termos do art. 86.

CAPﬁULQIV |
DAS RESPONSABILIDADES

. Art. 196 O servidor réspOnde civil, penal- e adfninjstrativarnente pelo

exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 197 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou ‘comissivo,
doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao Erarlo Municipal ou'a terceiros. ‘

§ 10 A indenizagdo de prejmzo dolosamente causado ao Erario somente
sera liquidada na forma preVISta no art. 95, na falta de outros bens que assegurem a
execugao do débito pela via jUdICla| ) : ‘

§ 2° Tratando-sé de dano Causado a tercelros requnderé o servidor
perante a Fazenda Publica, em agao regressiva. : o

.

ks

: § 30 A obrlgagao de reparar o dano estende-sé aos sucessores e contra eles )
-sera executada ate o limite do valor da heranga recebida.

Art 198 A responsabilidade penal abrange 0s crlmes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa,qualldade -

Art. 199 A responsabllldade civil- admlnlstratlva resulta de ato omlsswo ou
comlsswo pratlcado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 200 As sangoes civis, penals e admmlstratlvas poderao cumular—se
sendo independentes entre si. . "

Art. 201 A responsabllldade admlnlstratlva do servndor sera afastada no caso
‘de absolv:gao cr|m|nal que negue a existéncia' do fato ou sua autoria.

v P CAPITULO V-
o DAS PENALIDADES
Art 202 Sao penalldades dlscnplmares
R advertenCIa 5
‘ Il — repreenso;
m --suspehSéo;

e y
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s

IV - demlssao
V- cassagao de aposentadorla ou de disponibilidade;
VI - destituicao de cargo de provimento em comissao;

VI - destituicdo de exercicio ~ de fum;éo de direcao, chefia f ou

‘assessoramento: . : .

. Art. 203 Na aphcagao das penalidades serdao conS|deradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publlco

- as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo tnico. O ato de lmp03|g:ao da penalldade mencmnara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao d|SC|pl|nar : ‘

Art. 204 A adverténcia sera apllcada por, escrito, nos casos de VIolagao de

1 proibi¢éo constante dos incisos I a VII, IX, X, XVIII, XIX, XXIl e XXIV do art. 192 e de

bs

inobservancia de dever funcional prewsto em lei, regulamentagao ou norma interna,

que nao Justlflque imposu;ao de penalidade mais grave. . :

Paragrafo Gnico. A pena de repreenséo sera apllcada por escrlto nos casos ‘
- de reincidéncia em mfragao sujeita a pena de advertenma

‘Art. 205 ‘A suspenséo sera apllcada sem remuneragao em caso de

"remmdencna das infracoes punldas com repreenséo por escrito e de violagao das
Vpr0|b|goes constantes dos incisos VIII; Xl e XVI do art. 183 e dé outras que néo

tipifiguem infragao sujeita a penalidade ‘de demlssao ndo podendo exceder 0 perlodo‘

-maximo de noventa dias.

§ 1° Serad punldo com suspenséao de até quinze dias o serwdor que,

_injustificadamente, recusar-se a ser submetido a mspegao médica, fisica, mental e

psicoldgica, determinada pela autorldade competente cessando os efeitos da;
penahdade uma vez cumpnda a determlnagao

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cmquenta por cento” por dia da
remuneragao ficando o serwdor obrigado a permanecer em servico.

E

*§ 3° Em caso de aphcagao da pena de suspenséo, o servndor perdera todas
as vantagens e direitos decorrentes do exermcno do cargo. ;

Art. 206 As penahdades de advertenma repreensao e de suspensao terao

o seus registros cancelados. apos o decurso de dOlS trés e quatro anos de efetivo:
- exercicio, respectlvamente Se o] servndor nao houver, nesse Pperiodo, pratlcado nova

"retroatlvos

' mfragao dlsmpllnar

Paragrafo umco O cancelamento da penalldade néo surtlra efeitos
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Art. 207 A demissao sera a’plicada nos seguintes casos:
-1 --crime contra a administragao publlca
Il - abandono de cargo

lil - inassiduidade habitual;

, IV - improbidade administrativa com carater doloso ou de ma fé e com/ dano
ao erario; p s . L IR

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo:

VI - insubordinagé‘o grave em Servico;

VII - ofensa f|S|ca em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima -
‘defesa propria ou de outrem; R : ‘ ’

VIII - aphcagao |rregular do dlnhelro pubhco ©L -
IX - revelagao de segredo do qual se aproprlou em razéo do cargo

X -lesé@o aos cofres publlcos e dllapldagao do patrlmonlo do Mun|c1p|o

XI - corrupgao

#

. XI - acumulag:ao |Iegal de cargos empregos ou fungoes publicas;

: XN - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelemdos em lei para o
“exercicio do cargo publlco em decorrenma de conduta dolosa do servidor; '

{ XIV transgressao ‘dos. i InClSOS X, XIII XIV XV XVII XX XXl e XXIII do art
192;

XV — transgressao remcndente do inciso XII do art. 192.

. Art 208 Detectada a qualquer tempo a acumulagao |legal de cargos
empregos e-fungdes publicas, a autoridade a.que se refere o art. 216, notificara’ o
servidor por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opg&o no ‘prazo
lmprorrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hip6tese de omissdo,
"adotara " procedimento sumaério para sua apuragao e regularizagédo imediata, cu;o }
processo admmlstratlvo dlsc1pllnar se desenvolvera nas seguintes fases:

, l - mstauragao com a publlcagao do ato que constltuw a comissao, a qual
devera ser composta nos termos do art. 224 e smultaneamente mdlcar a autoria e a
. materialidade da transgressao objeto da apuracéao;

1 - mstrugao sumaria, que compreende mdlc:lagao defesa e relatono
Il - julgamento. T ST .

o §1°A md:cagao da autoria de que trata o.inciso | dar-se-a pelo nome e
matrlcula do servidor'e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos. ou
‘fungoes publlcas em sutuagao de acumulagao llegal «dos 6rgdos ou entldades de,

.
’
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vmculagao das datas de mgresso do horarlo de trabalho e do correspondente regime ,
juridico.

vy

4

§ 2° A.comissao lavrara, até cinco dlas (teis apbs a publicagao do ato que a
constituiu, termo de lndlc:lagao em que serdo transcritas as informagées de que trata o -
§ 1°, bem como promovera a ‘citagio pessoal do servidor indiciado ou por intermédio .
de *sua chefia ‘imediata, para, no prazo de dez dias, apresentar defesa escrita,
assegurando se-lhe vista do processo na repartlgao \ ,

. § 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara o} relatorlo concluswo :
quanto a inocéncia ou responsabllldade do servidor, em que se_resumira as pecas
~ principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o -
respectivo dlsposmvo Iegal e remetera o processo a autondade mstauradora para
julgamento

'§ 4° No prazo maximo' de quinze dias Uteis, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird sua deCIsao aphcando se quando for o caso,
‘o disposto no paragrafo unlco do art. 243.

§ 5° A opgao pelo serVIdor ate o uIt|mo dla de prazo para a defesa. '
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente. em pedldo de -
exoneragao do outro cargo. ’ :

o

§ 6° Caracterlzada a acumulagao llegal e provada a ma-fe, aphcar—se aa
pena de demisséo, destltulgao ou. cassagao de disponibilidade em relagdo aos cargos, ‘
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao |legal hlpotese em que Os
.orgéos ou entldades de vmculagao serao comunlcados

§ 7° O prazo para a conclusido da smdlcanma sera de até quarenta e cinco
dlas prorrogaveis por mais quarenta e cinco dias. ,

§ 8 O procedlmento sumario rege -se pelas disposigbes deste artlgo
observando se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos
IV — Do Regime Disciplinar e V — Do Processo Admlnlstratlvo Disciplinar. ~

Art. 209 Sera cassada a dlsponlbllldade do servidor que houver praticado,’
~quando em atividade, falta pumvel com a demissado. ~

: - Art. 210 A destltwgao de ocupante de cargo de prowmento em comlssao\
exercido por n&o ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujelta
as penalidades de suspensao.e.de demlssao

Paragrafo nico. Constatada a hlpotese de que trata este artigo, a
- exoneragéo efetuada nos termos do art. 169 sera. convertlda em destituigdo de
- ocupante de cargo | de prowmento em comissdo. - =

v A 211 A demlssao ou a destltwgao de ocupante de cargo de prowmento\
: em COMIsS30,-N0S casos "dos incisos 1V, VI, X e XI do art: 207 lmpllca a sollcnagao

P
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judicial da |nd|spon|b|I|dade dos bens e o ressarmmento ao erario, sem prejuizo da
- agéo penal cabivel. . , \

Art. 212 A demisséo ou a destltwgao de ocupante de cargo de provimento
“em comisséo por infringéncia dos incisos Xl e XIV do art. 192 mcompatlblhza 0 ex-
servidor para nova investidura-em cargo pubhco municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paréagrafo tGnico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo de prowmento em comissao por mfrlngenCla
aos incisos I, IV, VIII, X e XI do art. 207. '

Art. 213 Configura abandono de cargo a ausenCIa |njust|f|cada do serV|dor ao
\serwgo por mais de trinta dias consecutlvosi

, Art. 214 Entende-se por inassiduidade habltual a falta ao servigo, sem causa
justlflcada por trinta -dias, mterpoladamente durante o perlodo de doze meses
. contados a partlr da primeira falta. - : /

~ Art, 215 Na apuragéo de abandono de cargo ou |na33|du1dade habltual
~ também sera adotado o proced|mento sumarlo a que se refere o art. 208 observando-
se espemalmente que:

1 -aindicacao da materlahdade dar—se -ar

P

-a) na hipotese de abandono de-cargo, pela lndlcagao precnsa do perlodo de
ausenma injustificada do serwdor ao serwgo superlor a trinta dias; N

; b) no caso. de |naSS|dUIdade habitual, pela mdlcagao dos dlas de falta ao
- servico sem. causa Justlﬂcada,- por periodo |gual ou superlor a tnnta dias
mterpoladamente durante o periodo de doze meses; .

H - apds a apresentagao da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo
: quanto a inocéncia ou a responsabllldade do serwdor em que resumira as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dISpOSIthO legal, oplnara, na hlpotese de
iabandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo, superior a trinta,

~dias e remetera o processo a autorldade mstauradora para julgamento.

“Art. 216 Seréao aplicadas as segumtes penalidades dlSClplmares

| - de demlssao cassagao de disponibilidade ou suspenséo, superlor a.
quinze dias,.pela autorldade maxima de cada orgao ou entidade. ‘

Il - de suspenséo de até quinze dlas ou advertencna pelas autoridades
admlmstratlvas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencmnadas no inciso
anterior e as quals o servidor esteja subordmado e, : ' -

3 Il - de. destituicéo de cargo em comlssao pela autoridade maxima de cada‘
orgao ou entidade que houver nomeado S : Co A

Art. 217 A agao dlSClplmar prescrevera\

B ¥
. | < &
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, I'- em cinco anos, quanto as infracées pumvels com demissao, cassagao de
dlsponlbllldade e destituicgo de cargo de provimento ém comissao; :

Il - em dois anos, quanto a suspensao;
lIl - em um ano, quanto a adverténcia e & repreenséo.

§ 1° O prazo de prescrigido comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autorldade competente para iniciar o processo administrativo
d|SC|pI|nar

§ 2° Os prazos de prescrigao prewstos na Lei Penal aplicam- se as mfragoes
dlsmpllnares capltuladas também como crime. A

§3°A abeftura de sindicancia ou a lnstauragao de processo admlnlstratlvo
dlSCllenar mterrompe /a prescrlgao até a decisao flnal proferlda por autoridade:
competente. .

, § 4° Interrompldo 0'curso da prescrlgao o] prazo comegara a correr a partlr
"do dia em que cessar a interrupgdo. ' f

TITULO V *
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO | . |
DAS DISPOSIQOES GERAIS /

Art. 218 A autoridade que tlver ciéncia de-irregularidade no servigo publico é
, obngada a promover a sua -apuracdo imediata, mediante smdlcanCIa ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Jurldlcos ou
correspondente no -Poder Legislativo,- supervnsnonar e fiscalizar o cumprlmento do
~ dlsposto neste artlgo : ~

§ 2° Constatada a omissao no cumprimento da obrlgagao a que se refere o
“caput”; o titular da Secretaria Mun|c1pal de Assuntos Juridicos ou correspondente no
Poder Legislativo designara a comiss&o de que trata o art. 224, ~

§ 3° A apuracgéo de que trata o “caput”, por sohmtagao da autoridade a que
se. refere podera ser promovida por autoridade de 6rgédo ou entidade diverso daquele A
em que tenha . ocorrido a irregularidade, mediante’ competéncia especifica para tal
~ finalidade, delegada em. carater permanente ou temporario pelo .Prefeito ou pelo
" Presidente da Camara Municipal, no ambito. do respectivo Poder, 6rgso ou entldade
preservadas as competencnas para o julgamento que se seguw a apuragao

Art. 219 As denunCIas sobre lrregularldades serdo objeto de apuragso,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
- por escrito, confi rmada a autentlmdade ~
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Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado nao conflgurarf evidente infragdo
d|s<:|pl|nar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto

Art. 220 Da smdlcanCIa podera resultar:
- arquwamento do processo; ,
Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

m - lnstauragao de processo administrativo dlSCIpllnar assegurado o}
contradltorlo ea ampla defesa.

) Paragrafo Unico.. O prazo para concluséo da sindicancia nao excedera
quarenta e cinco dias, podendo ser prorrogado por mais quarenta e cinco dias, a

. crlteno da autoridade superior. -

Art. 221 Sempre que o ilicito pratlcado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalldade de suspensdo por mais de ftrinta dias, de demissdo e cassagao de
disponhibilidade ou de aposentadona sera obrlgatona a lnstauragao de processo
-administrativo dISClp|Inar o

N

s

CAPITULO il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

» : 1

~ Art. 222 Como medlda cautelar ho curso da apuragao da |rregular|dade a
autoridade instauradora do processo admlnlstratlvo dlSClpImar podera determinar o
afastamento do serwdor pelo prazo de: até trinta dias, sem prejuizo da remuneracao,

“ . por ato motivado.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por lgual prazo .
.perdurando suas razoes ‘

 CAPITULO III

~ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

, Art. 223 O processo administrativo, dlSCllenar €o lnstrumento destlnado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que. tenha relagao com as atnbungoes do cargo em que se encontre

investido. :

Art. 224 O processo administrativo disciplinar séra ‘conduzido por, comissao
composta de trés servidores efetivos, sendo, no minimo, dois estaveis, designados pela
_autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de-cargo publico superior ou do mesmo nivel, de escolarldade |gual ou
superlor ao dd indiciado.

§ 1° A comiss&o tera como secretarlo serwdor deS|gnado pelo seu
-preS|dente podendo a |nd|cagao recair em um de seus membros .

T

' N l

L
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§ 2° Nao podera partICIpar de comiss&@o de sindicancia ou de inqueérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em I|nha reta ou
colateral, até o terceiro grau. ,

- Art. 225 A comissao exercera suas atividades com - independéncia e

,lmparmalldade assegurado o sigilo necessaria a elucidacio do fato ou exigido pelo
; mteresse da Administracao.

- Art. 226 o} processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases: - . N

I - mstauragao dada como assentamento dos trabalhos da ‘comiss&o;
Il - mquerlto admlnlstratlvo que compreende mstrugao defesa e relatono
Il - julgamento. ‘ ‘

Art. 227 0 prazo para a conclusdo do processo admlnlstratlvo dlsmplmar w
sera de até sessenta dias, contados da data da instauragéo dos servicos da comissao,
admitida a sua prorrogagao por lgual prazo, quando as circunstancias o eX|g|rem por
requerimento da comisséo e com a autorlzagao da’ autorldade maxima de cada orgao
ou entldade

- §1° Sempre que necessarlo a comissao. dedlcara tempo mtegral aos seus
trabalhos ficando seus membros dlspensados do. exercxmo do cargo, ate a entrega do
: relatorlo flnal N - N Lo

§ 20 As ‘reunibes da comissao serao reglstradas em atas que deveraO'
detalhar as dellberagoes adotadas.. . S

Segéol B Lo
Do Inquérito | '

Art 228 O inquérito. admlnlstratlvo obedecera ao pnnc;|p|o do contraditério, -
assegurada ao acusado ampla defesa‘com a utlllzagao dos meios e recursos,
admltldos em direito. :

" Art. 229 Os autos da S|nd|canC|a mtegrarao o processo admmlstratlvo* '
~ disciplinar, como pecga informativa da instrucgao.

Paragrafo inico. Na hipotese de o relatério da’ sindicancia concluw que a
infragéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia
dos autos ao Ministério Publico, |ndependentemente da imediata instauracdo do
processo admlnlstratlvo disciplinar. ‘ :

Art 230 Na fase do mquerlto a comissdo promovera a’ tomada de
depmmentos acareagoes, investigagdes e dlllgenC|as cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario; a tecnlcos e perltos de modo a permltlr a
completa elucndagao dos fatos

i
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Art. 231 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar O processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzw provas' e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pencnal

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar. pedidos con3|derados

lmpertmentes meramente protelatorlos oude nenhum interesse para 0 esclaremmento
dos fatos

L § 2° Sera indeferido o pedido de prova penmal quando a comprovagao do
- fato lndepender de conhecimento espemal de perito.

Art. 232 As testemunhas serdo intimadas a depor medlante convocagao
‘expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a segunda Vla com o ciente do
Tmteressado ser anexado aos autos : .

h Paragrafo- tnico. Se a. testemunha for . servidor publico, a expedi¢ao’ de
- -eonvocagéo sera imediatamente comumcada asua chefla lmedlata com a mdlcagéo do
~ local, dia e hora marcados para inquirig&o. :

, ‘Art. 2330 depoimento sera prestado oralmente e I'edUZIdO a termo ‘nao
sendo llClto a testemunha trazé-lo por escrito. - :

"§1°As testemunhas serao lnqumdas separadamente

-§ 2° Na hlpotese de depOImentos contradltonos ‘ou que se infirmem,
proceder—se -a a acareagao entre’ 0s depoentes '

" Art. 234 Concluida a lnqumgao das testemunhas a comlssao promovera o
interrogatério do acusado, observados 0s procedlmentos prewstos nos arts. 230 e 231.

§ 1°fNo caso de ‘mais de um’ acusado cada um deles sera’ ouv1do
~separadamente e sempre que dlverglrem em -suas declaragoes sobre fatos ou
.circunstancias, sera promowda acareagao entre eles. - :

§2°0 procurador do acusado ‘podera assistir ao lnterrogatorlo bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas
* facultando-se-lhe; 1 porém, relnqum -las, por intermédio do presidente da comiss&o.:

Art 235 Quando holver divida sobre a ‘sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autondade competente que ele seja submetido a exame por Junta
medlca oficial, da qual parhcnpe pelo menos um médico pS|qu1atra )

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
-apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigéo do laudo penmal

Art. 236 Tlplflcada a lnfragao d|SC|pI|nar sera formulada a indiciagdo do
serVIdor coma especxflcagao dos fatos a ele imputados e das respectlvas provas

£
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§ 1°0 indiciado sera’ citado. por mandado expedido pelo presidente da
' comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, -assegurando-se-lhe
VIsta do processo na reparticao. \

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

- § 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para dlhgenCJas
reputadas indispensaveis.

" § 4° No caso de recusa do indiciado em apor 0 ciente na copia da cﬁagao o}
. prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da

Art. 237 O indiciado que mudar de residéncia fica obrlgado a comunlcar a
' comissao o lugar onde podera ser encontrado. - - .

Art. 238 Achando -se 0 mdnmado em lugar incerto e néo sabldo sera citado
- por edital, publicado no orgao of|C|aI do Mun|C|p|o e em Jornal Iocal para apresentar,"
 defesa. . '

, Paragrafo anico. Na hlpotese deste artigo, o prazo para \defesa sera de .
- qumze diasa. partlr da publlcagao do edital. 7

,, “Art. 239 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
_apresentar defesa no prazo legal. , .

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera
o prazo paraa defesa. - S ;

#

§2° Para defender o md:mado revel a: autorldade mstauradora do processo
_ de3|gnara um advogado como defensor dativo.

- §3% o defensor dativo devera ser escolhido entre 0s advogados mscrltos em
‘convénio entre a Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e a Subsegao da Ordem dos
Advogados do Bras;l e sera. remunerado atraves de tabela de honorarios prevnamente
definida. . / '

H

“Art. 240 Apremada a defesa a comissao elaborara relatono mmucnoso onde
resumira as pegas prmcnpa|s dos autos e menC|onara as provas em que se baseou
~ para formar a sua conwcgao Lo , -

§ 1° O relatério. sera sempre concluswo quanto a |nocen0|a ou a
responsabilidade do serwdor N . . ‘ '

, '§ 20 Reconhec:lda a responsabllldade do serwdor a comissdo indicara o . '
dISpOSIthO legal ou regulamentar transgredido, bem como as cwcunstanCIas agravantes
ou atenuantes ea penalldade que entender cabivel.

" Art. 241 O processo admlnlstratlvo disciplinar, com o} xrelatorlo da comisséo,
sera remet|do a autorldade que determmou asua mstauragao para Julgamento

i
.ok
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' Segao ll
° Do Julgamento : ‘

~ Art. 242 No prazo de vinte dias, contados do receblmento do processo, a
autorldade julgadora profenra asua deCIsao :

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes 0 julgamento
& decisado cabera a autoridade competente para a imposicdo das penalidades.

§ 2° Se a’ penalidade prevista for a demissio ou cassagdo de
dlsponlbllldade o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 216.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
mstauradora do processo determinara o seu arquwamento salvo se ﬂagrantemente
contrarla a prova dos autos. : \

Art. 243 A autondade julgadora acatara o relatorio da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

v Paragrafo tnico: Quando o relatorlo da comissao contranar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la‘ou isentar. o servndor de responsabllldade

CArt. 244 Verlflcada a ocorréncia de vicio msanavel a autoridade que.
determinou a instauragao do. processo declarara a sua nulldade total ou parc:|a| :
‘ordenara, no mesmo ato, a constltmgao de outra comlssao para mstauragao de novo
processo ‘

, § 1°0 julgamento fora do prazo legal se por motlvo Justlﬁcavel nao lmpllca
nulidade do processo.

~ § 2° A autoridade julgadora que der causa a prescngao de que trata o § 2°
do art. 217, sera responsabilizada na forma do Capltulo IV Das Responsabilidades do .
Tltulo lV Do Reglme DlSClplInaI‘ .

- Art. 245 Extlnta a pumbllldade pela’ prescrigdo, a autoridade julgadora"
determlnara o registro do fato nos assentamentos individuais do serwdor

“Art. 246 Quando a .infragdo estlver capltulada como crlm;a O processo

administrativo disciplinar serd remetido, ao Mlnlsterlo Publico para mstauragao da agao

penal ficando trasladado na reparticao.

Art. 247 O servidor que responder a processo admlmstratwo dlsmphnar s6
podera ser exonerado a pedido ou, aposentado voluntariamente, apos a conclusao do
processo eo cumprlmento da penahdade acaso aplicada. 2 , ‘ N

Paragrafo-Gnico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o inciso | do paragrafo :
unlco do art 168, o ato sera convertldo em demisséao, se for o caso. :

L ) — . ) : ; . s
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Art. 248 Serao assegurados transporte e dlarlas aos membros da comlssao
~ € ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja,
para fora do Munrcrplo para a realizagdo de mrssao essencial ao esclarecrmento dos
fatos. .

Segio Ill
Da Revisio do Processo
Art. 249 O processo administrativo dlsc1pllnar podera ser revisto, a qualquer
tempo,.a pedido ou de oficio, quando se aduzirem “fatos. novos ou circunstancias

suscetiveis de- Justrfrcar a lnocenCIa do punldo ou a, madequagao da penalidade
’aplrcada ' :

§ 1° Em caso de falec;lmento ausenma ou desaparecrmento do servrdor
‘qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso: de mcapacrdade mental db servrdor a reviséo sera requerida
pelo respectrvo curador. : o '

 Art. 250 No processo rewsronal o 6nus da prova cabe ao requerente

‘Art. 251 A .simples alegagéo 'de rnjustlg:a da penalldade hao constltur
fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda’ nao apremados no
processo ongrnarlo

Art. 252 O requerimento de revrsao do processo sera drrlgrdo a autoridade -
maxima de cada Poder ou Orgao

Paragrafo | Unico. Defenda a petugao a autorrdade competente provrdenmara
a constituicéo de comrssao na forma do art. 224,

Art. 253 A revisdo correra em apenso ao processo orlgmarlo s L

Paragrafo unico. ‘Na petlgao rn|C|al o requerente pedira dla e hora para a
producao de provas'e mqurrrgao das testemunhas que arrolar.

- Art. 254 A comissao revrsora tera trinta dias para a conclusao dos trabalhos,
que podera ser prorrogado por igual periodo medlante justlfrcatlva

Art. 255 Aplicam-se aos trabalhos da comissao rewsora no que couber, as
‘normas e procedrmentos préprios da comissao do processo admlnlstratrvo dlscrphnar

v ~ Art. 256 O julgamente cabera a autorldade que »«apllcou a penalrdade nos
termos do art. 242. -

. Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de vinte dlas contados do
“recebimento do processo no curso do qual a autorldade Julgadora podera determmar\
dlllgencras ( , ,

“~

CArt. 257 Julgada procedente a revisdo, serad declarada sem efeito a
"penalldade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em.
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relagao a destituicao do cargo de prowmento em comisséao, que sera convertlda em
’ exonerag:ao

‘Paragrafo unlco Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento
de penalidade. : , ‘ /

v TITULO Vi .
‘DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
‘CAPITULO UNICO' | ,'
DAS DISPOSI(;OES GERAIS | '

; , Art 258 Os sewldores publicos municipais ocupantes de ‘cargos - de
‘,prowmento efetivo de que trata esta Lei- serdo segurados obrigatorios do Regime
" Proprio de Previdéncia Social nos termos’ do art. 40 da Constltuu;ao Federal e da Lein°
1. 968 de 21 de malo de 1997. t S :

TiTULO Vil
DAS DIVSPOSICC")ET'S FINAIS o
- CAPITULOT
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 259 O Dla do Serwdor Publlco Mun|c1pal sera comemorado em vmte e
‘oito de outubro de cada ano. ~ \

, Paragrafo tnico. Esta data podera ser declarada ponto facultatlvo na‘
'Admlmstragao Pubhca Municipal. . 4

"Art. 260 Podergo - ser mstltwdos no amblto dos Poderes Executivo,
Leglslatlvo autarquias e fundagoes os seguintes incentivos funcionais, além daqueles A
previstos na lei que flxar as dlretrlzes do srstema de carrelras na Admlnlstragao Publlca ‘

' Munlc:lpal ‘ : ~ !

-

{

: | - prémios vpela apresentacao de ideiés sugestoes 'inVentos ou traballios
que favoregam o aumento da produtividade, da qualldade a redugao dos” custos
operacionais e a economia de matenal

5

i I - concess&o de medalhas dlplomas de honra ao merlto condecoragao e -
. elogio. :

T Art 261 Os prazos prewstos nesta Lei serao contados exclumdo-se o] dla do
comeco e incluindo- -s€ 0 do vencimento, ficando- prorrogado, para o prlme|ro dia atil

seguinte o prazo venC|do em dia em que nao haja expedlente

Art. 262 Por motivo de crenga rehglosa ou-de convicgao politica ou fllosoflca
o servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer dlscrlmlnagao
em sua vida funmonal‘ nem ex1m|r-se do cumpnmento de seus deveres
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Art. 263 Ao serwdor publlco municipal é assegurado nos termos da.
. Constituicdo Federal, o direito a livre assocnagao smdlcal € 0s seguintes direitos, entre ‘
outros, dela decorrentes: -

| - de ser representado pelo sindicato inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do

_ mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem Onus para a entidade smdlpal a que for
filiado, o valor das mensalidades e contrlbuu;oes defmldas em assemblela geral da
categona : o \

Art. 264 Consideram-se daffamlha do serwdor alem do cdnjuge e filhos,

" quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento

md:wdual e sejam reconhecidos pela Ieg|slagao civil.

Paragrafo Unico. Equxpara-se ao conjuge a companhelra ou companhelro
que comprove umao estavel como entidade familiar.

Art. 265 Os instrumentos de procuragao utlhzados para o recebimento de

direitos ou . vantagens de servidores municipais terao - vahdade por doze ‘meses,

devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 266 Para todos os efeitos preVIstos nesta Lel,, os exames de aptldao‘
fisica e mental ‘seréo obrigatoriamente realizados por médicos da Rede Municipal, ou-

nasua falta por medlcos credenCIados pelas autoridades’ maXImas de cada Poder ou

Orgao ; \ S

§ 1° Em casos espemals atendendo ‘a - natureza da enfermldade a
autorldade maxima de cada- Poder ou Orgao podera designar Junta medica para

~proceder ao exame, dela fazendo parte obrigatoriamente, medlcos da Rede Municipal
ou /médicos credenciados pela mesma. ... \

“

§.2° Os atestados médicos concedidos aos serwdores munlclpals quando -
em: tratamento fora do Municipio, teréo, sua valldade cond|0|onada a ratlﬂcagao_\
posterlor por medlco da Rede Mumcnpal : '

Art. 267 Sao lsentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos,

certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, mteressarem ao serwdor

munICIpal ativo ou matlvo ‘exclusivamente nos assuntos funC|ona|s )
Art. 268, Os servidores efetivos que. forem deS|gnados para compor

’ com[sst)es e de3|gnados na esfera municipal deverao perceber a titulo de gratlflcagao o

percentual de dez por cento. do valor de seu vencimento.por ‘comisséo em que tenha
efetivamente par’uc:pado de todas as reunioes ocorndas durante o més de referéncia.

§ 1° Caso,0 serwdor nao tenha par’ucnpado de todas as reunides, devera sér' ,
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§2°0 valor apurado devera ser pago mensalmente em conjunto com as
demais parcelas que compde a sua remunerago.

§ 3°A gratlflcagao a que se refere o “caput’ ndo sera incorporada- a
remuneragéo para nenhum efeito. . - ‘ -

§ 4° Nao sera permitida a- desngnagao de um mesmo servidor efetlvo em
mais de trés comissdes de forma concomitante. , ‘ : ,

§ 5°A gratificagéo somente'se‘ré devida durante a vigéncia da comisséo.
Art. 269 A disperisa ao servng;o constante do art. 98 da Lei Federal n° 9.504,

de 30 de setembro de 1997 — Cédigo Eleitoral devera ser usufruida em sua totalidade

no prazo maximo de trezentos e sessenta e cinco dias apds a emisséo da respectlva
declaragao pelo Juiz Eleitoral. ‘ :

-

Art. 270 O serVIdor publlco mummpal podera ser capamtado perlodlcamente “

através de treinamentos integrados com a necessidade da Admlmstragao e o interesse

_publico, na area de atuag&o do mesmo.

i

- Art. 271 O servidor due se. apresentar ao serwgo em estado de -embriaguez
causada por beblda alcodlica, entorpecentes ou qualquer outra substancia natural ou
sintética devera ser encammhado ao servugo medlco compétente para inicio de
tratamento espec1f|co ; / :

Paragrafo anico. A recusa ou o abandono do tratamentc espeC|f|co sera
considerado infragdo 4d|sc1pl|nar ensejando. a imediata abertura de processo

~ administrativo disciplinar. nos, termos do. Tltulo V — Do Processo Admlnlstratlvo

&

DlSCIpllnal"

Art. 272 O Prefelto baixara, atraves de Decreto 0s regUlam‘entos
necessarlosaexecugao desta Lei. . | ’

‘ CAPITULO 1l ,
-DAS DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS :

v Art. 273 As jornadas de trabalho nas repartlc;oes publlcas municipais serao
fixadas através de Decreto do Chefe do Poder Executivo ou através de Ato do
Pres:dente da Camara Mun|01pal no ‘ambito de,suas competéncias, nos.termos da lei.

— ~ Art. 274 Nos termos do art. 5° inciso XXXVI, da Constituicao Federal, os
servidores terédo seus direitos adqumdos resguardados até a data da publlcagao desta
Lel . '

“Art. 275 Esta Lel entra em v190r na data de sua publlcagao

Art. 276 Ficam revogadas todas as dlsposu;oes em contrario e em espeCIal

as cbntldas na Lei Complementar n®02, de 22 de setembro de 1997 e na Lel n°1.384, -
de 6 de margo de 1985. o !

-
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- LEI COMPLEMENTAR N°. 283, DE'4 DE JULHO DE 2023

y

Autorla do Pro;eto Sr. Prefeito
Disp6e sobre o regime juridico dos serwdores publicos da Esfancla Turistica de ,Paraguacu Paulista e da outras
providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Mun|C|p|o da Estancia Tur|st|ca de Paraguagu Paulista, no uso de

] atribuigBes legais, faz saber que a Camara Munlmpal APROVOU e ele PROMULGA a segumte Lel .
TITULO | o . \ R
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES o o o
Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o reglmejundlco dos serwdores publlcos da Prefeltura Municipal, da Cémara Municipal, das
autarquias e das fundagdes da Estancia Tunstlca de: Paraguagu Paulista, apllcando -se a todos os serv:dores publlcos
municipais. . f !

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, serwdor éa pessoa legalmente mvestlda em cargo publlco seja de provimento efetivo

ou de provimento em comiss&o.

Art, 3° Cargo pliblico é o conjunto de atnbuxgoes e responsabllldades prevustas na estcutura orgamzamonal que devem

ser cometidas a um servidor ptblico. ‘

Paréagrafo (inico. Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s brasnelros séo cnados por lei, com denomlnag:ao prépria,

ndmero certo, atribuices, fungoes e responsabilidades espemﬂcas ‘e vencimento pago pelos cofres; publicos, para.

provimento em carater efetivo ou em comissgo. © -

Art. 4° Os cargos publlcos de provimento efetlvo da Estancla Turlstlca de Paraguacu Pauhsta serdo os orgamzados em
~carreira e 0s. |solados Sl

Art. 5° As carreiras serao organizadas: em grupos ocupacnonals de cargos de provimento efetivo, observadas a

escolandade e a qualifi icagdo profissional exigidas, assim-como a natureza e complexidade das atrlbmg:oes a serem:

exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em Lei. -

“Art. 6° E vedado a qualquer agente pubhco atribuir aos’ ocupantes de cargos pubhcos atribuigdes ou responsablhdades
diversds das descritas para o cargo que ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e
atribuicdes decorrentes do.exercicio de fun(;ao de dlregao chefia e assessoramento ou da prestag:ao de serwg:os
especialis. ~
Art. 7°E proibido o exercrc10 gratu1to de cargos publlcos salvo 0s casos previstos em Lei. "

TiTuLow: . y ,

* DOS ATOS DE ADMISSAO N .
CAPITULO| - R R , o
DA INVESTIDURAE DO PROVIMENTO T :

Segdo | ~ . ; L T
Das Disposigoes-Gerais o o

© Art. 8° Sao requisitos basicos para lnvestldura em cargo publico: ' ' ‘

-*1 ~ a nacionalidade brasileira, salvo excecio estabelemda em Ieglslagao federal autonzada pela Constttungao Federal;

-0 gozo dos direitos politicos; .

Il - a quitagdo com as obrigagbes militares e eleltorals . )

IV - o, nivel de escolaridade e de capacitagio exigido para o exercicio do- cargo ) ) ot

V-—-a hablhtagao profissional para o exercicio do cargo, quando eXlgldO Iegalmente ‘ :

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos; /

VIl - aptidao fisica e mental para o exercicio das atnbungoes do.cargo, comprovadas atraves de laudo medlco

Paragrafo Unico. As atribuigdes do -cargo podem Justlﬁcar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei. .

Art. 9°°O provimento dos cargos publicos sera atraves de ato da autoridade: competente de cada Poder : roe

Art. 10°A investidura-em cargo publlco ocorrera com a posse. ST G

Art. 11. Séo formas de prowmento de cargo publico: ‘ RE ’ R

j
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[ - nomeagéo; '

[l - readaptagdo; , ¢

HI - reversdo; b

IV - aproveitamento;
V — reintegragéo.

Segao Il ., ; )
Da Admisséo e da Contratagéo ' ’ '

L ) R . . .

Art. 12 A admissé&o seré efetuada em carater permanente, medlante prévia aprova(;ao em concurso publlco de provas ou

-de provas e titulos. ; - .

§1°A contratagao sera efetuada em carater temporario para o atendlmento de necessidade excepcional de lnteresse ‘

publico nos termos doi mmso IX do caput do art. 37 da Conshtuu;,ao Federal medlante prewa classmcagao em processo
seletivo. » :

- § 2° A admissé&o e a contratagéo de que trata o caput” obedecera rlgorosamente aordem de classmcagao em concurso

publico ou processo seletivo cujo prazo de validade esteja em vigor: e

Art. 13 A autorizagédo para a admiss&o ou contratagdo de servidores publlcos éde competenma do Chefe do respectlvo
Poder & dos dmgentes maximos das autarqwas e fundagdes.

§ 1° A autorizagdo de que. trata o “caput” somente sera expedida com observancna do dlsposto no art 16 da Lel
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de Responsablhdade Fiscal e demais Ieglslagao mmdente ‘
§ 2° O pedido de autonzagao devera abordar aspectos relativos:a: A

| —demanda de trabalho e os prOJetos a serem’ desenvolvidos pela forca de trabalho plelteada

Il = impacto desta forga de trabalho no desempenho das: atxwdades finalisticas; ‘

11l - evolugéo do-quadro, no sentido de movnmentagao de pessoal entrada e salda inclusive no tocante ao nlmero de:

aposentadorias e outras ocorréncias; * .

IV — quantitativo de cessao, tanto de servidores recepcronados quanto dos cedidos;

V —indicadores associados a produtlwdade do pessoal; - ' -
VI — certificado de dlsponlbllldade orgamentaria emitido pela Secretaria Municipal de Admmlstragao e Finangas; e

VIl — demonstragédo da necessidade permanente ou: ter}lporana da demanda e :mpossnblhdade de seu suprlmentov

mediante ‘contrato precedido de licitag&o. . | ,

Art. 14 No ato da admisséo -ou contratagdo, o servidor devera declarar se exerce ou néo outro emprego cargo ou fungdo
‘publica remunerada na Admlnlstragao Publlca ‘nos termos dos incisos XVl e XVIl e § 10° do art. 37 ¢ §-3°do art. 42 da .

- Constituigao Federal. ) A : S :
Secao Il A R , g e s ,
Das Pessoas com Deficiéncia S ' ' !

Art. 15 Fica assegurado a pessoa com def|0|enCIa o direito de se inscrever em concurso publlco ou processo seletivo,

il

_emigualdade de condigdes com os demais, candldatos para provimento de cargo de provumento efetivo ou contratagédo

temporarla cujas atribuigbes sejam compativeis com a deflmenma : )

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo-da necessaria |gualdade de condlgoes concorrera atodas as vagas sendo ,

reservado'o percentual de cinco por cento.. . © s
§ 2° Na hipotese de o quantitativo a que se refere o §1° resultar em numero framonado este sera -aumentado para o
pnmelro numero inteiro subsequente T . T
§ 3°A reserva do’ percentual de vagas a que se refere o § 1°sera observado na hlpotese de aproveltamento de vagas
remanescentes & na formacio de cadastro de reserva. b
§ 4° As vagas reservadas as pessoas com defICIenCla nos termos do dlsposto neste artigo poderdo ser ocupadas por
candidato$ sem deﬂmenCIa na hipétese de nzo haver i lnscrlgao ou aprovagio de candldatos com defi C|enC|a no concurso
) publico ou no processo seletivo.

§ 5° A’ compatibilidade a que 'se Teéfere o caput sera atestada por ]unta multlproﬁssuonal constitmda de prof ssionais
- especializados e técnicos na area correspondente a deficiéncia declarada. ;

\

§ 6° Os cargos e fungGes destinados as pessoas com deficiéncia, serdo deflmdos nos editais de abertura dos cohcursos™

: publicos, observado o percentual reservado-no § 10,

s
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Art 16 Ndo se apllca o] dlsposto no art. 15 nos casos de prowmento de cargo em comlssao ou fungao de dlregao chefla
- ou assessoramento, de.livre nomeagao e exoneragéo.
Art.17 Os editais de concursos publicos e de processos seletivos deverdo caonter:
I - 0 ndmero de vagas existentes, bem como, o fotal correspondente a reserva destinada & pessoa com deficiéncia;
Il - as atribuicGes e tarefas essenmals dos cargos de provimento efetivo e das fungoes temporarias que se’encontram em
disputa; .
"Il - previsao de adaptagéo das provas do cursa de formagéo ou periodo de integragéo funcional, caso seja reallzado e
do estagio probatono conforme a necessidade especial do candidatp; e
IV - exigéncia de.apresentagio, pelo candidato com deﬂmencxa no ato da mscngao de laudo médico atestando a-
espécie e o grau.ou nivel desta neceSSIdade com expressa referenma ao .cadigo correspondente da Classnflcagao
lnternacnonal de Doenga - CID, sem’ prejmzo da adog:ao de critérios adicionais previstos em edital. = ' f
CArt.18 E vedado obstar a inscrigdo de pessoa com- deficiéncia em concurso publxco para mgresso em carre’lra da
Admlmstragao Publica. Mumcupal direta e indireta ou em fungéo temporarla
§ 1°No ato da i inscrigéo, 0 ‘candidato com deﬂcxencxa ‘que necessite de condigbes diferenciadas nos dias do concurso ou
processo seletlvo devera requeré- o, no prazo determlnado em edltal indicando as condlgoes dlferen0|adas de que
' -necessita para a realizagio das provas. '
§ 2° O candidato com-deficiéncia que necessitar de tempo adlcnonal para reahza(;ao das provas devera requeré-lo, com
justific icativa acompanhada de laudo, no prazo estabelecxdo no edital do concurso ou do processo seletivo.
~Art. 19°A pessoa com deficiéncia, resguardadas as-condigbes previstas nesta Lei, participara de concurso ou processo
seletivo em |gualdade de condigBes com os demais candldatos no que concerne: ~
I~ ao contetido das provas; < )
II-a avallagao e aos critérios de aprovagao IR
il - ao horario e ao local de aplicagéo das provas; e . . , :
IV - & nota minima exigida para os denais. candidatos: ' : - :
" Art. 20 O resultado do concurso ptblico ou do processo seletivo, sera publicado em Ilsta {inica com a pontuagao dos”
candidatos e a sua classn‘" icacao, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.
§ 1° A contratacdo dos aprovados no “concurso publico. ou no processo seletivo devera obedecer & ordem de
classificagéo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classnﬂcagao de ampla concorréncia
e darederva para as pessoas com deﬂc:enma e o disposto no §1°do art. 15. ‘
§ 2° A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro lmpedlmento de. candidato ocupante de vada - reservada
, Impllcara a sua substltuu;ao pelo proxmo candldato com deficiéncia classifi cado desde "que haja candldato com
deficiéncia classificado.
“Art, 21. O ‘6rgédo responsavel pela realizagdo do Concurso ou processo seletivo tera a assustenCIa de eqmpe
multlprof ssional, sendo um deles medlco do trabalho. : ~
“§1°A equipe multiprofissional emitira laudo observando: -
| - as:informagbes prestadas pelo candidato no atodai mscngao j
1l - a natureza‘das atribuicdes e tarefas essenCIals do cargo ou da fungéo a desempenhar
1l - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equamentos 'ou outros 'meios que habitualmente- utilize; e
.V - a Clas$ificagéo Internacional de DOenga CID é outros padrées de classifi icagéo reconhecndos no Pais; :
VI —o resultado da avaliagdo com base no dlsposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho'de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), sem prejuizo da adogao de critérios adicionais prevustos em edital. :
§ 2° Aprovado ‘e admitido ou contratado 6 candidato com deficiéncia, a equipe multiprofi Issional avaliarg a
_compatibilidade entre as atribuigbes do-cargo ou da fungdo e a necess:dade espemal do’ candldato durante o estaglo
probatério ou o-periodo de contratagso temporaria: i i
Art. 22 A andlise dos aspectos relativos- -a0 potenCIaI de trabalho do candldato com def" iciéncia obedecera ao disposto na
-Secéo XlII'-= Do Estagio Probatdrio. .
Art. 23 A Prefeitura Munlmpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta es’umulara a criagao e o desenvolvnmento de .
programas de reabllltagao proflssmnalfpara os servidores ‘com deficiéncia.’

;

i
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Segio IV B : A -
Do Concurso Pliblico - ‘ " ¢
. Art. 24-Os concursos publicos destinados a selecionar candidatos para provimento de cargos publlcos efetivos tem por
objetivo compatibilizar o suprimento das necessidades da Administragdo com as prlorldades governamentals e
legislativas e os recursos orgamentarios disponiveis:. :
Art. 25 A reposicéo da forga de trabalho deve adequar-se, quantitativa e quahtatlvamente natureza e complexidade
das atividades, aos objetivos e as metas mstntucronals da Administragdo Publica. o
Paragrafc tnico. A inscrigdo do candldato em concurso publico. esta condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital; quando indispensével ad seu custeio e ressalvadas as hipdteses de isengéo nele expressamente previstas.
Art. 26 O concursa publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso puiblico e as condlgoes de sua realizagao serao fixados em edital, que
sera publicado e dlvulgado em jornal Iocal Diario Of|0|al do Mumcrplo e na Rede Mundial ‘de” Computadores —
INTERNET.

de: .
| = cargos. publlcos de natureza e atrlbmgoes gerais; o S \ ' !
Il = cargos publicos dé natureza e atnbwgoes especmcas ; i D :

A Art 28 A selegdo de candidatos para o. mgresso ‘N0 'Servigo publlco mun|0|pal sera reahzada sempre que necessario para
‘0 atendimento das atividades e do interesse publico.

Art. 29 A autoridade competente homologara e divulgara o resultado dos candidatos aprovados no evento.

Art. 30 Os-concursos serdo de -provas ou de provas e titulos, conforme dlspuser a lei que dispbe-sobre o quadro de
cargos de prowmento efetivo, podendo ser realizados, 'em até duas etapas. -

§ 1° No caso de concursos realizados em duas etapas, a-primeira sera constituida de prova de conhemmentos gerals e
especificos, de carater eliminatério e incluira’ avahagao de titulos de carater apenas classificatorio.

§ 2° Sempre que houver previséo legal, havera na segunda etapa a‘redlizacdo de exames psrcotecnlcos ‘prova de
esforgo fisico e outros, para selegao de candidatos aos cargos cujas atnburgoes Justlflquem tals exrgencras se previstas
emLei. ‘

§3°Seo concurso for de duas etapas a classmcagao podera 'ser. felta separadamente por etapas ou pela soma dos
pontos obtidos, nas duas etapas do concurso. .

Art. 31 N6 caso dos concursos publicos, havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagéo, facultar-se-a -
substltw los, convocando novos candldatos com classmcagoes posteriores para 0 provrmento das vagas previstas no;

-edital.

Paragrafo dnico.- Enquanto houver candidato. aprovado, classﬁ” cado € ndo convocado para lnvestldura em determlnado ’

' .cargo, -.néo ‘sé publlcara edital. de concurso. para, provimento do_mesmo  cargo, ,salvo quando esgotado O prazo: de
- validade do concurso que habilitou o-.candidato.- : i

Art. 32 Sera ‘elaborado para cada concurso regulamento especrf co, balxado atraves de edital, do qual obrlgatorlamente

constara o;seguinte: N

| — os cargos a serem provrdos com o quantltatlvo as suas descnt;.oes e requusutos inclusive a carga horana eo
-vencimento; :

il — o regime juridico em que se dara a admlssao _

[l - os documentos que deverdo ser apresentados pelo interessado no ato dai mscnc;ao o local e b prazo desta;

IV — condigbes espemf icas exigidas para o exercicio do cargo em disputa; -

V — as condigBes para a participagdo das pessoas com defi mencra inclusive o quant|tat|vo de cada cargo em dlsputa que

serdo destinados a estes; i 4 -

VI —natureza; contelido e forma das provas além das condlgoes e epoca de sua reallzagao que nao deverao ocorrer t

em praZo inferiof a qumze dias da publlca(;,ao do edital; : !
VIl — para as provas de conhecimentos gerais e especificos, as matérias sobre as quais versardo e o respectivo
programa ou quando ndo comportarem programa, o nivel de conhesimento exigido;

VIII ~ peso relativo de cada uma das provas e critérios para determinagéo. da média - das provas ‘ :

kY

Art. 27 A reallzagao de concursos publlcos depende de prewa autorlzagao da autoridade competente e visa o provimento

Y
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IX—o0pesoea natureza dos tltulos a serem conS|derados

X-opesoea natureza dos exames e provas constantes da segunda etapa do concurso, caso exista prev;sao legal para
sua reallzagao o '
Xl —'os critérios especiais de desempate quando for necessarlo mencmnar além dos cntenos gerals estabelecidos no
art. 56 :

" Xll - outras mformagoes que forem julgadas lmportantes para o desenvolwmento do certame;

Xlll — o valorda taxa de i lnscngao ou a informagé&o sobre a dispensa de sua cobranga e em quais situagdes.’
Art. 33 Os prazos fixados nos editais podersio ser prorrogados, a jUIZO da autoridade competente, ouwda a comlssao
organlzadora através de prévia e ampla publicidade. B

. Art. 34 Poderéo candidatar-se aos ‘cargos de provimento efetivo da EstanCIa Turistica de Paraguagu Paullsta todos os
_cidaddos que preencham os requisitos estabelecidos no art. 8°.
‘Art.-35 A abertura de concurso publico far-se-a sempre por edital qué menmone o prazo de i lnscngoes que nao poderao

ser inferiores a cinco dlas (teis. .* 5 ‘ "

. Art. 36 As mscrlgoes serdo requeridas pelo proprlo candidato, mediante o preenchlmento de formulano de inscricao

dlspomblhzado através de base de dados na-Rede Mundial de Computadores — INTERNET : A

: ~§ 1° Os documentos quando eX|g|dos para apresentagao no ato da inscrigéo, serao sempre em formato digital e serao

encaminhados através de atalho especifico no formularlo dei mscrlgao
§.2° Néo serd permltlda sob qualquer pretexto ou cwcunstanma a mscngao condncnonal devendo todas as mformagoes
ser fornecidas por ocasido do preenchimento do-formulario.de i mscngao :

Art, 37 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formularlo dei |nscr|gao assim como a apresentagao de

documentos falsos ou adulterados determmarao o cancelamento da mscngao e a ‘anulagdo de todos 0s atos.
decorrentes. - A e P .
Art. 38 0 preenchlmento do formulano de’inscricao e consequente recolhlmento da respectlva taxa, quando for o caso,

- significara a aceltagao por parte do candldato de todas as disposicdes constantes ‘nesta segao e dos editais que forem

publicados de cada concurso. \

Art. 39 Os:formularios de i inscrigéo serdo encamlnhadas 3 COITIISS&O organlzadora cabendo ao Presudente deCIdlr pelo
seu deferimento, oo

Art. 40 Encerrado o0 prazo das inscricbes sera publlcada no prazo. maximo- de dez dlas tteis, a relag:ao dos candldatos
inscritos, com indicagdo dos respectivos nimeros de i inscrigdo ‘e os cargos que estéo concorrendo.

Paragrafo Ghico. Devera ser publicada,-no mesmo prazo estlpulado no “caput" a relagéo das mscngoes mdefendas e
aberto prazo de cinco dias Uteis para recurso administrativo. ‘
Art. 41 O Chefe de cada Poder deniro de suas competéncias desngnara para cada concurso -uma comlssao organlzadora

' gcomposta de cinco: membros, dos quais, um de-seus membros seré o Pre3|dente " . s

§ 1° Os membros da comiss&o organizadora serdo escolhldos preferenmalmente entre servidores mun1c1pa|s de* areas
afins ‘aos cargos em disputa. ‘

§ 2° A comiss&o organizadora podera ser composta por serwdores pubhcos de outros orgaos da Admlnlstragao Publlca '

Municipal.-

-§ 3° Caso:seja- necessarla a |nd|cag:ao nos termos do § 1 °y.a autondade competente devera solicitar formalmente a

designacéo para esta finalidade.

§ 4° A autoridade competerite podera conVIdar para compor a comlssao organlzadora cidaddos que nao fazem parte do

seu quadro de pessoal ou mesmo de outros érgéos da Administragéo Publica Municipal. - : ¢
Art. 42 Os concursos poderdo ser- reallzados por meio” da contratagdo de empresa’ tercemzada escolhlda por
procedimento licitatério ou dispensa, conforme o caso, ‘nos termos da Ieglslagao especifica, .sendo; neste caso,

’ atribuicdo da- comissao orgamzadora a fiscalizagao das a’uvndades envolvendo a elaboragao’” e realizagdo de todas as

fases e etapas do certame. :
Art. 43 As provas deverdo sempre conter questoes objetlvas e de apllcagao ‘pratica no desempenho do cargo a que'se
refere o concurso publico.

Art. 44 Somente sera permltldo 0 acesso aos locals de prova,,aos candldatos que se, apresentarem no horano estlpulado
em edital e portando uma prova de |dent|dade valida. ‘

P
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,Paragrafo Unico. Nao havera segunda chamada para nenhuma das _provas, lmportando a auséncia do candldato por

qualquer | motlvo inclusive doenga ou atraso, na sua ehmmagao do concurso.

Art. 45 Os locais 'das provas e dos exames serdo fiscalizados por servidores especlalmente demgnados por ato da
autoridade competente, mediante solicitagéo e indicagéo da comissao organlzadora

§ 1° Poderdo ser designadas para a fiscalizagdo das provas e exames, pessoas que n3o possuam vmculo com a
Administragéo- Municipal, desde que indicadas pela comiss&o organizadora.

,§ 2% Apenas as pessoas deSIgnadas pela autoridade competente apos lnd|cagao da comissdo organizadora, terdo
acesso aos. Iocals de provas e exames. N

Art. 46 Nos concursos poderio ser: considerados como titulos: ;
|- frequencua e conclus3o de cursos, desde que tenham correlagéo com o cargo em disputa;, R
Il — tempo de expenenma de trabalho, desde que em ahwdades relevantes para o cargo em disputa;

= hablhtagoes em outros concursos publicos;

IV — trabalhos, artigos e IIVI'OS pubhcados* T ‘ L .
V= ou;ras atlwdades que possam revelara capamdade do: candldato para o cargo-em dlsputa

direta relagéo com as atribuigées do- cargo em disputa. SR B

Art. 47 As ‘provas escritas e préaticas serao avaliadas sempre na escala de zero,a dez, em nota que sera Iangada em -

. local apropriadona prépria folha da prova. e :

§ 1° Seréo consnderados habilitados os candldatos que obtlverem nota de conjunto lgual ou supenor a cinco nas provas
escritas e ndo escritas. ‘ N \

§ 2° A nota do conjunto sera a média aritmética das notas atrlbmdas as provas escritas e ndo escritas. :

Art. 48 Sera estabelecndo para cada concurso o critério'de julgamento de valonzagao qualltatlva - quantitativa dos titulos
‘apresentados e dos exames realizados na. segunda etapa. '

Paragrafo tnico. Os pontos atnbwdos aos tltulos € aos exames serao conSIderados exclusivamente para efeito de
classificaggo. S - S

Art. 49 As notas das | provas dos titulos € dos exames assim.como a medla das provas e a nota final serdo calculadas
conforme regra descrita no edital.

Art. 50 Termlnada a avaliagao das provas; dos tltulos e dos exames, serao as notas publicadas nos termos do edital.

comissio organizadora a revisio das notas atribuidas as provas e aos titulos. -
§ 1°. Em nenhuma hipétese sera conced|da ao candidato vistas das provas.
§ 2°. O pedido de. revisdo de notas sera concedido apenas uma vez e devera lndlcar com premsao as questoes e

. pontos-a ser objeto de revisao, sob pena de; lndeferlmento IR RS |

Art. 52 Quando ocorrer |rregular|dades insanaveis. ou preterlgao de formalidade substancial que ‘possa afetar o seu
resultado,- tera qualquer candidato o direito de recorrer-“a: autoridade competente, .0 qual mediante deciséo
fundamentada proferida no prazo de cinco dias utels anulara o concurso parcial ou. totalmente promovendo a respectlva
responsabilizagéo dos responsaveis. '

‘Paragrafo dnico. O recurso previsto neste artigo podera ser mterposto até o tercelro dia utll apds a publlcagao da lista de

classificacéo e nao tera efeito suspensivo. - .
Art. 53 Compete ao. Chefe de cada Poder dentro do seu amblto de competenCIa a homologagao do resultado do

»conecurso, a vista -de relatono apresentado pela comissao, orgamzadora dentro de trlnta dias uteis, contados da
~pubI|ca(;ao doresultado final. - - . '

Art. 54. Homologado 0 concurso, o candldato hablhtado podera requerer certlflcado de:sua classmcagao coma nota final
‘obtida. :

Art. 55 A nomeagao obedecera a ordem de classn‘" icagdo de maneira rigorosa. /

Art..56 Em caso de empate na classificacgo terao preferenma sucessivamente, os candldatos

I —com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do. paragrafo Unico do art. 27 da Lei. n°10. 741 de 1°de

outubro de 2003 ‘Estatuto do-Idoso, entre si e frente ‘aos demais, sendo que sera dada preferenCIa ao de idade mais
elevada; . ; . .

5 Art. ‘51 No. prazo méaximo de cinco dias lteis, a contar da: publlcagao referida no art. 50, podera o candldato requerer a V

¢ E
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lI = maior nota ‘na prova de conhecimentos especnf icos; .- , . ,
11l - maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes; , : o~
IV — maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos; ) , )

V —casado; « ' ’

V| —vitivo; ‘ i ,
Vil —='separado judlmalmente ou leOI"CIadO com-encargos de familia;

VIII — sorteio,

Paragrafo Gnico. Os candidatos em |gualdade de classmcagao serdo chamados a. comprovar as condigbes de
preferéncia mencmnadas neste artigo, no prazo que-ihes for fixado, quando da indicagéo a ser feita para a nomeagso.
Art. 57 Os casos omissos, serdo resolvidos pela comlssao orgamzadora sendo posteriormente homologados pela
autoridade competente 1 : =

SegdoV. . - ) . . o '

Da Nomeagéo . , ' : ? ' ‘

Art. 58Anomeagao sera: ‘ ‘ : S v L

| - em cardter efetivo; . v S o o '
- em comissao, para cargo de I|vre nomeagacre exoneragao ‘

“Art. 52-A nomeagao para cargo de prowmento efetlvo depende de prévia aprovagao em concurso publlco de provas ou
_ Paragrafo Unico, Os demais requisitos para o mgresso e o desenvolwmento do servudor seréo estabelemdos no quadro
-geral de pessoal no ambito de cada um-dos Poderes Munlmpals I :
Segio V|’ < ¢ : o - S -

Da Posse‘e do Exercicio an s R
Art. 60 Posse é a ageltagao expressa das atnbuu;oes dos deveres das responsablhdades e dos dlreltos inerentes ao
cargo ocupado que nao. poderao ser alterados unllateralmente por qualquer das partes, ressalvados os atos de OfICIO
previstos em:lei. .

§ 1° A posse sera efetivada pela assmatura do respectivo termo pelo empossado e pela autorldade competente

§ 2° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados-da publicagdo do ato de nomeagio, podendo ser- prorrogavel por

E . igual periodo. medlante requerimento‘do interessado, devxdamente justificado e fundamentado. .

" '§3°No ato da posse o servidor apresentara obrlgatonamente a seguinte documentagao ,
| — a_declaraggo do |mposto de renda e proventos.de qualquer natureza que tenha sido apresentada Secretaria
—Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos do, ar’t 13 da'Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992, com redagéo dada
pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021, ou, no caso de isento.do Imposto de Renda, a-declaracio de bens;
"Il —a declarag@o.quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica; e
lIl - os demais documentos exigidos no edital de. convocagao -
§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo se a posse n&o ocorter no prazo prevnsto no § 2°.
‘Art. 61'A posse em cargo publico dependera de prévia inspegio médica oficial, nos ‘termos da:Norma Regulamentadora
n°® 7 do Ministério. do Trabalho e Previdéncia Social, além do exame relatlvo a apgldao psncologlca e psuquuatnca nos
casos especificas.. S
Art. 62 Exercicio é o efetivo desempenho das atnbwgoes do cargo. publlco.
'§1°A autorldade competente da unldade admlmstratlva orgao ou entldade para onde ‘for desngnado o serwdor compete
dar-lhe exercicio. o
§ 2° E de vinte dias Gteis, o prazo lmprorrogavel para o servidor empossado em cargo pubhco entrar em exercicio,
contados da data da posse. Lo . -
§ 3° O servidor tera seu prowmento revogado caso hao entre em exercicio no, prazo prewsto no §.2°.
CArt. 63 0 i inicio, a suspensao a mterrupgao e o reinicio do exercmlo serao registrados no assentamento mdmdual do
servidor. - :
Paragrafo dnico. Ao entrar em exercicio o sérwdor apresentara a umdade admlmstratlva responsavel, documenfagao
necessaria ao assentamento individual. - - - :
Art. 64 Aplica-se o dlsposto nos arts. 62 e 63 nos casos previstos nos incisos Il a'V do art. 11.
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Secao VI
Da Readaptagédo '
- Art, 65 A readaptagéo é a colocagdo do servrdor em cargo de atribuigtes e responsabrhdades compatlvers com a -
limitagéo. que tenha sofrido em sua capacldade fisica, sensorial ou mental. :
§ 1° A readaptagdo dependera obrrgatonamente de exame médico oficial que avalie esta condigo, apontando as
fungbes que o servidor podera executar, com acompanhamento.de equipe multidisciplinar. '
§ 2° A readaptacio sera efetivada em cargo com atribuicdes afins e respertada em todo caso a escolandade e
habilitag&o exigida e a respectiva jornada de trabalho.
'§ 3° A readaptacdo ndo acarretara aumento, reajuste ou diminui¢&o do venmmento devido.
§ 4°Na&o podera ser readaptado servidor durante o periodo de estagio probatorio nos termos dosarts. 79 a 83
§ 5° Os procedimentos especificos de readaptag:ao serdo estabelecidos atraves de lei.
Segao VIl o .
Da Reverséo, - ‘ ) ' : o . : i
Art. 66° Reversao é o retormo & atrwdade do servrdor aposentado por mvalrdez quando por exame médico: oflcral forem:
" declarados insubsistentes os motives da aposentadorra e /
§'1° A reversdo podera ser solicitada pelo servrdor efetlvando -se apos o exame medlco oficial comprovar a.sua
capacidade para o exercicio das atnburgoes do’ cargo :
§ 2° Se 0 exame médico ofi cral nao for favoravel podera o} servrdor requerer novo exame médico oficial apods decorrrdos
. noventa dias. “ T , :
§ 3°'N3o podera reverter, o aposentado que tiver: |dade supenor a setenta e cinco anos de rdade.c
Art. 67 A reverséo sera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao ou redenomlnacao
Art. 68 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas fungdes commo ‘excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 69 Em qualquer hlpotese de revers&o devera ser observada a Iegrslagao previdenciaria vrgente
Secgao IX : \ , o o
- Da Dlsponlbllldadee do Aprovertamento R : o "» V -

Art. 70 Extinto 0 ;cargo ou declarada a sua desneceSS|dade o} serwdor estavel ficara em. dlsponlbmdade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo. )
_Art. 71 O retorno 3 atividade de servidor em; dlsponlbllldade far-se-a- medlante aprovertamento obngatorro em fungdo de
atribuigGes, requisitos, especificagbes e vencrmento compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 72 A unidade’ administrativa. responsavel determmara o imediato aproveitamento de servidor em dlsponlbllldade em
-vaga-que vier a'ocorrer, observadoa disposto no art. 71: - -
Art. 73 O aproveltamento de. servidor. que se- encontre_em drsponrbllldade dependera de prevra comprovacao de sua -
capacidade fisica e mental para suas novas fungoes, por exame medico oficial. . - .
" § 1° Se julgado. apto, o servidor passara por capacrtacao e adaptacao as 'suas-novas funcoes e devera assumlr o]
exercicio do cargo no.prazo de trinta dias contades da publicag&o do ato de aproveltamento
§ 2° Verificada a sua incapacidade, ou sua néo adaptacao as novas fungbes, o servidor. devera contmuar em
disponibilidade desde que nao seja-ultrapassado o perlodo de dois.anos. . .
Art. 74 Sera tornado, sem efeito o apfoveitamento.e extinta‘a d|spon|bllldade se o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estlpulado pelo § 1° do art. 73, salvo em caso de doenca comprovada por.exame ‘médico oficial.
Paragrafo Gnico. A hip6tese prevista neste artlgo confi gurara abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo, na forma desta Lei. .~ - A ' r
.Segdo X L i ‘o : :
Da Reintegragéo
Art. 75 Relntegracao éa relnvestldura do servidor no cargo antenormente ocupado ou no _cargo resultante de sua
transformacao quando invalidada a sua demlssao por decis&o administrativa ou Judlmal com ressarmmento de todas'as
suas-vantagens. -
"§1°Na hlpotese do cargo ter sido extlnto o servidor ficara em dlsponlbrhdade com remuneracao proporclonal ao tempo.;
de servigo, observado o disposto | nos arts. 70°a 74. <
§2° Encontrando-se provido o ¢argo, o seu ocupante sera reconduzrdo -ao cargo de orlgem sem drrerto a mdenlzacao ouk,
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.-ou, ainda, exonerado, nas hlpoteses previstas em Le| . .

=

" Do Estagio Probatério
. Art. 78 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de prowmento efetlvo ficara su1e|to a estaglo probatorio
por periodo de trinta e seis meses; durante o, ‘qual sua aptiddo e capamdade serao ob}eto obngatorlo de avallagao de -

- Responsabilidade;
V- Adaptaga’o;‘
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aproveitado em outra fungio compativel, posto ém disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de serwgo
Secao Xl ’
Da Jorﬁada de Trabalho
Art. 76 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atnbung:oes pertmentes aos respectivos cargos,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas. v

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comisséo submete-se a reglme de dedicagdo mtegral ao servu;o podendo
ser.convocado sempre que houver interesse ou necessidade da Administragao.

§ 2° A critério da Administragdo e sempre que houver interesse, o servidor estudante podera ter sua Jornada de trabalho
reduzida em-uma hora. .

§ 3°0 disposto neste artlgo nao se apllca a duragao de trabalho estabelecnda para categorlas proflssmnals com
JTegulamentagéo especifica. . i
Art. 77.0s horarios de trabalho dos serwdores mun|C|pa|s seréo fixados pelos respectlvos Poderes e Entldades da
Admini trag:ao Indireta, observade o disposto nos incisos.Vl:e VIl do art. 114 da Lei Organica do Municipio.

§ 1° P6dera o excesso de horas -em um dia ser compensado pela correspondente dlmlnmg:ao em outro dia, em sistema
de banco de horas, desde que nao exceda no periodo de'um ano,-a-soma das Jornadas semanais de trabalho prevnstas e
nao seja ultrapassado o limite méximo de doze horas didrias.

§ 2° O sistema de banco de horas previsto no'§ 1° devera ser. regulamentado - pelo Chefe de cada Poder ea
compensacio das horas excedentes devera ocerrer dentro do ano em que foram reallzadas

R § 3° Em qualquer hipétese de desligamento ‘do servidor sem que tenha havido a compensagao integral das horas
inseridas no sistema de banco de horas, o serwdor tera direito ao pagamento das nao compensadas calculadas nos

termos dos arts. 110 e 111 com o valor na data do deshgamento ST
§ 4° Havendo acordo escrito-entre o servidor e seu superior hierarquico i |medlato autorizado pelo Secretano Mun|0|pal da

drea ou Chefe de Gabjnete da Presidéncia da Camara Municipal, podera ser realizada a compensagéao das horas' L

excedentes em outro dia no mesmo més, observado o limite da jornada diaria de trabalho estabelecida.

§ 5° Demonstrada imperiosa necessidade - do servigo, podera ser estabelecida escala de trabaltio de ‘doze horas
seguidas por.trinta e seis horas mmterruptas de descanso, observados ou mdenlzados 0s mtervalos para repouso e
alimentagéo que n&do poder&o ser inferiores ao perlodo de uma hora.

§ 6° O servidor.enquadrado na-escala prevista no § 5° ndo podera realizar trabatho extraordmano nos seus periodos de

descanso e os descansos semanais e feriados serdo consuderados compensados sendo |ndev1da gratificagéo ‘ou
adicional: A -

§7° ConSIderando o] |nteresse publlco abem do servico, poderao ser instituidas escalas de sobreawso para a reallzagao

de Servigos lmprewstos ‘ednadiaveis.

§ 8° Considera-se de sobreaviso; o servidor que permanecer aguardando a qualquer momento, chamado para o} servugo
sendo que cada escala de sobreaviso sera de, n6 maximo, vinte e quatro horas, e as horas de sobreav:so para todos os
efeitos, seréo remuneradas a razéo de um terco do vencimento- hora normal. L

§ 9° Somente serdo- pagas como’ extraordinarias; nos termos do art. 110, ou compensadas em sistema de banco de
horas, as horas efetivamente trabalhadas quando da convocagéo, ndo sendo o perlodo remunerado como sobreaviso.

§ 10 O superior hierarquico lmedlato de3|gnara o serwdor que ficard em escala de sobreawso observado o limite

maximo de sua‘jornada mensal
Segao Xl . -

Se

desempenho observados os seguintes fatores N
l- Interesse; . i . :
[l- Respelto as normas e regulamentos;

£
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V- Cooperacao e Solldarledade com os Colegas REREE ' v
VI - Respeito; - o
VIl - Qualidade e Atengéo; \ :
Vil - Produtividade; o
IX - Ecoriomia; ‘ - ) ; e
X - Flexibilidade; o
X! - Iniciativa.
Paragrafo tnico. O servidor- durante todo o. perlodo de estagio probatono sera avallado nos cnterlos de pontualldade
assiduidade e disciplina.
Art. 79.Os servidores em estagio probatono serdo submetidos a seis avallacoes de desempenho, sendo a prrmelra aos
seis meses, contados da entrada em efetivo exercicio; a segunda‘aos doze meses, a terceira aos dezoito meses, a
quarta aos vinte e quatro meses, .a quinta aos trinta meses e a sexta e Ultima.aos trinta e seis meses. :
§ 1° As avaliacbes de desempenho serdo realizadas pelo superlor |medrato do servidor e acompanhadas pela Comiss&o
de Avaliagédo de Desempenho do Estaglo Probatorlo que sera composta por tres servrdores obrlgatorlamente efetivos e
estaveis. v
§ 2° A comissao.de que trata o] § 1° sera desxgnada por ato da autorldade maxima de cada Poder. ..
§ 3° Os trabalhos da comissao de avaliagdo poderao ser_acompanhados_por um _repreésentante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Paraguagu Paulista - SINDSERV. ' *
Art. 80 O servidor devera cumprlr todo 0 periodo. de estagro probatorlo no cargo de provrmento efetlvo em que sedeua -
posse. :
§ 1° O servidor que for, durante o perlodo mencronado no "caput" e no art. 78, nomeado para cargo de provimento em
comissdo devera ter a contagem de seu perlodo de estagio.probatdrio suspenso retornando ao cargo de provrmento-
efetivo recomecara a contagem do ponto em que foi interrompido. -
§ 2° Aplica-se o disposto no §1°a todas as sﬂuacoes em que ocorra a lnterrupcao do efetivo exercicio no cargo de B
_provimento efetivo. ,

- < Art. 81 O'setvidor em periodo de estaglo probatono nao podera receber progressoes funcronars e ser readaptado para -

* outras atribuicoes e responsabrlrdades . !

Art. 82 Ficara obrigado a cumprlr novo periodo-de estagro probatorlo o servrdor estavel que, em vrrtude de concurso
publlco de provas oude provas e titulos, for nomeado para outro cargo de prov1mento efetivo.
Secéo XlI| )
Da Estabilidade '
Art. 83 Séo estaveis apos trés anos de efetlvo exercicio, os servrdores nomeados para cargo de prowmento efétivo em
virtude:de concurso publico. i ! N
* § 1° A estabilidade de que trata o "caput" tera como- condlcao para sua aqwsrcao a obrlgatonedade de avahacao espemal
.de-desempenho, nos termos do § 4° do art. 41 da Constrturcao Federal e arts; 78 e 79 desta Lei.
§:2° O servidor: aprovado no estagio probatério sera conflrmado no cargo mediante ato a ser expedrdo pela autorldade
de cada Poder no prazo maximo de trinta dias. )

“-Art..84 O servidor estavel somente perdera o cargo nos termos do §1°doart.41e dos §§ 4° 5°,6°e.7°do art. 169 da’
‘Constituigao Federal . : «
“Paragrafo Gnico. Apllcam-se aos servrdores pubhcos munlc1pa|s o} dlsposto nos §§ 2°e 3°do art 41 da Constltmcao

Federal. : : ; Ly .
TiTULO NI o o
’ DOS DIREITOS E VANTAGENS ,, o o

CAPITULOI. ' R ‘ , o

.. DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO o ~ ' ‘ o
Art. 85 Vencimento € a retnburcao pecunidria pelo exercicio de cargo publlco com valor flxado emlei.
§1° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio-minimo.
§2°0 vencimento devera ser-revisado penodlcamente nos termos do inciso X do art. 37 da COnstltwcao Federal,
notadamente no més de janeiro de cada ano, conforme dlspuser Lei Mummpal

4
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Art. 86 Remuneracao expressa a retnburcao pecunidria pelo eer'CICIO de cargo de provrmento efetivo, acresmdo das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei. g
§ 1A remuneragao dos cargos de provimente em comiss&o de que frata o inciso il do art. 58, desde que ocupados por
servidores sem vinculo efetivo com a Admlnlstracao Pubiica em qualquer Poder ou esfera, sera ‘estabelecida atraves de
.lei especifica.
§ 2°-O ‘servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo de 6rgdo ou entidade dlversa de sua lotagao
receberé o vencimento nos termos do § 1° do art. 158. .
§3°0 servidor efetivo investido em cargo de prowmento em comissao percebera integraimente o valor da remuneracao
do cargo de provimento efetivo acrescido. de 0|tentaaspor cento do venclmento estabelemdo para 0.cargo de prowmento
‘em comiss&o para o qual foi nomeado. - .
Art. 87 O vencimento do’ cargo de prowmento efetlvo é |rredut|vel “ressalvado o dlsposto nos: incisos D(I e XV do art. 37°
da Constltulgao Federal.
§ 1°E assegurada a isonomia de vencimento para« cargos de- atrlbwcoes |gua|s ou assemelhadas dos Poderes
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
§ 2° A lei que estabelecer o quadro geral de pessoal devera fixar o'limite- maximoe a' relagdo entre o maior e 0 menor
vencimerito dos servidores publicos municipais, nos termos do §:5° do art. 39 da Constituicdo Federal.
Art. 88 Nenhum servidor pUblico municipal podera perceber mensalmente a titulo de remuneracao lmportancra supenor
ao teto estabelecrdo no inciso Xl do art. 37 da Constituigao Federal '
Paragrafo dnico. Excluem-se do teto de’ remuneracgéo-estabelecido-.no "caput" as |mportan0|as recebldas a tltulc de
gratificag8o natalina, adicional pela: prestacao de servrco extraordirario, adicional de férias e adicionais - para as
“atividades penosas, . msalubres ou pengosas prevustos nosincisos VIII, XVI,-XVll e XXIII do art. 7° da Constltwcao ’

' Federal. : . -
CAPITULOIl | o g i ,
DAS FALTAS . - L . C - ’
Secéo | B L S ¢

. 'Das DlSpOSlcoes Gerals ' : ' ‘
Art. 89 Os critérios para fins de desconto da. retnbmgao pecuniaria pelo nao comparecrmento do servidor, seréo os que
seguem: :
| - .ao servidor-due ndo comparecer para o cumprlmento de sua Jornada drana de trabalho sera descontado o} equrvalente
a um trinta avos pordia; 4 T
Il - o descumprimento de parte da jornada dlarla de trabalho e desde que comparega ao serwco dentro da hora de inicio
da jornada ou que se retire até uma hora antes do termmo da jornada, sera descontado o- equrvalente a um terco do' !
valor apurado conforme o inciso .
-~ § 1°'N&o serdo descontadas’ nem computadas como jcrnada extraordrnarla as vanacoes de horario no reglstro de ponto

nao excedentes de dez'minutos, observado o limite maximo-de vinte minutos dlaI'IOS Y
§2°Havendo faltas sucessivas, os fi nals de semana, ferlados feriados mtercalados eos dias de ponto facultatlvo serao
computados como auséncia. o -

-, § 3% Caso o néo comparecimento sejax rnjustn‘" cado o] desconto financeiro sera acresc)do do valor correspondente ao
descanso semanal remunerado. ’

§ 4° A critério do supervisor hierarquico de cada Secretarra e atendido o mteresse publrco (o] serwdor que Justlflcar oseu
atraso no-horério de trabalho podera compensar o atraso no mesmo dia. = , -
Segdo Il B0 ; o S L ‘

Das Faltas Abonadas o . ; : :
‘Art: 90 As faltas ao servigo, até o maximo de seis por ano, que néo.exceda: a uma por més, serao abonadas desde que
nao haja prejwzo a Administragéo e mediante autorizagéo da autoridade competente. ‘

' § 1°. O servidor devera encaminhar requenmento solicitando com, no minimo, trés dias Gteis e, no maX|mo seis dlas (
tteis de antecedéncia o abono das faltas a‘que se refere o “caput" sempre a cnterro da autoridade competente ouvido o
superior imediato. :

§ 2°Caso o abano nao seja autonzado na data sohcntada o supenor lmedlato devera conceder em nova data dentro do
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"periodo de tnnta dias. ‘
§ 3° Em caso de surto- epldemlco decretagao de estado de emergencna ou de calamidade publica ou excepcional
interesse publico devidamente justificado o prazo previsto no § 2° sera de noventa dias apoés o seu término.

§ 4° Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo e apés o cumprimento do perlodo de estagio probatdrio, poderao

solicitar o abono constarite do “caput’, que sera considerado como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 5° As faltas abonadas em emendas de feriado ou de ponto facultatlvo poderéo ser concedidas a critério da autoridade

competente, ouvido o supenor imediato e sempre que né&o trazer prejuizo ao serwgo e ao interesse publlco

Segéo lll : '

Das Faltas Justificadas ' S é .

Art. 91 Nenhum servidor publico municipal podera faltar ao servigo, em periodo integral ou parcial, sem causa Justlflcada.

' Paragrafo unlco ConSIdera—se causa justificada o fato provado que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente
pela consequencna no ambito da familia, possa constituir necessidade imperiosa ao ndo comparecimento ao servigo.

Art. 92 O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a declarar, por escrito, a justifi cagao da falta, a seu superior
imediato, no prlmelro dia emque a este comparecer, sob pena de SUJeltar-se as consequencuas da falta |njust|f|cada

§ 1° N3o'serdo objeto de abono ou compensacéo as faltas que excederem a duas por més.

§ 2° O superiorimediato do servidor decidira sobre a Justlflcagao das faltas até o maximo de doze por ano. A
§ 3° A'justificagdo das faltas que excederem a doze por ano, ate o limite-de vinte e quatro, sera submetida, devidamente
informada e formallzada Ppelo superior imediato, & demsao de seu superior, no prazo maximo de trés dias.. ’

§ 4°Para a justifi cagao de qualquer falta sera eX|glda prova material atraves de declaragao atestado ou outro melo legal
do motivo alegado pelo servidar.-

§ 5° Decidido o pedido de justificaggo da; , falta, sera 0. requerlmento en,camlnhando imediatamente a unidade
administrativa’ responsavel para as devidas anotagoes no assentamento individual do serv1dor

§6°0 serv:dor que solicitar a justificativa das faltas nos termos deste artigo sofrera 0 desconto em seu venmmento e’
sera conSIderado como periodo de. efetlvo exercmlo para todos os‘efeitos.

CAPITULO Il , ' ;

DOS DESCONTOS ' ‘ EIE A ' - "

Art. 93.Salvo por imposigao Iegal ou mandado ]UdICIaI nenhum desconto incidira sobre a remuneragao do servidor.
Paragrafo Gnico. Mediante autorizagdo por escrito-ou através de meios dlglta|s pelo servidor, podera haver consignagéo
-em folha de pagamento a favor de entidade . sindical e de terceiros, para’ estes’a critério da Administragdo e com

. reposiggo de custos, se houver, em forma definida em regulamento especmco contrato ou convénio. )
Art. 94 As reposu;oes ao 'Erario serdo previamente comunlcadas ao servidor e descontadas em parcelas mensals cujo
valor ndorexceda dez por cento.de sua remuneragao ‘ B

- Paragrafo Unico. A reposigéo sera feita emi uma Unica parcela quando constatado pagamento mdewdo no més anterlor

ao do processamento da folha de pagamento.

Art. 95 O servidor em débito decorrente da relagao de trabalho com a Admlmstragao que for demitido, exonerado ou

aposentado tera o valor de seu débito descontado dos creditos que porventura tenha para receber da Administragdo. '

§ 1° Caso néo existam créditos a receber ou-estes nao.sejam squCIentes para suportar o valor devido, o servidor terd o

_prazo de até noventa dias para quitar o débito. . kS

§2°0 servidor cu1a divida relativa a reposm,‘ao for supenor a cinco vezes o valor de sua remuneragao tera o prazd

. maximo de cento e vinte dias para qu1tar o seu débito nos casos. previstos no "caput". . : |

§ 3°Os valores percebidos. pelo, servidor, em razdo de. demsao liminar, de qualquer medlda de carater antecipatorio ou

de sentencga; posteriormerte cassada ou. revista, ‘deverdo ser repoestos, ao Erario no prazo maXImo de trlnta dias,

contados da notificagéo para faze-lo sob pena de inscricBo em d|v1da ativa.

CAPITULO IV ) - o ‘ oo , ; - .

DAS VANTAGENS R A I : '

Segéo | ' L e o :

Das Disposigoes Gerais il SRR R : e : S

Art. 96 Além do venmmento poderao ser pagas ao servudor as segumtes vantagens - ‘

| - diarias;

- B s B : m ) E
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[l - indenizag&o:por transporte;
- gratificages; L , o
IV — adicionais; - S o ‘ b
- V- salario-familia. Q : : : A
- Paragrafo tnico. As gratificagbes e os adlcmnals mcorporam-se & remuneragéo, apenas Nnos casos e condig:oes
indicados em lei. i ,
‘Art. 97 As vantagens pecumarlas ndo serdo computadas, nem acumuladas para efelto de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ultenores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento ‘ '
' Secdo Il : ) w - A , .
Das Diérias . - : '
Art. 98 Sera concedido ao serv:dor que se afastar. do Municipio a servigo, didria de viagem afitulo de mdenlzagao
Art. 99 O valor da diaria de viagem, assim como as condlgoes para-a sua concessao serao estabeIeCIdos através de
atos dos Chefes dos Poderes Municipais. :
Art. 100 O servidor que, a serwgo eem carater eventual ou tranS|tor|o afastar—se da sede para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, podera altemativamente ao sistema de adiantamento para despesas de viagem constante
de legislagéo especifica, e sempre a, critério. da autondade .competente, receber passagens e digrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesa extraordmarla com pousada allmentagao e locomogao urbana, conforme se dlspuser
em regulamento’ proprio. - | -
Paragrafo Unico. A digria de viagem sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao- eXIgII’ pernoite fora do.Municipio ou‘quando a Admlnlstracao custear, por melo diverso, as despesas
extraordmanas cobertas pela diaria de viagem. :
Art. 101 0 serwdor que receber a diaria de wagem e por qualquer motlvo néo se afastar do Mun|C|p|0 fica ‘obrigado a
restitui-las mtegralmente no prazo maxnmo de dois dias. -
“Paragrafo Gnico. Na hipotese de o servidor retornar ao- Municipio em prazo. inferior ao que foi prewsto inicialmente para o
' seu afastamento, devera restltmr as. dlanas de wagem recebxdas em excesso, no prazo prewsto no "caput" ’
Segao I ST ‘ _ : ; : , :
Da lndenlzag:ao por Transporte IR ST '
Art. 102 Podera ser -concedida lndenlzagao por transporte..ao -servidor que em razdo- das -atribuicbes do cargo de
provimento efetivo que ocupa realizar despesas com a utlhzag:ao de veiculo proprio quando da execugéo de serwg:os
externos.
Art. 103 Os valores da indenizagéo por transporte assim como as condlgoes para asua concesséo, serdo estabelechos :
através de atos dos Chefes dos Poderes Mummpals , , .
Segéo IV b : - ‘ .
Das Gratificages e dos Adicionais : . Y :
Art. 104 Além do vencimento e das vantagens prevustas nesta - Le| serao deferldos aos servndores as segumtes
gratmcagoes e adicionais: - . - ! . -~
" | - gratificacéo pelo exercicio de fungao de dlregao chefla e assessoramento ' ’ ’
Il - gratificagdo natalina; . : :
[l - adicional.pela prestagéo.de’ servu;o extraordlnarlo
IV - adicional noturno;
V - adicional de férias; :
VI - adicional pelo exercicio de atividades msalubres perigosas ou penosas
VII £ adicional por tempo de servico; B . ;
_ VIii — adicional de nivel universitario. e ‘ . ;o
Subsegao | L : : ; SRR
Da Gratificagao peIo Exercicio de FUng.ao de Dlregao Chef ae Assessoramento . ¥,
Art. 105 Ao servidor efetivo e estavel ocupante.de cargo de provimento: efetivo deSIQnado paras exercicio de fungdo de
dirego, chefia ou assessoramento & devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.
§1°A percepgao da gratlflcagao de que trata.o "caput" n&o constitui.cargo e sera conSIderada como vantagem acessor;a )

4
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' permanente previstas no art. 119
*§ 4° A gratificacdo natalina sera paga até o dla vinte do-més-de dezembro de cada ano.

<

‘ Bmsni

mprensa Oficial Institulda pela Lel Municlpal n®.3,360/2021
Pecretn nOE‘GYS de 14 de Janefro de 2021

/ Quarta-feira, 05 de Julho de 2023 : A’rio | '| Edigdo n° 601 o Pagmaf18 de 41

ao vencimento do servndor deSIQnado , -
§ 2° A denominagao, qualificagdo, percentuais/valores e demais requisitos para a percepgao da gratificagéo de que trata
o "caput", seréo estabelecidos através de Lei.

- § 3° A gratificagéo tratada no “caput” podera ser instituida para a formag&o da remunerag&o dos servidores ocupantes de

cargo de provimento efetivo nomeados para cargos de provimento em comissao.

§ 4° No caso previsto no § 3°, a gratificagéo sera calculada considerando o disposto no § 3°do art 86

§5°A gratlflcagao tratada neste artigo ndo sera incorporada ao vencimento ou remuneragéo em nenhuma hipétese.

Art. 106 A gratlﬂcagao de que trata o art. 105, apenas é’devida ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo
efetivamente a fungao para a qual foi deS|gnado sendo IndeVIdO 0 seu receblmento no caso de revogacao de sua
designagéo. ST e /

Subsecso |l - A 2 ce b .
Da Gratificagéo Natalina ' ) : SR
Art. 107 A gratificagéo natallna sera paga anualmente a-todo servxdor mumcnpal mdependente da remuneragao a que
fizer jus.~ -

§ 1° A gratificacao natalma correspondera a um doze avos por més de efetlvo exercicio no:ano, da remuneragao devida
em.dezembro-do ano correspondente :

§ 3° A gratificag8o natalina sera calculada sobre a remuneragao do servidor, nela mcluudas as vantagens de natureza
B a

Art. 108 O servidor exonerado percebera sug gratlﬂcac;ao natallna propormonalmente aos meses de efetlvo exerCICIo no

ano, calculada'sobre a remuneragéo do més da exoneragdo. g ,

Art. 109-A gratificag@o natalina ndo sera conSIderada para calculo de qualquer vantagem pecunlarla

Subsegdo Illl. - - - R A < .

Do Adicional por Servico. Extraordlnarlo ‘ ' ‘ ;

Art. 110 O servigo extraordmano sera remunerado com base no valor do venCImento acrescido de cmquenta por cento

em relagéo a hora normal de trabalho se realizade de’ 'segunda-feira a sabado.
§1° Caso 0 servigo extraordinario s€ja realizado .no domlngo ou.em data considerada como fenado sera remunerado

“com base no valor do vencimento acrescido de cem por cento em relagéo a hora normal de trabalho.

§ 2° O servigo extraordinario realizado no.periodo compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cmco horas
do dia seguinte, sera acrescido do percentual relativo ao adicional noturno, nos termos do art. 112. ‘ :
Art. 111 Somente sera permltldo 0 servigo extraordinario para atender a sﬂuac;oes excepcuonals temporanas e de
interesse publlco Ilmltado a quarenta e quatro horas mensais. !

Paragrafo unico. As normas para a autonzagao da realizagao de serwgos extraordmarlos serao def nidas e
regulamentadas: atraves de ato do Chefe do Poder. - , o~ . . ' .
Subsegao IV S ) ‘ :

ke

- Do Adicional Noturno ‘ ‘ -
Art. 112 O servigo noturno, prestado em horano compreendxdo entre vmte e duas horas de um dia e cinco horas do dia .

seguinte, terd o valor-hora apurado sobre o vencimento e acrescudo de mals vinte ‘e cinco por cento computando se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos

Paragrafo dnico..Em ‘se tratando de servigo extraordlnarlo o acréscimo de que trata este’ artlgo incidira sobre o
“vencimento preVIsto no § 2° do art. 110. : S Lo : ’

Subsegdo V ;

E . . .

.Do Adicional de Férias fo : ' o
Art. 113 Independentemente de soIICItagao serd ‘pago ao serwdor nos termos do-inciso XVI| do art. 7.° da Constituigdo ,

Federal, por ocasiéo do gozo das férias, um adlcmnal correspondente a um tergo da remuneragao do periodo.
Paragrafo unlco;, No caso de o servidor exercer fungédo de dlregao chefia ou assessoramento ou ocupar cargo. de
provimento.em comisséo, a respectlva vantagem sera considerada no. .calculo do adicional de que trata este artlgo

§ 2° A fragdo. lgual ou superlor a qumze dlas de efetlvo exerC|C|o sera conSIderada como més lntegral para efelto do §.
’ 19, ) . )

.
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Subsecgéo VI

Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perlgosas ou Penosas

, Art. 114 Os servidores 'que trabalhem com habitualidade em locais, operagoes ou atmdades insalubres, ldentlf' cados
‘através de laudo técnico, fazem jus a um adicional com percentuais variaveis de dez por cento, vinte por cento ol
quarenta por.cento sobre o menor valor de venmmento pago aos servidores pubhcos da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista.

‘§ 1° Os servidores que estejam expostos a contato permanente com. substanmas toxmas inflamaveis, explosivas,
eletricidade de alta-tenséo, radioativas-ou radloatlwdade ou com risco de vida, durante o periodo de trabalho, fazem jus

~ ao adicional denomlnado de perlcuIOSIdade de trmta por cento sobre 0 valor do vencimento de seu cargo de provimento

efetivo. . SR o

§-2° O-servidor que fizer j jUS aos adlcmnals de msalubrldade e de perlcuIOSIdade devera optar por um deles, nao sendo
acumulaveis estas vantagens. = ¢ - - '

§ 3° O direito de adicional de insalubridade ou de perlcuIOS|dade cessa com a ellmlnagao das condlgoes ou dos riscos’
que deram causa a sua concessdo. ‘ f

Art.-115 Havera permanente controle ‘da athIdade de serwdores em. -operagbes ou locais consnderados penosos
insalubres ou’ perigosos, através da Comisséo Interna- de- Prevengéo de ACIdentes — CIPA nos termos da Norma
Regulamentadora NR n° 5 do Ministério do Trabalho e Prewdencna Social.

~ Art. 116 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestag&o ou Iactagao das operagoes e locais
- previstos neste artigo, exercendo suas atmdades em local salubre e em servigo néo penoso e nédo perigoso.

Art. 117 ‘Na .cohcesséo dos adlmonals de-que trata o art.-114. serdo. ‘observadas as situacBes estabelecidas em
legislagéo especifica, em espec:al as Normas Regulamentadoras NRs n°s 15 e 16 do Ministério do Trabalho e
“ Previdéncia Social. , <} ; ~
Art. 118 Os locais de- trabalho’e os serwdores que operam com equ1pamentos materlals ou substancnas radioativas
serdo mantidos sob controle permanente de modo que as doses de radlagao lonlzante nao ultrapassem o nivel méximo
previsto em leglslagao propria. ’

- Paragrafe Gnico.-Aos servidores a que se refere este artlgo se apllca o drsposto na Norma Regulamentadora NR n®32do
Ministério do Trabalho e PrevndenCIa Socnal :

Subsegao VI )

Do Adicional por Tempo de Serwgo

Art. 119 O adicional por tempo de servngo dewdo ao servndor ocupante de cargo de provnmento efetlvo na segumte
proporgzo: :

| - & razéo de cinco por cento do seu vencnmento a cada cinco anos de efetivo exercicio, Ilmltados a quarenta e cinco

X anos ou nove qumquenlos,

- Il - & razéo .de-um sexto do seu venclmento ao completar vmte anos de serwg:os prestados a Estancna Turlstlca de
Paraguagu Paulista. .- »

§ 1° Na concesséo do adlClonal por tempo de serwgo devera ser observado o dlsposto no- inciso )y XIV do art: 37 da
- Constituigdo Federal. : e ~

§ 2° O adicional. por. tempo de servigo que trata este artlgo sera mcorporado ao venmmento para todos os efeltos

§ 30 serwdor lnvestldo em cargo.de provnmento em com|ssao percebera o adICIonaI por’ tempo de servigo na base do
vencimento do seu cargo éfetivo. : 4 . S - : ! :
Subsecao VI b : - -

Do Adicional de- Nivel Universitario = - R §

Art. 120 0 servidor efetivo e estavel portador de dlploma umversntano de graduacao ou de pos- graduag:ao “strlcto sensu"
~(mestrado ou doutorado), téra direito -ao adicional universitario de vinte e cinco por cento calculado com ‘base no
venmmento do.seu cargo efetivo, pago a titulo de estimulo e aperfelgoamento ao seu trabalho, ‘
" Paragrafo Unico. S6 tera direito ao adicional de nivel. universitario aquele servidor: cujo cargo hdo tenha como pré-
reqUISlto 0.ensino superior, ou que tenha comprovada a realizagéo de curso.de pos-graduagao (mestrado ou doutorado)
pertinente a sua‘area de atuagao, permitida sua concesso uma Gnica vez. :

Art. 121 Para fazer j jus ao adicional de” nivel unlver5|tar|o o] serwdor devera comprovar a ex:stenma de vinculo entre o.
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titulo de graduag:ao ou pos graduag:ao e as atrlbuu_;:oes de seu cargo de provnmento efetlvo ou que possua correlac.ao )

com a abrangéncia das atividades da area em que atua.
Paragrafo (nico.- O servidor mteressado devera requerer a sua concessdo e comprovando o vinculo nos termos do
“caput”. .

SegéoV . ‘ o

‘Do Salario-Familia - .~ - _

)

*

Art. 122 O salario-familia nos termos do inciso V do art. 114 da Lel Orgamca do Munncuplo sera concedido aos servidores -

ocupantes de cargo de provimento efetivo, ativo ou inativo que percebam a titulo de remuneragao valorigual ou inferior a
.duas vezes o valor do menor venclmento pago aos. servidores. publlcos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e
que possuam: ' ) o
| ~filho com.idade igual ou inferior a quatorze anos; ' ' ‘ '

Il - filho invélido ou incapaz de qualquer idade. - - .

§ 1° Compreendem-se neste artigo os fI|hOS de qualquer condlgao os adotivos, 0s enteados ou os menores que vivam

sob sua guarda-e sustento.
§ 2 ° Para o efeito do inciso Il do caput a mvahdez ou lncapacxdade corresponde a mcapaCIdade total e permanente para
o trabalho.”
Art. 123 O valor'do saléno-famllla correspondera a cinco por_ cento do menor venc1mento pago aos serwdores ptiblicos
da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista, que sera’ ~pago mdependentemente da comprovagao de assndmdade
pontualidade, dnsmphna ou-produtividade e néo, podera sofrer qualquer tipo de desconto.
Paragrafo Gnico. o salario-familia ndo sera dewdo ao serwdor em gozo de’ qualquer licenca defenda sem dlrelto a
percepcao de remuneragao L f '
Art. 124 0 servudor é obrigado-a comunlcar, no prazo de ate quinze dias da ocorréncia de qualquer alteragao que se
-verifique na SItuagao dos dependentes da qual-possa incidir modificagdo no pagamento do salario-familia.
Paragrafo . Gnico, A mobservanma desse  dever” |mpllcara a responsablllzagao administrativa do serwdor e ho
ressarcimento aos cofres publlcos dos valores mdewdamente pagos L : . )
CAPITULO V. : : . R L '
DAS LICENQAS Lo ' S ‘
Secao | - ‘ e - . 7 . ‘ ,
Das Disposigbes Gerals \ : — R o L . N
- Art. 125 Conceder-se-4 ao servidor I|cenga S S : -
I - por motivo de doenga em pessoa da fam|||a o - - |
[I- para o servigo militar; .. X o : .
Il - para-atividade politica; foe o k
IV - para tratar de interesses partlculares P - ' o I ‘ 3
'V - a gestante e a adotante; - : ’ ' ' '
VI - paternidade; . B o J ~
Vil - para desempenho de mandato claSS|sta , : N . .
VI - para capacitagéo; ‘ o '
IX - para tratamento de satde;
X - por'motivo de acidente em serwg:o ou para tratamento de doenga proﬂssmnal
XI = pormotivo de afastamento do conjuge ou companhelro(a) :
Xll-= prémio, : : . :
§ 10 E vedado o exercicio de qualquer atlwdade remunerada durante o penodo das, hcengas prev15tas nos |nC|sos ,V,
VI, VI, IX e X. ' .
§ 2° O servidor nao podera permanecer em Ilceng:a da mesma espeme por perlodo superior a vmte e quatro meses, '
.salvo nos casos dos incisos I, lll, VII, IX eX. -
Segdo Il ‘ : ‘ - o . . v
Da Llcenga por Mot|vo de Doenga em Pessoa da Famm‘a : ' '
Art, 126 ‘Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo de/ prowmento efetivo por motlvo de doeng:a do

3 =
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conjuge ou companhelro (a), dos pals dos fi Ihos de i lrmao mediante comprovagédo por médico da Rede Municipal de
Satde e relatério social emitido por técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for |nd|spensavel e nao puder ser prestadaf

simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horario.

§2°A Ilceng:a podera ser concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, por até trinta dias, mediante
comprovagao nos termos do caput apos-este periodo com desconto de um tergo sobre a remuneragéo do cargo efetivo
até noventa dias, com desconto de dois tergos sobre a remuneragao do cargor efetivo de noventa e um dias ate cento e
oitenta dias. -

‘§ 3° Apds o prazo maximo constante do § 2°, podera ser concedida sem remuneragao até o Ilmlte maximo de setecentos
e trinta dias. - ~

-§4° Em qualquer S|tuagao a licenga prevista neste artigo apenas sera concedlda se nao houver pl"erlZO para o servico

publico, mediante andlise da autoridade competente.

' §5° Somente podera ser concedida nova Ilcenga de que trata o caput”, depois de decorridos, seis meses do término da

licenga anterlor P -,
- '§ 6° Ao ocupante de cargo de provimento em comiss&o néo se concedera alicenga de que trata este artigo.

Art. 127 Quando a pessoa da‘familia-do servxdor estiver em tratamento médico fora do Mun|c1p|o de Paraguacgu’ Pauhsta v

- ou residir em-outro Municipio, sera admitida a comprovagao por médico da rede de satide do outro Municipio.

Art. 128 O servidor devera requerer a licenca que sera anallsada no.prazo maxnmo de até qumze dias contados da data .

"~ do protocolo devendo o serwdor aguardar em exercicio.

Segao Il - . T s

Da Licenca para 6 Servigo Militar— , - :

Art. 129 Ag servudor convocado para o servngo mlhtar ou’ por outros motlvos vmculados aos: regulamentos muhtares sera
concedida hcenga na forma e condigbes prewstas na Ieglslagao especmca . O

-Paragrafo Unico. Concluldo o serwgo mllltar o servidor tera ate trlnta dlas sem remuneragao, para reassumir o exercicio
do cargo. - N : ‘ , . O 4 - . :

Segao IV ' ‘ el e e T L0 .

Da Licenca para Atividade Politica ’ i S

Art. 130 O servidor ocupante de cargo efetivo tera direito.a Ilcenga ‘sem.remuneragao, durante o periodo que med|ar
‘entre a sua escolha em convencao partldana como candldato a cargo eletivo e'a véspera do reglstro de sua candldatura

perante a Justica Eleltoral B -
§ 1°A partir do reglstro de sua candidatura-e até o dia segulnte ao da elelgao o servidor fara jus a licenga, assegurada a
remunerag&o do cargo efetivo, somente pelo periodo de até noventa dias, nos termos da alinea “" do inciso |l do art. 1°
da Lei Complementar Federal n° 64 de 18 de maio:de 1990.
§ 2° O'perfodo de Ilcenga previsto no § 1° sera considerado como de efetlvo exercicio para todos os efeltos
§3°A Ilcenga de que trata este artigo somente sera concedlda aos serwdores ocupantes de cargo de provimento. efetivo,
sendo que 0s ocupantes ‘de' cargos de prowmento em comissdo terdo que, obngatonamente solicitar a sua exoneragao
dos cargos-que ocupam - S
SegaoV .’ ’ SRR ,
Da Licencga para Tratar de Interesses Partlculares ' R - ;o
- Art. 131°A critério da Admmlstragao ouvido o responsavel pela umdade admlnlstratlva em que ¢ servndor estiver Iotado
podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que néo se encontre em periodo de
-estagio probatério, licenga para tratar de lnteresses partlculares pelo perlodo de até dous anos consecutlvos ~sem
_remuneracao. - :
§ 1° A licenga de que trata este artlgo podera ser prorrogada a pedldo do servidor e a cnterlo da Admlnlstragao por mais
um periodo de, no méximo, até um ano.

¢

§ 2° A licenga de que irata este artigo podera ser mterrompnda ‘a qualquer tempo a pedido do serwdor ou no interesse

do servigo publico, devendo ser comunicada atraves de correspondenma reglstrada com AR Aviso de Receblmento no
enderego constante de seu prontuario.

&

§ 3° Nao se concedera nova licencga antes de decorrldos dous anos do termmo da Ilcenga anterlor oude sua prorrogagao. .
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§ 4°0 serv1dor aguardara em exercicio o despacho decisério do pedldo de licenca.

~ Art 1320 periodo em que o servidor estiver usufruindo da'licenga de que trata o art. 131 n&o sera contado como efet|v0~

‘exercicio para nenhum efe|to e todas as contagens de tempo de serwgo para a concesséo de qualquer vantagem sera
suspensa.

. Art. 133 Nao retornando ao trabalho o servidor no periodo maximo de até trinta dias apos o término da. licenca,

confi gurar—se—a o0 abandono de cargo conforme o inciso Il do art. 207 que devera ser apurado nos termos do art. 215.
Paragrafo dnico. Caso o término da licenca de que trata o art. 131 se der em data em que os demais servidores da
mesma categoria profissional estiverem gozando de férias em caréater coletivo esta sera prorrogada até a data de termlno
do gozo das férias. ; ‘
Art. 134 O Instituto. Municipal de Seguridade Soc:al - IMSS prestara aSS|stenC|a ao servidor que durante o periodo da .
licenca a que se refere o art. 131 deCldIr efetuar o] recolhlmento da contribuigéo previdenciaria.

. Segao Vi ~ - \ , : . o ~ ' :

Da Licenca a Gestante ea Adotante , o , o
Art. 135 A servidora gestante tera dlrexto : Iicen(:a—maternidade; de ‘cento e oitenta- dias, sem fprejuizo de sua

remunerag.ao ,
§ 1° Salvo prescrigio médica em contrarlo a lxcenga podera ser concedida a partlr do v:gesnmo outavo dia antes do parto
e a data de ocorréncia deste. : !

§ 2° Ocorrido o parto sem que tenha SIdO concedlda a licenga, esta“sera consuderada a partlr da data do evento medlante .

_apresentagéo da certiddo de nascimento da crianga.

" §.3° Em caso de/ natimorto, a licenga de ‘que tratao caput" sera normalmente concedlda por um penodo de quarenta
~ dias, apds este periodo sera submetida a exame médico e caso seja julgada apta; devera retornar ao trabalho.

§

© Secao VIII

~ Art. 136 A servidora ou o servidor, que adotar ou obtlver guarda judicial para fins de adogao de crianga sera concedlda

licenga adotante nos seguintes termos:

| - No caso de adogao ou guarda judicial de cnanga ate um ano de |dade o] penodo de Ilcenga sera de.centoe o:tenta
dias; = .

{I'- No caso de adocgéo ou guarda judICIal de crlanga acima de um ano de ldade o] perlodo de Ilcenga sera de noventa
dias, - : . y
Paragrafo dnico. A Ilcenga a adotante somente sera concedlda medlante apresentagao do termo jUdICIal de guarda ao.
adotante ou guardiao.

" Art. 137 Os. periodos das licengas tratadas | nos arts 135 e 136:serao contados como de efetivo exerc;c;o para todos os

efeitos.

Paragrafo unlco -Cometera falta grave e punlda com suspenséo de ate trinta dlas a. serwdora que durante alicenca a
gestante ou, a servndora ou o-servidor durante a: Ilcenga a adotante, exercer atlwdade remunerada de qualquer natureza -

‘ou mantlver a crlanga em creche ou organlzagao Slml|al'

[

.Segao Vil

5

~ DalLicenga Paternldade -

Art. 138 Pelo nasc1mento adogao ou guarda judicial de f" lho o servidor tera: dlrelto a llcenga remunerada de cmco dlas

-, consecutivos, a contar do, nasmmento da data de adogao ouda guarda judICIa| .
Patagrafo Gnico. Em caso de' nasmmento de mals de um fllho no mesmo-dia; o penodo da Ilcenga de que trata este

artigo ndo 'sera.cumulativo. !

Art; 139 Q,perfodo-da-licenga de que trata o art 138 sera contado como de efetlvo exermc:o para todos os’ efeltos
Da Licenga para o Desempenho de. Mandato Classista =~ :

Art. 140 E assegurado ao servidor o dlrelto a Ilcenga sem preijO ‘da remuneragdo do cargo efetlvo para, 0 '
desempenho de mandato em confederagao federagdo, associagdo de classe de ambito estadual .ou federal, smdlcato '
representativo da categoria profissional ou entidade fiscalizadora da: proflssao ~

§ 1° Somente poderao ser IlcenCIados \serwdores eleltos para cargos de dlreg:ao ou representagao nas referldas

entidades:
§2°A Ilcenga de que trata este artlgo tera duragéo |gual ado mandato sendo prorrogada em caso de reelelgao

" g
¥

E@P 05/07/2023 Anol} Edk;ao n°601 | Mumclplo de Paraguacu Pauhs(a Estado-de Sio Paulo l Certificado por Prefeitura Munlclpal :da Estancia Turfstica de Paraguagu Pauhs(a
Irasal Dlano Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autentlcldade validade Juridlca e lntegrldade
, , : : . : - ’ 22/41




CImiptensa Oficial Institufda pela Lel Municipal n® 3.360,'2021
- Decrelo n96.675 de 14 de Janelro de 2021 1

Quarta-feira, 05 de Julho de 2023 . Anol | Edigaon® 601 ' Pagina 23 de 41 R

Art. 141 O servidor ocupante de cargo de provnmento em comlssao ou designado para o exercicio de fungdo de dlreg:ao
chefia ou assessoramento devera desmcompatlblllzar-se do cargo ou da fungéo quando for empossado no mandato-de

" que trata o art. 140: o _ I A .-

Segao X o ) : - ,, - ; ; ‘ ‘
Da Licenca para Capacltagao ‘ ‘
Art. 142 Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo e estavel podera, no interesse da Admlnlstragao e.
se por ela. autorizado, afastar-se do exercicio do cargo de provimento efetivo que ocupa, em licenga sem remuneragao
por até noventa dias fracionaveis, para participar de curso de capaCItagao prof issional, ministrado por organismo oficial
ou privado. : g i
Paragrafo dnico. Os periodos de licenga de que trata o “caput” nao s&o acumulaveis. . T
Segao X . , .
" Licenga para Tratamento de Saude ' N '
~Art. 143 Sera concedida a0 servidor. licenga remunerada para tratamento de saude a ped|do 'do medlco a53|stente com
base em per|c1a medlca oficial. v .
Art. 144 Para. Ilcenga até quinze dias, a lnspegao sera feita por med|co da Rede Mummpal de Satide, solicitada pela
. ‘unidade-administrativa responsével: de cada‘Poderou Orgao.. = .
PR R [ Sempre que. necessario, a inspegéo medlca sera reahzada na reS|dencxa do serwdor ou no estabelemmento
hospttalar onde se encontrar internado.,
§2°Caso o servidor esteja fora do MunIClpIO podera ser admitido: atestado passado por medlco partlcular :
JArt. 145 Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova lnspegao médica, que concluira pela volta ac serwgo i

_ou'para o encammhamento do mesmo a previdéncia social.

" Paréagrafo Gnico. A recusa do servidor em submeter—se a penc:a medlca que‘trata o caput” lnterrompera a licenca e L
1mportara no |med|ato retorno do mesmo - atividade, sob pena de caracterlzagao de abandono de cargo, a partir do
trlgeS|mo dia.
Art. 146 O atestado-ou laudo da junta medxca oﬁC|aI nao se reférirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo ‘quando se.
tratar de lesbes produzndas por acidente em trabalho ou doenga profissional. :
§1° Somente 'serdo ‘aceitos atestados médicos em que conste o Codlgo Internacional de Doengas — CID e estejam em
consonancia com o art. 11 da Resolugso CFM ne 1 .931, de 2009 - Cédigo de Etica Médica.
'§ 2° A entrega de atestado medlco coma C|enC|a da chefia imediata, devera ser reahzada no per|odo maX|mo de vmte e
quatro horas-a partir da data de emisséo do mesmo;a unldade admlmstratlva responsavel , .
-§3° O servidor. (que apresentar indicios de lestes organicas ou funcionais sera submetido & inspegao medlca
§ 4° As normas_para‘a concessao da Ilceng:a para “tratamento de saude e do auxilio- doenga serdo regulamentadas
através de Decreto. . ; N

<% Segdo Xi
Da Llcenga por:Motivo de Acidente do Trabalho ou para-Tratamento de Doenga Prof‘ ssional
- Art. 147 ‘Sera ‘licenciado’ o servidor acndentado no trabalho ou em seu percurso\ ou gue tenha adqumdo doenga

profissional,.’ i : /

Paragrafo tnico. As normas para a concessio da Ilcenga por motivo de amdente do trabalho ou para tratamento de

doenga profissional serdo regulamentadas através de Decreto.

Art. 148 Quando expressamente constar-na descrigéo das atrlbuu;oes de seu cargo que o sefvidor devera participar de

atividades fisicas ou esportivas no decurso da jornada de trabalho; o inforttnio ocorrido durante estas atividades sera

- considerado como-acidente do trabalho desde que nos horanos previstos como de- atlwdade profissional vinculada a
‘Admlnlstragao Publlca Municipal. i
“ Art. 149 Sera consideradd como dia do amdente no caso de doenga proflSSlonal ou em servigo, a data do infcio da
mcapamdade laborativa para-o exercicio da athIdade habitual ou o dia em que for realizado o dlagnostlco cabendo para
esse efeito o que ocorrer primeiro. .~ - ?
Y Art. 150 A prova do acidente em setvigo sera feita no prazo méximo de vmte e quatro horas, apds o ocorrldo com
‘verlflca(;ao obrlgatorla da Comlssao Interna de Prevengao de Acndentes CIPA, caso esta esteja cnada

.

Y

Segao Xl
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Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companhelro(a)
Art. 151 O servidor podera requerer licenga ndo remunerada por periodo de até dois anos prorrogavel por igual perlodo
a criterio da Administragéo, quando o conjuge ou comganhelro(a) servir em outro Municipio no Estado de Sao Paulo, em
outro local no territério nacional ou em outro pais. " 3 ‘ ' : :
§ 1° A licenga de que trata o “caput” podera concedida medlante requerlmento mstr’mdo atraves de documentos
comprobatérios da transferéncia. , :
§ 2° N&o retornando.ao trabalho o servidor no dia segumte ao termmo da Ilcenga conflgurar-se-a o abandono de cargo
conforme 6 inciso Il do art. 207 que devera ser apurado nos termos do art. 215.
§ 3° Caso o término da licenga se der em data em que os demais servidores da mesma categoria profissional estiverem
gozando de férias em carater coletlvo esta ser4 prorrogada até a data de término do gozo das férias.
- Segéo XIII :
Da Licenga-prémio .
Art. 152 Apés cada cinco anos de efetlvo exercicio,. ao serwdor efetlvo e estavel sera concedlda Ilcenga especial a titulo
de- I|ceng:a premlo ‘dé noventa dias, com todos os direitos e vantagens do seu cargo de provimento efetivo.
§ 1° A'licenga-prémio-ndo-sera concedlda seo serwdor durante o] perlodo aqmsmvo desta licenga:
| - faltar injustificadamente; o
Il - sofrido qualquer pena de suspensao , oL
§2°A contagem para novo periodo aquisitivo da Ilcenga premlo nos casos prewstos nos incisos | e |, comegara a partir
da data em que o servidor reassumir o exercicio do cargo ou no dia seguinte a falta |nJust|f|cada :

« O Art. 153 A Ilcenga -prémio sera usufruida dentro do préximo periodo: aqmsutlvo escalonada de acordo cam a solicitagéo
do servidor e atendido o interesse da Admmlstragao devendo o servidor. aguardar em exercicio a sua concess&o. )
Paragrafo tnico.” A licenga-prémio prescrevera quando o] serwdor nao |n|cnar o seu gozo dentro de até trinta dias, -
‘contados da publicagéo do ato que a houver concedldo " '
Art. 154 A licenga-prémio "sera concedlda por ato da autorldade competente mediante requerlmento do servidor
interessado. , L -

Y §1°Aconcessio da: Ilcenga prem|o sera processada e formallzada apos a verifi cagao de todos os reqwsntos constantes
do art. 152 e apos a manifestacdo favoravel, quanto a oportumdade €0 periodo, do chefe imediato e da autorldade
competente do 6rgdo a que o servidor estiver lotado.
§ 2° A concessao da licenca- premlo sera deCIdlda no prazo maX|mo de. vinte dlas contados a partir do receblmento do :

T requenmento ‘
Art. 155 A licenga- premlo podera a critério da autondade competente, ter até cmquenta por cento do seu valor convertido \
. em pectinia, sendo neste caso estabelecido que o pagamento devera ocorrer no prazo maximo de seis meses a contar

~dadata do deferimento do pedido. : ‘ '
-§1° Para efeito do calculo da converséo da Ilcenga premlo em pecunla ‘sera cons:derada a medla arltmetlca da .~
remuneragao dos ultimos trinta e seis ‘meses,_
§ 2° N&o serdo consideradas para o célculo prewsto no § 1°as vantagens percebldas pelo serVIdor em carater eventual. .
§ 3% Nas situagbes previstas no-art. 167,.0 servidor que possuur 0 direito ac .gozo da licenga-prémio nos termos do art. = .
153 devera receber integralmente o valor correspondente a titulo de mdemzagao :
Art. 156 A’ crlteno ‘da autoridade competente e atendido o interesse pubhco a licenga-prémio podera ter 0 seu gozo ,
parcelado em até seis- periodos, sendo que cada perlodo ndo podera ser inferior a quinze dias.
Art. 157 Ao servidor investido em cargo de provumento em comlssao salvo se serv:dor ocupante de cargo de prov:mento
. efetivo, hdo.sera-concedida hcenga premlo ~ :
CAPfTULO Vi , : S ‘ S -
'DOS AFASTAMENTOS 3 ' L TR L
Segao | Y : : po ' o "

¥ B

Do Afastamento para Servir-a Outro Orgao ou Entidade o i

“Art. 158 O servidor ocupante de cargo-efetivo e que nao esteja’ em periodo de estaglo probatorio, podera ser cedido.para
ter exercicio em outro 6rgéoe ou entldade dos Poderes Fla Unlao dos Estados do Distrito Federal e dos- Mumcuplos nas
seguintes hipoteses: . ‘ X : . a R

f
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| - para exercicio- de cargorde provrmento em comissao ou exercrcro de fungao de cher" ia, dlregao ou assessoramento
Il - em casds previstos em leis especificas. | -
§ 1° Na hipétese do inciso,l, sendo a cesséo para orgaos ou entidades da Unlao dos Estados do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus da remuneragéo sera do 6rgéo ou da entldade cessionaria, mantldo 0-0nus para 0 cedente nas
hipdteses do inciso 1.
§-2° Na hipétese de o servidor cedido-a empresa publica ou sociedade de economia mista, optar pela remuneragao do:
cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de origem.
§ 3° A.cesséo far-se-4 mediante ato do Prefeito em caso de servidor da Administragédo direta e indireta ou ato do
Presidente da'Camara Municipal em caso de servidor do Poder Legislativo. :
§4°0 periodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como tempo de efetrvo exercmlo para todos os
efeitos. : i ; . - . '
Segao Il A ;
Do Afastamento para o} Exercicio de Mandato. Eletivo’
Art. 159 Ao servidor ocupante de .cargo. efetlvo rnvestrdo em mandato eLetrvo aplica-se o drsposto no ‘art. 38 da
Constituigdo Federal. L \
Paragrafo tnico. O servidor investido'em mandato eletlvo é lnamovrvel de oﬂcro pelo tempo de duraéao de seu mandato
Secao Il : ‘ . o Cos
Do Afastamento para Mlssao OflClaI no, Pals ou no Exterlor ) T ‘ ’
Art. 160" Em caso do servidor ser: reqursﬂado para acompanhar qualquer autoridade, de qualquer dos Poderes e de
*  qualquer esfera em missao-oficial no Pais ou no Exterior, este devera ser-afastado por ato autorizativo do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso. MR
§ 1° O afastamento de-que trata este artigo serda sem DI’GJUIZO da remuneragao do servrdor eo tempo de servico sera
~contado comb de efetivo exercicio para todos os efeitos.
§2° No ato autorizativo de que trata o caput devera ser defi rudo o valor da dlarra da viagem a que tem dlrelto o serwdor
para fazer frente as suas despesas durante o] perrodo da missao ofi C|al
SegaolV . » § o : . .
Do Afastamento por Motivo Especral ‘ - ' ‘ A
Art. 161 O servidor ocupante de cargo efetivo desrgnado para.miss&o, estudo, evento cultural, educacienal, esportlvo ou
artistico, compeﬂgao esportiva, cultural ou educamonal tera direito a afastamento por motivo especial. .
§1° Exrstrndo relevante interesse.do Munlcrpro devidamente justificado e comprovado o afastamento sera concedldo
sem prejuizo da remunerag:ao do servidor e 0 tempo de servigo sera contado como de efetrvo exercicro para todos 0s
efeitos.
§ 2°0 inicio do afastamento coincidira com data da deagnagao e seu término com a conclusao da atividade, nao
- podenﬁo ultrapassar vinte e quatro meses. . S .
" Segao V- o o PR, ; )
Do Afastamento Compulsério R S o A
Art. 162 ‘O servidor ‘publico munrcrpal com suspeita de ser portador de: qualquer das patologlas de notificacdo
compulsorla ‘desde que contaglosas no convivio laboral a juizo da autoridade sanitaria competente devera ser afastado.
'§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera Ircencrado nos termos dos arts. 143 ou 147 conforme a situagéo,
inéluindo nessa licenga os dias em que esteve afastado
§ 2° Nao sendo procedente- a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente as atnburgoes de seu cargo
conS|derando-se o periodo de afastamento como de efetivo exercicio para todos os efertos -
, CAPITULO VIl ’ ; , o
DAS CONCESSOES ) S e o ,
Art. 163 Sem qualquer prejuizo, podera o servrdor ausentar—se do. servigo: ) .
| - por um dia a cada semestre, para- doagéo de sangue '
Il.- por um dla para alistar-se como eleitor;
1= pelo perrodo necessario para participar de reunlao da Comlssao Interna de Prevengao de Acrdentes CIPA
AV - por orto dias consecutivos em razao de:

- : - L
. EGP 05/07/2023 Anol | Edn;ao n°601 | Municlpio de Paraguagu Paulista - Estado,de Sae Paulo / Certificado por Prefeitura Munrclpal da Estancia Turfstica de Paraguaqu Paullsta

Brasil - Dlérro Oficial assrnado digitalmente conforme MP n° 2:200-2, de 2001, garantlndo autenticidade, valrdade Jjuridica e |ntegr|dade
=t . . : | 25/41




} a) casamento 'do servidor;

Art. 164 A apuragao do tempo ‘de servigo sera felta em dias, que serao converndos em anos conS|derado o ano-como de

| - férias:
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b) falecimento do conjuge; companheiro (a), pais, fIIhOS menor sob guarda ou tutela e irmaos do serwdor

V - por dois dias.consecutivos em razéo de falecimento de tios ou tias, padrasto-ou madrasta, cunhados ou cunhadas,

.

genros, noras e avés do servidor. ~ ,
§ 1° Para a comprovacao das situagbes descritas no “caput”, o servidor devera apresentar no prazo maximo de um dia
atil apés a ocorréncia, atestado, declaragéo ou certiddo conforme o caso. :

§ 2% A titulo de folga remunerada integralmente, o servidor a seu juizo, podera ausentar—se do trabalho no dia de seu
aniversario conforme informado em seu assentamento individual.

§ 3° As auséncias previstas neste artlgo terao inicio no dia de sua ocorrenma mdependente do horarlo ; .
CAPITULO VI ~ v N
DO TEMPO DE SERVICO . : o : ' ‘

trezentos e sessenta e cinco dias.
Art. 165 ‘Além das auséncias ao serwgo prewstas no art 163 sao consnderados como de efetlvo exercicio os
afastamentos em virtude de: - N ~

N .
g

- .- exercicio de cargo de prov:mento ém comissdo.ou equwalente em orgao ou entldade federal, estadual; ou munlclpal

A

exceto para efeito de contagem para o estagio probatorio;

~1H - participag&o em programa 'de treinamento.instituido e autorizado pelo respectrvo 6rgéo ou repartlgao municipal;”
V- desempenho de mandato eletlvo federal estadual ou munlmpal exceto para as progressoes funcionais e para efeito .

de contagem para o estégio probatdrio; : : \
V — jari, servigo eleltoral e outros, serwgos obngatonos por Iel ; ,
Vi - licenga: ; :

i

a) para tratamento de saude ate o limite de cento e mtenta dlas cumulatlvo do Iongo do tempo de serwg:o publlco »

prestado ao Munlmplo em cargo de provimento efetivo:

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para as: progressoes funcionais e para efeito. de contagem para o]
estéagio probatorio; :

¢) por motivo de- acudente em servigo ou doenga proflssmnal Lo

d) por convocacgao para o servigo mllltar A , : .
&) a gestante e a adotante; i e e ST B ‘ :

1

H

o

f)y paternidade e adogéo; ' ~
g) por motivo de doenga em pessoa'da familia, até o limite de s/gessenta dlas , :
h) participagao em competigdo desportlva ou evento cultural ou educacronal de carater OfICIal A‘ .

- i) licenga-prémio,

Art, 166 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomltantemente em mais de um cargo ou .
fung&o de 6rgaos ou entldades dos Poderes da Unlao Estados Dlstnto Federal e Municipios. -
CAPITULO IX o :

DA VACANCIA- | ’ o e

Art. 167 A'vacancia do cargo pubhco decorrera de ' :

| - exoneragdo; = - .-

I - demiss&o; N o ‘ A

Il - aposentadoria; ~ ’ - o cy R : ‘ T
IV - falecimento. . T

{

12 No caso de a osentadorla a vaga ocorrera na data da concessao do beneflmo -desde que comumcada pela
9

prevudencua social, sendo que Valera como data da vacénciaa de concesséo..
§:2° No-caso do serwdor completar setenta e cinco anos de idade, a vaga ocorrera na data imediata do aniversario nos

‘termos da Lei Complementar Federal n® 152, de 3'de dezembro de 2015. ‘ : .

§3°Em qualquer das situagdes previstas no “caput”; o serwdor devera perceber o valor referente a quntagao de todas as
parcelas remuneratonas que lhe forem devndas }

‘ g
T ¢
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- Art. 168 A exoneragio de cargo-de provnmento efetivo dar-se-4 a pedldo do serwdor ou de oficio.
-Paragrafo tnico. A exoneragado de oficio dar-se-a: -
| - quando nio satisfeitas as condlgoes de desempenho do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo estabeiecndo

.~ Art. 169 A exoneragéo de cargo de provimento em comissao dar-se-a:
I-a juizo da autondade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
CAPITULO X
DA SUBSTITUIGAO - .
Art. 170 Os servidores investidos em. Qargo de prowmento erm comiss&o ou fungéo de diregéo ou chefla terao substltutos
indicados e designados através de ato oficial pela autoridade maxima de cada Poder, érgéo ou entidade.. :
§ 1° O substituto assumira automatica e cumulat;vamente sem prejmzo do cargo.que ocupa, o exercicio das fungoes do
cargo de provimento- em comissdo ou fungao de ‘direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais-ou* -
regulamentares do tltular ena vacancua do:-cargo, hlpoteses em que devera perceber sua remuneragao ‘nos termos do-
art. 86. - “
- §2°0 subshtuto fara jus a retnbuu;ao pelo exerC|C|o do cargo de, prowmento em. comissao ou fungao de diregao ou
chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou |mped|mentos Iegals do tltular paga na proporgéo dos dias de efetiva
substituicdo. /. 4 )
§ 3° No caso de substltmgao com base no § 2% 0 substltuto percebera o vencimento do’ cargo de provimento em
comisséo ou fungao de direcéo ou chefa em-que se der a subst:tuug:ao salvo se optar pelo venmmento de seu cargo
efetivo. : ! -
§:4° Em caso excepCIonaI atendlda a: convenlenma eo mteresse publlco o tltular de cargo de provimento em comisséo.
ou fungdo de diregéo ou chefia, podera ser deSIQnado ou nomeado cumulativamente, como substltuto para outro cargo
ou. fun(;ao da-mesma natureza, até que se “verific ique.a nomeagao ou deS|gnagao do tltular nesse -caso, somente v
percebera o vencimento correspondente a.um dos cargos ou fung:oes
CAP[TULO Xl ; Ny : ( ‘
DAS FERIAS ‘ * A Vel
Art. 171 O servidor fara jus a trinta dias de’ ferlas por ano de ‘servico, que podem ser acumulados até o maX|mo de dois
“periodos, no caso de nece53|dade imperiosa da Admlnlstragao = '
§-1° O periodo’de férias de que trata este artigo sera concedldo de acordo com escala orgamzada pela unldade que o]
servidor esteja lotado e encaminhada ‘a unidade-administrativa responsavel. : .
§ 2° A escala-de férias podera ser alterada pela autorldade competente, sempre gue houver necessidade de servigo e
atendido’o intéresse pliblico, mediante prévia comunlcag;ao a unidade administrativa responsavel.
Art. 172 Para o primeiro periodo aquxsmvo de férias seréo exigidos-doze meses completos de exercicio.
§1° Apos este pnmelro perlodo aqwsmvo o'servidor tera dlrelto anovo penodo de férias a cada doze meses completos
de exercicio. - o . : )
. § 2°As férias serdo concedldas na segumte proporgao . ' i
| - trinta dias corridos, quando nao houver faltado sem justlf cativa ao serwgo mals de cinco vezes durante o penodo
aqUIvao o « .
Il - vinte e quatro dias corridos, ‘quando houver faltado. sem Justlflcatlva ao servngo mais-de SelS vezes e ate quatorze g
vezes durante o periodo aquisitivo; * ~ . .. oo o .
Il - dezoito dias corridos, quando houver faltado sem Justlflcatwa ao servngo mals de qumze vezes e até vinte e tres ‘
vezes durante o periodo aqwsmvo i :
IV - doze dias corridos, quando houver faltado lnjustlf icadamente ao servigo mais de vinte e quatro vezes. e até trinta e
duas vezes durante o periodo aquisitivo. s : ‘
§:3°0 servndor que houver.faltado injustificadamente mais de trinta & trés vezes durante o perlodo aqunsutlvo perdera o
direito as férias anuais correspondente aquele periodo. 3
§ 4° Para efelto da contagem das faltas ao servigo, nos termos dos §§ 10 e 2° serao consuieradas apenas as faltas
mjustlflcadas

S
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§5°E vedado Ievar a conta de férias para efelto de compensagao qualquer falta ao servigo.

§ 6° O servidor podera solicitar a convers&o de um tergo do periodo de férids a que tiver direito em abono pecuniario, no

valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes. - .

§ 7° O abono pecuniario a que se refere o § 6° devera ser sohmtado até trinta dias antes do inicio do perlodo de gozo

das férias; podendo ser concedido ou no. ’

Art. 173 Perdera o direito a férias o servidor que no penodo aquisitivo, houver gozado licenca a que se refere os incisos

IV e Xl do art. 125.

§ 1° Perdera igualmente o direito a fenas o] serVIdor que-por mais de cento e oitenta dias estiver IlcenCIado por motivo de

-acidente do trabalho ou para tratamento de doencga proflssxonal nos termos dos arts.. 147 a 150, mesmo descontinuos, ;

no periodo aC|UISI'[IVO ‘

.§2°Em qualquer caso, a contagem de novo perlodo aqulsmvo de ferlas sera iniciada assim que o serwdor retornar ao

servigo. -~ - . »

Art. 174.0 servidor que opera com equipamentos, materiais ou substanmas radloatlvas conforme descrito no art 114,

-gozara, obrlgatonamente vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atw:dade profissional, pr0|b|da em qualquer

hipétese a acumulagao

Art. 175 O servidor de que trata o art. 174, néo farajus ao abono pecunlano de que trata 0s.§§.6° e 7° do art. 172

Art. 176 O pagamento do.adicional de férias que frata o art. 113 sera efetuado antecipadamente.

Art. 177 As- férias somente: poderao ser mterrompldas por-motivo de calamldade publica, Gomogao: lnterna convocag:ao

- para jiri, servigo militar ou eleltoral ou por nece35|dade |mperlosa do servngo declarada pela autondade maxxma de: cada

6rgdo ou -entidade: Lo

Paragrafo nico. O restante do perlodo lnterrompldo sera gozado de uma sé vez.

CAPITULOXII + - ' : . B , o

DA ASSISTENCIA A SAUDE , . R : ' : ’

, Art. 178 A assisténcia a saude do s,erwdor e de sua famllla compreende assisténcia médica ambulatonal hospltalar '

~ odontoldgica, - psicologica e farmacéutica -prestada f)elo Sistema Umco de Saude ou ainda suplementando mediante
convénio ou 6rgédo préprio, na forma estabelecnda em lel ‘

CAPITULO Xl e :

DO DIREITO DE PETICAO -~~~ o >

Art., 179 E assegurado ao serVIdor o direito de" requerer aos-Poderes Piiblicos, ‘em defesa de seu dlrelto ou mteresse

- legitimo. , P

Art. 180 O requerimento serg dirigido a autondade competente para decidi- Io e encammhado por mtermedlo daquela a

~que estiver lmedlatamente subordinado o requerente.

Art. 181 Cabe pedldo de recons:deragao\a autondade que houver expedldo 0 ato ou profendo a pnmelra decisao;.nao

podendo ser renovado ' :

- Parégrafo’ tnico. O requerimento e o pedldo de reconsuderagao de que tratam os artlgos anterlores deverdo ser

despachados noé prazo maximo de quinze dias utels e decididos dentro de trmta dlas uteis, prorrogavel porigual periodo,

- se necessério. - ( . ! -

Art. 182 Cabera recurso: -~ T - ‘ ) )

| - do'indeferiments-do pedldo de reconmderagao

[l - das decises sobre os recursos sucessivamente interpostos. -

-'§ 1° Orecurso seré dirigido a.autoridade. imediatamente supenor a que tiver expedldo o'ato ou proferldo a demsao e,

sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades. :

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estwer |med|atamente subordlnado o requerente.

Art. 183 0 prazo para interposigéo de pedldo de reconsiderago ou de recurso é de dezdias, a contar da publicacao.ou

da ciéncia, pelo interessado, da decisgo recorrida.

-Art. 184 O recurso poderd ser recebido com-efeito suspensivo, a juizo da autondade competente

Paragrafo Unico. Em caso de provumento do pedldo de reconSIderagao ou do recurso os efeitos da declsao retroaglrao a

data do ato impugnado. . : : ) S - . ’

Art, 185 O dlrelto de requerer prescrev’e: ; : ’ 8

y

5
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| -'em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagéo de aposentadona ou de dlsponlbllldade ou que, afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relacées de traba'fho ) -
Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fi xado em lei. )
Parégrafo Unico. O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicagéo do ato |mpugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato n&o for publicado.
Art. 186 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, mterrompem a prescrlg:ao
* Art. 187 A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragzo. :
Art. 188 Para o exercicio do direito de petigéo, & assegurada vista do processo ou documento, na repartlg:ao ao serwdor
ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspens&o dos prazos recursais enquanto nao disponivel o processo.
- Art. 189 AAdmlnlstragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 190 S&o fatais os prazos estabelecidos. neste capltulo salvo motivo de forga maior. , S
TITULO IV 5. . ,
.DO REGIME DISCIPLINAR C T, .
CAPITULO1 ! ‘; R
"DOS DEVERES - : : S
Art. 191 S3o deveres do serwdor alem dos que Ihe cabemem v1rtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem ‘
-~ em geral, de sua condigdo de: servudor publico: '
|- comparecer ao servigo, com assiduidade e pontuahdade e nas. horas de trabalho extraordlnarlo quando convocado;
ih- cumprir as determmagoes superlores representando lmedlatamente e por escrlto quando forem manlfestamente' ‘
ilegais;
Il - executar os servng:os que Ihe competlr e desempenhar com zelo e. presteza os trabalhos de que for' mcumbndo
IV - tratar com urbanidade os colegas e o ‘publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;
V - providenciar para que estejam sempre atuahzados todos os seus dados e informagodes, no assentamento individual, e
- em-especial: as declaragdes de familia; de resrdenc:a, de domicilio e,. em-decorréncia dos requisitos de prowmento do:
cargo efetivo que ocupa, o registro, inscricao -ou- qualquer-outra forma de vmculo com entidade-de classe ou. érgéo
estatal, inclusive o pagamento de anuidade ou outro tipode quitagdo; - ) A
VI - manter cooperagéo e solldanedade com relagio aos companheiros de trabalho '
‘VIl.- apresentar-se ao serwgo em boas condlgoes de asseio e convenlentemente trajado ‘ou com o unlforme que for
determinado; ‘ " .
VIl - representar aos supenores sobre wregulandades de que tenha conhemmento
IX < zelar pela économia e conservagéo do material que lhe for confiado;
X - atender,” com preferéncia a qualquer outro servigo, as requnsu;oes de documentos papelsﬂ lnformagoes ou’
provudenmas destinadas & defesa da Fazenda Municipal; \
: Xl - apresentar relatério ou resumos de suas atlwdades nas hlpoteses € prazos prewstos em .Lei, regulamento ou
. reglmento ‘ o '
. XII - sugerir providéncias tendentes a melhorla ou ao aperfelgoamento do servu;,o : "
Xl - ser leal as instituicbes a que servir; ) , R o : A s
XIV - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo; i 7 ' o , '
XV - manter observancia as normas. Iegals e regulamentares s : &
XVI - aténder com presteza: : .
a) o publico_em geral, -prestando as informagtes requerldas ressalvadas aquelas cu;o sigilo seja |mprescmdlvel a
seguranca da sociedade e da Admlnlstragao .
b) a'expedigao de certidées requerldas para a defesa de dlrelto ou esclaremmentos de sutuagoes de lnteresse pessoal;
XVIit - manter conduta compativel com-a moralidade admlnlstratlva
XVIII - representar contra llegalldade ou abuso de poder ( S : :
'CAPITULOII : , S Yoo S
DAS. PROIBIQOES ' L ’ Lo ;
Art. 192 S&o proibidas ao servidor toda acdo ou. omissao capazes de comprometer a dlgnldade € o decoro da fungao
- publica, ferlr a dlsmplma e a hlerarqma prejudlcar a eflcuenCIa do servigo ou Gausar dano a-Administragdo Pdblica,

%
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espeCIalmente

- ausentar-se do servigo durante expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato; - s

Il - deixar de cumprlr ordens de superior hierarquico, exceto quando manifestamente ilegais;

» 1l - retirar; sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticio;. . ; ”

IV - recusar fé a- documentos publicos; ' ' ' ‘
V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de servigo;

V[~ referlr-se publicamente, de modo deprematlvo as autoridades constituidas e aos atos da Administrago;
Vil - cometer a pessoa estranha a a reparti¢do, fora dos casos prewstos em Lei, o desempenho de encargo de sua
competéncia ou a seus subordinados;

VIIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de f|||agao a assomagao profissional ou sindical, ou a partido polltlco
IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comiss&o ou exercicio de fungio de dlregao cheﬁa ou

.\

assessoramento, conjuge, companhe(ro (a) filhos ou parentes atéo segundo grau cnv1| 7 o
‘X - deixar de comparecer ao servigo sem causa Justlflcada - '

X - exercer comercno entre os companheiros de servigo no local de trabalho; ) :

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung3o publica;
Xl — praticar assédio' moral contra seus. subordlnados contra outros serwdores ou mesmo municipes qué se utilizam
dos servigos da: Admlnlstragao Municipal; : ‘
XIV --participar de geréncia ou admlnlstragao de empresa prlvada de somedade civil, ou exercer cofmércio, ‘e nessa
qualidade, transacnonar com:o Municipio; -

XV = atuar, como procurador ou intermediario, Junto a reparhg:oes pubhcas mun|01pa|s salvo quando se - “tratar de
beneﬂcnos previdencidrios:ou assistenciais de parentes até ‘o segundo grau, de cdnjuge ou companheiro (a) e de filhos;

. XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espeCIe em-raz&o de suas atnbmgoes

XVl - praticar usura sob’qualquer de suas formas;.

"XVIII-- receber-de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos reallzados na repamgao ou pela promessa de reallza Ios
XIX - promover manifestagéo de apreco ou desaprego no. recmto da repartlgao

XX - proceder de-forma desidiosa;

XXI - pratlcar atos de sabotagem confra o servxg:o publico;
XXII - fazer com a Administragéo Direta ou Indireta contratos de natureza comermal mdustnal ou de. prestagao de
servigos com fins Iucratlvos para si ou como representante de outrem;

XXl - exercer ineficientemente suas fungdes; A ”

XXV - utilizar pessoal ourecursos materiais do servigo pubhco para f" ins partlculares ou ainda utlllzar da sua condlgao de-
serwdor publico para ratlflcar atos de sua v1da particular; : ' i

XXV - exercer “quaisquer atividades que sejam mcompatlvels com o exerclcm do cargo ou fungao e com ‘horério de
trabalho. g ¢

§ 1° Para fins do dlsposto no mcnso Xl con3|dera-se assedlo moral todo tipo de acao, gesto ou palavra que atinja, xpela
repetlgao a autoestima e a seguranga de um mdlwduo fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando dano-
ao ambiente de trabalho a evolugao proflssmnal oua establhda‘de fisica, emocuonal e funcional do servidor mclumdo
dentre outras: W

| - marcar tarefas com prazos lmposswels

. Il - passar alguém de uma éarea de responsabllldade para fungoes trIVIals

Il - tomar crédito de ideias de outros; - ' . o

IV - ignorar ou exclmr um servidor.sd se dlnglndo a ele através. de tercelros ) ) o
.,V -'sonegar’ lnformagoes necessarlas a elaborag:ao de trabalhos de forma insistente; :
. Vi-espalhar rumores maliciosos;

VI = crltlcar com perSIStenCIa

VIl - segregar fisicamente o servidor, conflnando ocem Iocal madequado lsolado ol msalubre ) e

1X - subestimar esforgos.

§2° Os procedlmentos admmlstratlvos para apura(;ao do dlsposto no § 1°se |n|c1arao por provocagao da parte ofendida
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ou pela autoridade que tiver conhecimento do cometimento’da infragao.

§ 3°. Fica assegurado ao servidor denunciado por cometer assédio moral o direito de ampla defesa das acusagdes que

Ihe forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 4° A penalidade a sef. aphcada sera decidida em processo administrativo disciplinar, de forma progressiva, 3

" considerada a reincidéncia e.a grawdade da acio, podendo levar a demissao. , .
§ 5°. O servidor que praticar assed|o moral devera ser notificado por escnto da penalldade a qual sera submetido.,
CAPITULOII ~ ( } o ‘ -
DAACUMULAGAO ‘ ‘ ’ \ .

~  Art. 193 Ressalvados os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constltwgao Federal, & vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos: . .
§ 1° A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e-fungdes em autarqunas fundagoes publicas, empresas
publicas, sociedades de economla mista, suas subS|d|ar|as e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder :
.Publico. :
- § 2° A acumulagéo de cargos alnda que Ilcxta ~‘r" ica conducnonada comprovagao da compatlblhdade de horarios e da.
viabilidadé de acesso. :
§ 3° E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadorla com a remuneragao de cargo, émprego ou {'ungaoil
publica, ressalvados os cargos e empregos acumulavexs na forma do incise XVI do art. 37 da Constituigdo Federal, os
~cargos eletivos e os cargos de prov;mento em comiss3o, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragéo.
~Art. 194 O servidor ndo poderad exercer mais de Um cargo de’ prowmento em-comissdo, exceto nas. sﬂuagoes de
substltwgao previstas no § 4° do art. 170,-e ndo podera acumula-lo com cargo efetlvo
Art. 195 O'servidor vinculado ao regime: desta Lei; que acumular. licitamente dois cargos de. prowmentos efetivos, quando

' aneStldO em cargo de prowmento em. comissao, flcara afastado de’ ambos os cargos efetlvos e percebera sua
‘remuneragao nos termos do art. 86.. o . B ; N . i
CAPITULOIV . h P : o : ’

DAS RESPONSABILIDADES e , ; V
Art. 196 O serwdor responde civil, penal e admlnlstratlvamente pelo exercncm |rregular de suas atnbuu;oes

“Art. 197 A responsabllldade civil decorre ‘de ato omlsswo ou com|sswo doloso ou culposo que resulte em prejuizo. ao

Erario Municipal ou a terceiros. . . f - .

- § 1° A indenizacdo de prejmzo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma prevnsta no art. 95, na

falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

 § 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, -responderé o'servidor perante a Fazenda Publlca,,em agao regresswa
. § 3% A obrigagao de reparar o] dano estende- -Se aos. sucessores e contra eles sera executada ate o limite do valor da
herangarecebida, > /- . v o .

~Art. 198 A responsabllldade penal abrange ‘os.crimes. e contravengoes lmputadas ao $erv1dor nessa: quahdade
Art: 199 A responsabllldade cwll-admlnlstratlva resulta de ato omlsswo qu comissivo praticado no desempenho do cargo_
ou fungao. - ‘ ' « ] SR o ,

Art. 200 As sangdes civis, penais e admmlstratlvas poderdo cumular-se, sendo mdependentes entre si.

Art. 201 A responsablhdade administrativa: do serv:dor sera afastada no ‘caso de absolwgao crlmlnal que negue a
existéncia do fato ou sqa autoria.; : o :
CAPITULOV S
DAS PENALIDADES -

Art. 202 Sao penalidades dlsc1pllnares

| - adverténcia:

= repreensao;

11l - suspensio; o , : ;
IV - demissao; ' : ‘ S i ] .
V - cassagdo de aposentadorla ou de dlsponlbllldade o : ‘ . ' Sy
VI - destituigdo de cargo de provimento em comissé&o;- " —

VII - destltwgao de exercicio de fungéo de dlregao chefia ou assessoramento o ‘ E

7

]

E . T - -
Ecp 05/07/2023 Ano 1} Edlc;ao n°601 { Mumclpxo de Paraguagu Pauhsta Estado de Sio Paulo / Certificado pcr Prefeitura Munlc1pal da Esténcla Turistica de Paraguacu Paulista
Brasil Dlarlo Oficial assinado dlgltalmente conforme MP n®2.200-2, de 2001, garantlndo autenhmdade validade jurfdica e integridade. ) .
@ . e
e TP B I . s . " 31/41

y »




Imprensa Oficial Institulda pela Lel Municipal n® 3, 35[};2021

.,

o

Der:rel:n neG.675 de 14 de Janelry.da 2021

QUar{ca-feira, 05 de Julho-de 2023. . Ano I | Edigdo n° 601 ~ ~ Péagina 32 de 41

Ar‘c 203 Na apllcag:ao das penahdades serdo consideradas a natureza e a grawdade da lnfragao cometlda os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo Gnico. O ato de |mposu;ao da penalldade mencmnara sempre o fundamento legal e ‘a causa da sangéo
disciplinar.’ : } - ‘

Art. 204 A adverténcia sera aplicada por escrito, ‘nos casos de wolagao de proibigéo constante dos i incisos | a VI, IX X,
XVIII, XIX, XXII e XXIV do art. 192 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma
interna, que nao Justlflque imposicéo de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. A pena.de repreensao sera aphcada por escnto nos casos de remmdencna em mfragao su;eita a pena
de adverténcia. _ |

Art. 205 A suspenséo sera aplicada sem remuneragao em caso de: reincidéncia das infragbes punldas com repreensao
por ‘escrito e de violagso das proibigdes constantes dos incisos VIII, Xl e XVI do art. 183 e de outras que néo tipifiquem
infrag&o sujeita a penalldade de demiss&o, ndo podendo exceder, 0 periodo maximo de noventa dias. )

*§ 1° Sera punido com suspensao de até quinze dias.o servidor que,. injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspegéo médica, fisica, mental e psicologica, determmada pela autondade competente cessando os -efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagé&o. -

§ 2° Quando houver conveniéncia para o serwgo a penalldade de suspensé&o podera ser convertida em multa, na base
. de cinquenta por cento por dia da remunerag&o, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo. -
§3° Em casode apllcag:ao da pena de suspensao ‘0 serwdor perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo. ~ :

© Art. 206 As penahdades de advertencna repreensao e de suspensao {erdo seus reglstros cancelados ap6s o decurso de
- dois, trés e quatro anos de efetivo exercicio, respectlvamente se0’ servidor n&o houver, nesse periodo, pratlcado nova
mfragao disciplinar. b ; .

Paragrafo.tnico. O cancelamento da penalidade née surtlra efeltos retroatlvos
Art. 207 A demisséo ser4 aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contrd a admlmstragao pubhca e ST .

I - abandono.de cargo; . C W ‘ ' ,
Il - inassiduidade habitual; S o - D
‘IV - improbidade ‘administrativa com carater doloso ou de ma fé e com dano .20. erario;

"V - incontinéncia publlca e conduta escandalosa na repamgao ;

VI- msubordmag:ao grave em servigo;

+ VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor: oua particular; salvo em. Iegmma defesa: propna ou de outrem;
VI - apllcagao irregular do dinheiro publico;- )

IX - revelag@o.de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X -lesdo aos cofres publlcos e dllapldagao do patrlmomo do Mumclplo, s

‘Xl -corrupgdo; .- ‘
S X - acumulagéo ilegal de cargos empregos ou ﬂmgoes publicas;

Xlll.- perda da habilitagao ou’dos’ reqwsﬁos estabelecidos em lei, para o exercnmo do cargo. publlco em decorrenma de
conduta dolosa do servndor .

XIV - transgresséo dos:incisos XI, XIII, XIV, XV XVII, XX, XX eXXIII do art. 192;

XV — transgressao reincidente do inciso XII do art. 1 92. - : L

Art. 208 Detectada a qualquer tempo a acumulagdo |Iegal de cargos, empregos e fungoes publlcas -a autoridade a que
se refere. 0-art.. 216, ‘notificara. o servidor por mtermedlo de sua“chefia imediata, para apresentar opgao no prazo
improrrogavel de dez dias, contados-da data da ciéncia e, na hip6tese de omisséao; adotara procedimento sumario para
sua apuragao e regularizagéo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I~ instauragao, com a pubhcagao do ato que constituir a comissédo, a qual devera ser- composta nos termos do art. 224 e
simuitaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da’ apuragao

[l - instrugad sumaria; que compreende indiciag&o, defesa e relatorlo

Nl- julgamento , :

§ 1°.A lndlcagao da autona de « que trata o] |nC|so [ dar—se-a pelo nome e matrlcula do serv:dor ea materlalldade pela

,-m
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destricdo dos cargos, empregos ou funcoes publlcas em S|tuacao de acumulagéo llegal dos 6rgdos ou entidades de .
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario.de trabalho e do correspondente regime Jurldlco

§ 2% A comissao 1avrara, até cinco dias Uteis apos a publicag&o do ato que a constituiu, termo de |nd|cracao em que;
serdo transcritas as informagGes de que trata o § 1°, bem como promoyeré a citagéo pessoal do servidor indiciado ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo’ de dez dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparti¢ao. . !

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou: responsabilidade do
servidor, em que se resuniird as pegas principais dos autos, opinaréa sobre a licitude da acumulagéo em exame, indicara
o respectivo dispositivo Iegal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento. .

'§ 4° No prazo méximo de quinze dias Uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora profenra sua
decisao, aplicando-se quando for o caso, o disposto no paragrafo tGnico do art. 243;

§ 5° A opgdo pelo: servidor até o Gltimo dia de prazo para a défesa conﬂgurara sua boa-fé, hrpotese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo. .

§ 6° Caracterizada a acumuiagao ilegal e provada a; mé-fé, aplicar-se-a a pena de demrssao destltwcao ou cassacao de
di §p0n|b|lldade em relagdo aos cargos, empregos ou: fungoes publicas em regime de acumulacao ilegal, hlpotese emque
, 0s 0rgéos ou entidades de vinculagéo seréo comunicados. .

§7°0 prazo para a conclusao da smdlcancra serd de ate quarenta e cmco dlas prorrogavels por mais quarenta e cinco

dias. R /

§ 800 procedrmento sumarlo rege se pelas dlsposrcoes deste artlgo observando se no que Ihe for aphcavel
Asubsrdlarlamente as dlsposrcoes dos Titulos IV — Do Regime Disciplinar e V — Do Processo Admmlstratwo Disciplinar.
‘Art. 209;Sera cassada a dlsponlbllrdade do serwdor que_houver pratlcado quando em atlwdade falta punivel com a

demissdo. - . S .

Art. 210 A destlturcao de ocupante de’ cargo de: provrmento em comlssao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
'ser aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensao e de demissgo.

ParagrafoUnico. Constatada a hipétese de que trata- este artigo, a ‘exoneragao efetuada nos termos do art. 169 sera

convertida em destltmcao de ocupanté de cargo de prowmento em comlssao ‘ :

Art. 211 A demisséo ou a destituicio de ocupante de cargo de provimento em’ comlssao nos casos dos incisos 1V, VIII X

e XI do art. 207, implica a sollmtacao Jud|C|aI da lndlsponlblhdade dos bens ¢ e o ressarcimento ao erano sem prejmzo da

agao penal cabivel.

Art. 212 A .demiss&o ou a destlturcao de ocupante de cargo de provrmento em comlssao por mfnngenma dos-incisos XIII-

e XIV do. art. 192 incompatibiliza 0. ex=servidor para nova mvest|dura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco

-anos. . ! ,

Paragrafo unico. Néo podera retornar ao servigo publico mumclpal o.servidor que for demitido ou destituido do cargo de

proviménto em ‘comiss&o por infringéncia aosincisos |, IV, VIIl, X e Xl do art. 207._

Art. 213 ‘Confi igura- abandono de cargo a auséncia |njust|f|cada do:servidor. ao servrco por mais de trinta dlas
. congecutivos. - : :
‘Art. 214 Entende-se por massndurdade habitual a falta ao servrco sem - causa Justlf cada por tnnta dias,

mterpoladamente durante o periodo de doze meses contados a partir da primeira falta.

Art. 215 Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habltual tambem sera adotado o] procedlmento sumario a

que se fefere o art. 208, observando-se especralmente que; :

l-a mdrcacao da materialidade dar-se-a: . : ‘ S

a) na hipétese de abandono de cargo, pela mdrcacao precisa do periodo de ausencna rnjustlflcada do §erV|dor ao serv:co

superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habltual pela indicagéo dos dias de falta ao servrco sem.causa justlflcada por perlodo igual

ou superior a trinta dias interpoladamente, durante o perrodo de doze meses;

Il --apés a apresentacao da defesa a comissao elaborars relatério conclusivo quanto a |nocenc1a oua responsablhdade

do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo drsposmvo legal, opinara, ha hlpotese

de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao serv:co supenor a trlnta dias e remeters o processo a
‘autorldade |nstauradora para Julgamento
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Art 216 Serao aplicadas as segumtes penahdades dlSCllenares ‘ :
| - de demisséo, cassagao de dlsponlbmdade ou suspensao supenor a qumze dlas pela autoridade méaxima de cada
orgéo ou entidade. oo
Il - de suspensdo de até quinze dias, ou advertencla pelas autoridades admlnlstratlvas de- hierarquia |med|atamente
inferior.aquelas mencionadas no inciso anterior e as quais o servidor esteja subordinado; e
"l -de destituicio de cargo em comissao, pela autoridade méxima: de cada orgao oy entidade que houver nomeado.
Art, 217 A agdo disciplinar prescrevera: - - - ‘
1 - em cinco anos, quanto as mfragoes pumvels com demlssao cassacgao de dlsponlbllldade e destituicdo de cargo de
provimento em comisséo; ) 3 , ;
Il - em dois anos;, quanto a suspenséo; ' o
Il - em um ano, quanto & adverténcia e a repreensao
§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que 0 fato se tornou conhemdo pela autondade competente para
iniciar o processo administrativo d|SC|pI|nar .
§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na- Lel Penal apllcam se as mfragoes d|SC|pI|nares capituladas tambem ;como
-crime.- VN ~ ,
§ 3°A abertura de smdlcanCIa oua mstauragao de processo adm|n|strat|vo dlsmpllnar mterrompe a prescrigéo, ate a
deCIsao final proferida por autoridade competente ‘
§4° Interrompldo ‘0-curso da prescrigio; 0 prazo comegara a correr a pamr do dia em que cessar a mterrupgao
TITULO V : i : L
‘DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR : , ‘
CAPITULO I Fa o S L
DAS DISPOSICOES GERAIS ' : " ’ -
Art. 218 A autoridade que tiver ciéncia de lrregularldade no servu;o pubhco é obngada a promover a sua apuragio
lmedlata mediante sindicancia ou. processo admlnlstratlvo dxscnplmar assegurada ao acusado ampla defesa.
§1° Compete a Secretaria Municipal de A§suntos Jurldlcos ou correspondente no Poder Leg|slat|vo supervusmnar e
fiscalizar o cumpnmento do dlsposto neste artlgo ’ : , :
. § 2° Constatada a omisséo no cumprimento da: obrigagdo a que se refere o “caput" o titular da Secretana Municipal de
~ Assuntos Juridicos ou correspondente no Poder Legislativo designara a comissdo de que trata o art. 224.
§ 32 A apuragd@o de que: trata ‘o “caput’, por solicitagdo da’ autoridade a que se: refere, podera ser promowda por
. autoridade de drgdo ou entldade diverso daquele em que tenha ocorrido. a irregularidade, mediante competéncia
especifica para-tal finalidade, delegada ‘em carater permanente ou temporario pelo Prefeito “ou pelo Presidente da
‘Camara Municipal, no ambito do respectlvo Poder, érgéo ou entldade preservadas as competéncias para o] julgamento
que-se seguir & apuragao i
‘Art. 219 As dentincias sobre irregularidades: seréao objeto de apurag:ao désde que contenham a identifi cagao eo
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confi rmada a autenticidade.
Paragrafc Unico. Quando o fato narrado nao conflgurar ewdente lnfragao dlsmplmar ou ilicito penal, a denunma sera
arquivada, por falta de objeto. ' , ‘
Art. 220 Da smdlcanma podera resultar:. '
| - arquivamento do processo; 2
II-- aplicacido de penalldade de advertencua ou suspensao de até trinta dlas S ‘ -
il - instauragdo. de | processo admlnlstratlvo dlscnpllnar assegurado o contradltono € a ampla- defesa :
' . Paragrafo tnico. O:prazo para conclusao -da sindicancia ndo excedera quarenta e c¢inco dias, podendo ser prorrogado
"por mais quarenta e cinco dias, a critério da autondade superlor e -
Art. 221 Semipre que o ilicito praticado pelo- serwdor ensejar a imposiggo de penahdade de suspensao por mais de trlnta_;_
dias, de demissio e cassagio: de dlsponlbllldade ou de aposentadona sera obrigatéria a mstauragao de processo -
~ administrativo disciplinar. :
. CAPITULO I}
DO-AFASTAMENTO PREVENTIVO . ’
Art.-222 Como medida cautelar; no curso da apuragao da |rregular|dade ‘a autondade instauradora do. processo“
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administrativo disciplinar podera determlnar o afastamento do serwdor pelo prazo de até trinta dlas sem pre;u:zo da
remuneragao, por ato motivado.
Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, perdurando suas razoes.
CAPITULO I 5
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR : o -
Art. 223 O proCesso administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragéo praticada ho exercicio de suas atnbwgoes ou -que tenha relagdo com as atribuigbes do cargo em que se
encontre investido.
Art. 224,0 processo administrativo- dlsc1pllnar serd conduzido por comiss&o composta de trés serwdores efetivos, sendo ’
no minimo, dois ‘estaveis, designados pela autoridade cqmpetente que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo publico superior ou ‘do mesmo nivel, de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
§ 1° A comiss&o tera como secretano servidor- desxgnado pelo seu presidente, podendo a indicagéo recalr‘ em um de .
seus membros. ‘
§ 2° Nao podera partlmpar de comlssao ‘de smdlcanma ou de lnquento conjuge companhelro ou parente do acusado
~consangumeo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro-grau. ’
- Art. 225 A comissio’ exercera suas atividades com lndependenCIa e lmparmahdade assegurado o} sugllo necessario a
eIuc:dagao do fatoou exigido.pelo interesse da Admlnlstragao ' i » ; o
C Art. 226 0 processo administrativo dlsmphnar se desenvolve nas seguintes fases:
‘|- instauragéo, dada com o assentamento dos trabalhos da comissao; .
I - inquérito admlnlstratlvo que compreende lnstrugao defesa e relatorlo : .
[II'= julgamento.
Art. 227.0 prazo para a conclusao do processo admmlstratlvo dlSCIplInar sera de até sessenta dias, contados da data da
mstauragao dos servigos da comiss&o, admiitida a-sua prorrogacé&o. por igual prazo, quando as circunstancias o eX|g|rem
por. requenmento da comiss&o e com a autorizagdo da autoridade maxima de cada 6rgao ouentidade.
§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara. tempo dntegral -aos ‘seus: trabalhos ficando seus membros
dispensados do exercicio do cargo, até a entrega do relatério final. S
*§ 2° As reunies da comissao serao reglstradas em atas que dever&o detalhar as dehberagoes adotadas
Segaol - ) :
Do [nquento '
Art. 228 O inquérito admmlstratlvo obedecera ao pnnC|p|o do contrad|tono assegurada ao acusado ampla defesa com a
utilizacdo dos- meios e recursos admitidos em direito. :
Art. 229 Os autos da smdlcancw} integrardo-o processo admlnlstratlvo dlsmpllnar ‘como peca informativa da instrucéo.
_Paragrafo tinico. Na hipétese de o rélatério da sindicancia concluir que a mfragao esta capitulada como ilicito penal, a
~ autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Mlnlsteno Publico, mdependentemente da lmedlata mstaurac.ao ‘
do processo administrativo. dlsmplmar ’
Art. 230 Na fase do- inquérito, a:comissao promovera a tomada de depoumentos acareagoes mvestlgagoes e dlllgenmas
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e perltos de modo a permitir a
completa elucidacéo dos fatos.
Art. 231 E assegurado ao servidor o dlrelto de acompanhar o processo pessoalmente ou por |ntermed|o de procurador
. arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1° O presidente da,comissdo podera denegar pedidos considerados |mpert1nentes meramente protelatérios, ou de
,nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
*§ 2° Sera lndeferldo o] pedldo de prova pel’lCIal quando a comprovagao do fato mdepender de conheCImento espemal de
perito.
‘Art. 232 As testemunhas serdo- mtlmadas a depor medlante convocagao expedido pelo preSIdente da comisséo, devendo
a segunda via, com o .ciente do interessado, ser anexado aos autos. - o
-Paragrafo tinico. Se a testemunha for servidor pubhco a expedigao de convocagdo serd |med|atamente comumcada a
sua chefia imediata, com a mdmagao do local, dia e hora marcados para: inquirigéo.
Art. 233 O deponmento sera prestado oralmente-e- redUZIdO a termo néo sendo IlClto a testemunha traze lo por escrito,
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§1°As testemunhas serao mqumdas separadamente. :

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder—se—a a acareagao entre os depoentes.

Art. 234 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo promovera o interrogatorio. do acusado,. observados os
procedimentos previstos nos arts. 230 e.231: . . / "

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre que dlverglrem em suas
declarag,oes sobre fafos ou circunstancias, sera promowda acareacéo entre eles :

§ 2° O procurador: do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como' a inquiricdo das testemunhas, sendo-he. -
vedado interferir nas- perguntas e respostas facultando- se-lhe porém, relnqum-las por mtermedlo do preS|dente da
comissado, -

Art 235 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comlssao propora a autorldade competente que
ele seja submetido a exame, por junta medlca oficial, da qual partICIpe pelo menos um médico psiquiatra. ‘
Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado € apenso ao processo prmcrpal
apos a expedlgao do laudo pericial. ;

~Art. 236 T|p|f|cada a infragao dlSCIplInaI' sera formulada a |nd|c1agao do serwdor com a especificagdo dos fatos a ele
|mputados e das respectivas provas. {

§ 1° O'indiciado sera citado por mandado expedldo pelo presidente da comiss&o para apresentar defesa escrita, no
prazo de dez dias, assegurando-se~|he wsta do processo na repartigdo. .

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e'de vinte dias.

§ 3°0 prazo.de defesa podera ser prorrogado: pelo dobro, para dlllgenmas reputadas |nd|spensave|s , ,

§ 4° No caso.de recusa: do indiciado .em-apor o ciente .na copia-da mtagao o prazo.para defesa contar-se-a da data

r
declarada, em termo préprio, pelo membro dacomisséo que feza citagéo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 237 O indiciado que mudar de residéncia fica obrlgado a comunicar a comiss&o o lugar onde podera ser encontrado.
Art. 238 Achando-se ‘o indiciado em lugar incerto e néo: sabido, sera citado por. edltal pubhcado no orgao oficial do
Mumcrplo e em jornal local, para apresentar defesa. . :
Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de qumze dias a partir da publicagéo do edital.

Art. 239 Consrderar—se-a revel o indiciado que regularmente: ( cltado nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa. .
§ 2° Para defender o indiciado reveI a autoridade mstauradora do processo deSIgnar a'um advogado como defensor
" dativo. - :

§ 3° O defensor datwo devera ser escolhldo entre os advogados inscritos em convénio entre a Estanma Turlst|ca de
. Paraguagu Paulista e a Subsegao da Ordem dos Advogados do Brasil e sera remunerado atraves de tabela de’
honorarios previaménte definida.

Art. 240 Apreclada a defesa; a comisséo elaborara. relatorlo minucioso, onde resumira as pegas pr|n0|pa|s dos autos e

. mencionara. as provas em que se baseou para formar asua conwcgao : * '
'§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabllldade do servidor. -

§2° Reconhemda a responsablhdade do servidor, a comiss&o’ indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredldo
bem como as cnrcunstancras agravantes ou atenuantes ea penalldade que entender cabivel. ,

Art. 241 O processo admlnlstratlvo disciplinar, com o relatério da comlssao sera remetldo a autoridade que determlnou a
sua instauragéo, para Julgamento - ‘ o : » , /
Secso I N L : R ' \ “
Do Julgamento SR ' ; ' :

Art. 242 No prazo de vinte dias, contados do receblmento do processo;-a autoridade julgadora profenra asua deCIsao

§ 1° Havendo mais de um indiciado’e dlverSIdade de sangbes, o julgamento e demsao cabera a autorldade competente
para a imposigdo das penalidades. . - /

§ 2° Se a penalidade prevista for a demlssao ou cassagao de d|spon|b|I|dade 0 Julgamento cabera as autondades de que
‘trata o inciso | do art. 216.

§ 3° Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autorldade mstauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos.

Art. 243 A autondade julgadora acatara o relatono da’comissao, salvo quando contrarlo as provas-dos autos
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Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissdo contrariar ‘as provas dos autos a autoridade julgadora podera -
_ motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabllldade ;

Art, 244 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragéo do processo dec!arara a
sua nuhdade total ou parclal e ordenara no mesmo ato, a constituigéo de outra comlssao para instauragdo de novo
processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo Iegal se por motivo justifi cavel, ndo lmpllca nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que trata o § 2° do art. 217, sera responsabllrzada na forma
do Capitulo IV — Das Responsabilidades do Titulo IV — Do Regime Disciplinar.

Art. 245 Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autorldade Julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos

 individuais do servidor.

Art. 246 Quando a infrag@o estiver capltulada como crime, O processo administrativo dlsmpllnar sera remetldo ao
Mmlsterlo Publico para mstauragao da ag8o penal, ficando trasladado na repartiggo. =~ - 5

Art. 247 O servrdor que responder a processo .administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedldo ou .
aposentado voluntarlamente apos a concluséo do. processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada."

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o |nC|so 1 do paragrafo Unico do art 168, o ato sera convertido em -
demissdo, se forocaso: . y -
Art. 248 Serdo assegurados transporte e dlarlas aos membros da comissao e ao secretano quando obrrgados a se
deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja para fora do Mummplo para a reallzagao de misséo essenmal ao
,esclarecimento dos fatos. - S ) ; Lo
Secso Il o T b . I

Da Revrsao do Processo - o ! L : “ 4
Art. 249 O processo administrativo dlSClplmar podera ser rewsto a qualquer tempo a pedldo ou de oﬁcro quando.se
aduzirem fatos' novos ou circunstancias suscetiveis de Justn‘lcar a mocencra do punido ou a lnadequagao da penalldade

" aplicada. .

§ 1° Em caso de falecrmento ausenma ou desaparemmento do servidor, qualquer pessoa da famrlla podera requerer a
revisdo do processo. ’

.§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requenda pelo respectlvo curador. -

Art. 250 No processo revisional, 0 6nus da Pprova cabe ao requerente ‘

Art. 251 A simples alegacéo de mjustlg:a da penalldade ndo constitui fundamento para a revrsao que requer elementos
.hovos, ainda:néo apreciados no processo originario.

Art. 252 O requerimento de reviséo do processo serd dirigido. a autorldade méaxima de cada Poder ou Orgao

Paragrafo tnico: Deferlda a petlgao a autorldade competente provrdencrara a constituigdo de comlssao na forma doart:
224, ; ‘ .

Art. 253 A'revisdo correrd em apenso 40 processo ongmarlo .

- Paréagrafo dnico. Na petigao inicial, .0 requerente pedira dla € hora para a produgdo de provas e ‘inquiricéo das
testemunhas que arrolar. o

Art. 254 A comiss&o revisora: ‘tera tnnta dlas para a conclusao dos trabalhos que podera ser prorrogado por igual penodo
medianite justificativa. L
Art. 255 Apllcam S€°aos trabalhos da comissao revrsora no ‘que couber as- normas e procedrmentos propnos da L
‘comisséo do precesso administrativo dlsmplmar .

* Art.256 O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 242.

' Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de vmte dlas contados do receblmento do processo no curso do qual a

- autoridade Julgadora podera determinar drllgencras - ;o

Art. 257 Julgada procedente .a revisdo, sera declarada . sem efelto a penalldade apllcada restabelecendo—se todos os. -\
direitos. do servidor, exceto em relagao a destltwgao do cargo-de provrmento em comlssao que sera: convertlda em
exoneragao : :

" Paragrafo Gnico, Da revisdo do processo naoe podera resultar agravamento de penalldade

TiTULO VI L ;

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR o ‘
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CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS ;
Art: 258 Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de prowmento efetivo de que: trata esta Lel serao
segurados obrigatdries do Reglme Proprio de Previdéncia Social nos termos do art. 40 da Constltwgao Federal e da Lel
n° 1.968, de-21 de maio de 1997. , N
TITULO VI : o "
DAS DISPOSIQOES FINAIS : ‘
CAPITULO | . ) ’ o .
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 259 O Dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado em vinte e oito de outubro de cada ano..
Paragrafo tnico. Esta data podera ser declarada ponto facultativo na Administraggo Publica Municipal.
Art. 260 Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executlvo Legislativo, autarquias e fundagoes os: segumtes
incentivos funcionais, além- daqueles prewstos nalei- que fixar. as; dlretnzes do snstema de carrelras na Admlmstragao
Pdblica’ Mun|c1pal oo : : .
“| - prémios pela. apresentagao de ideias, sugestoes lnventos ou trabalhos que- favoreg:am o aumento da produtlwdade
da qualidade; a redugao dos custos operaC|ona|s ea economla de materlal ~
- concesséo de medalhas diplomas de honra ao merlto condecorag:ao e elogio. :
Art. 261 Os prazos prevnstos nesta Lei serdo cqntados excluindo-se o.dia do comego e mclumdo se o'do venmmento
ficando prorrogado, para o prlmelro dia til seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja .expediente. :
Art. 262 Por-motivo ‘de crenga religiosa ou‘de convicgéo politica ol fi Iosof ica, o servidor ndo podera ser prlvado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer dlscrlmmagao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento. de seus deveres.
Art. 263 Ao servidor- publlco municipal & assegurado nos termos da Constltmgao Federal, o dlrelto a I|vre associagao,
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes: '
| - de ser representado pelo sindicato, lncluswe como substituto processual;
Il -de inamovibilidade do dirigente sindical, até um-ano ‘ap6s o final do mandato, exceto se a pedido; '
Chr- de descontar em folha, sem 6nus para a entidade smdlcal aque for filiado, o valor das mensahdades e contnbu:goes
definidas em assembleia geral da categoria. SR
Art. 264 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos; qualsquer pessoas que vivam as suas expensas -
e constem do seu.assentamento mdwndual e sejam reconhecidos. pela legislag&o civil.
Paragrafo Unico. Equupara—se ao conjuge a companhelra ou companhelro que comprove unlao estavel como entldade
familiar. ’ “ :
Art. 265 Os lnstrumentos de procuragao utilizados parao receblmento de direitos ou vantagens de servudores munIC|pa|s
terao valldade por doze meses, devendo ser renovados apos fi ndo esse prazo.
Art. 266 Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptidao fisica e mental serao obrlgatorlamente
realizados por médicos da Rede MUI‘IICIpal ou nasua falta por medlcos credenCIados pelas autondades maXImas de
.cada Poder ou Orgéo. :
§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da. enfermxdade a autondade méaxima de cada Poder ou Orgao podera
designar junta-médica para proceder ao exame, dela fazendo parte obngatonamente médicos da Rede Mummpal ou
“médicos credenciados pela mesma. g |
§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores mun|c1pa|s quando em tratamento fora do Municipio, terao sua
-validade condlc:lonada a ratificagéo posterior por médico da Rede Municipal. ' ’
Art. 267 S0 isentos: de taxas, emolumentos ou. custas, os requenmentos - certiddes e outros:papéis que, na esfera
administrativa; interessarem ao servidor mumcnpal,fatlvo ou inativo, exclusivamenté nos assuntos funcionais.
Art. 268 Os servidores efetivos que forem designados para compor comissbes e designados na esfera municipal deverdo .
perceber a titulo de gratificag&@o o percentual de dez por cento do valor de seu vencimento por-comissdo em dque-tenha -
efetlvamente parﬂcnpado de todas as reunifes ocorridas durante o més de referéncia. ‘
§ 1° Caso o servidor néo tenha participado de todas as reunides, devera ser efetuado desconto proporclonal ‘ ,
§ 2° O valor apurado devera. ser pago mensalmente, em conjunto com as demais parcelas que compoe a sua
remuneragao i
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’§ 3°A graﬂﬂcagao aque se refere ‘0 “caput™ nao sera mcorporada a remuneragao para nenhum efeito.
§ 4°Nao.serd permitida-a designagio de um mesmo servidor efetlvo em mais de trés comissdes de forma concomltante. .
§5%°A gratn‘" cacdo somente sera devida durante a vigéncia da comissao.
Art. 269 A dispensa ao Servigo constante do art. 98 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 Codlgo
Eleitoral devera ser usufruida em sua totalidade no prazo maximo de trezentos e sessenta e cmco dIaS apods a emisséo
da respectlva declaragéo pelo Juiz Eleitoral. - : !
Art, 270 O servndor publico municipal podera ser capacutado penodlcamente através de trelnamentos mtegrados com a
necessidade da Admlmstragao e o interesse_publico, na area de atuagéo do mesmo.
Art, 271 O servidor que se apresentar ao servngo em estado dé embriaguez causada por bebida alcoollca entorpecentes
ou qualquer outra substancna natural ou suntetlca devera ser encamlnhado ao servu;:o medlco competente para inicio de
tratamento especn" co, .
‘ Paragrafo’inico. A recusa ou o abandono do tratamento .especifico sera conS|derado mfrac;ao disciplinar, ensejando a
.imediata abertura de processo admmlstratlvo dlSClphnar nos termos: do Tltulo V= Do Processo Administrativo Dlsc1phnar.f
~Art. 272 O Prefeito baixara, atraves de Decreto 08 regu|amentos necessanos a execugao desta Lei. ‘
- CAPITULO/I: ,
. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS , ‘
Art, 273 As jornadas:de trabalho nas repartigbes publlcas mumcnpa:s serao fi xadas atraves de Decreto do.Chefe do,
Poder Executlvo ou atraves de Ato do Presndente da Camara Mummpal no. amb|to de suas competencnas nos termos da
lei. - s : -
Art. 274 Nos termos do art 5°,@ inciso XXXVI da Constltmgao Federal os servidores terao seus dlreltos adqumdos
resguardados até a-data da publicagéo desta Lei. S ;
Art. 275 Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcagao ' : ' .
Art. 276 Ficam revogadas todas as dlsp05|goes em contrarlo e em espemal as contidas na Lel Complementar n° 02, "de
22 de'setembro 'de1997, e na Leing'1.384, de 6 de marco de 1985 '
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 4 de lehO de 2023
-ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito ‘
, REGISTRADA nesta Secretarla em livro' proprio, na- data supra e PUBLICADA por Edltal afi xado em lugar publlco de |,
costume. ‘ : B .
LiBio TAIETTE JUNIOR PR ‘ . L e e S
Chefe de Gablnete - Tt 2 B gy
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